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 الَّذِيهَ يذكُزُونَ اللهَ قِياماً وَقُعُىداً وَعلََى جُنُىبِهِم

و يَتَفَكَّزُونَ فيِ خَلِق السَّـمَاوَاتِ وَ الأَرضِ رَبَّـنـَا 

 مَا خَلَقتَ هَذَا بَاطِلاً سبُحَاوَكَ فَقِنَا عَذَابَ النَّارِ

                                        صدق الله العلي العظيم
                         

 191:  آل عمزان)                                         

 

 

 



3 
 

 

 إقشاس الوششف
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( جشخ ذحد إششافً فً قغن علن الٌفظ فً كلٍح  ,نوال جفات زغير علي خليف
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 رق محمد بدرأ.م.د طا                                                                              
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 البحث على جامعة القادسٌة  -الآدابكلٌة  قسم علم النفس فً لسصادق مج             
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 شكر وامتنان

 
بِاسِم اِلله الذي لا أرجُو إلاَّ فَضلَهُ، وَلا أخْشَى إلاَّ عَدْلَهُ، وَلاَ أعَتَمِدُ إلاّ قَولَهُ، وَأحَمَدُهُ فَووقَ 

دٍ وآلِ حَمدِ الحَامِدٌنَ، أللَّهمَّ  ًّ على مُحمَّ أنتَ الواحِدْ بِلا شَرٌِكٍ، والمَلكُِ بِلا تَملٌكٍ ، أسألكُ أنَْ تُصَل
نفَعنً مَا أبْقٌتَنوً، وَتُوتِمَ إحْسَوانَكَ  ٌَ دٍ الطٌبٌن الطاهرٌن وأصْحابهِ الؽُر المٌامٌن، وتُوَفِقُنً لمِا  مُحمَّ

ًَ مِنْ عُمري، كَما أحَْسَنْتَ فٌِمَا مَضَ  احِمٌنَ .فٌِمَا بَق  ى ٌا ارْحَمَ الرَّ
لا ٌسعنا وقدر مَنَّ الله علٌنا فً انجاز هذا البحوث ، إلاّ أن نتقودم بأسومى معوانً العرفوان 

، المشرؾ على هذه البحث ، لما أبوداه مون  للأستاذ المساعد الدكتور طارق محمد بدروالامتنان 
ٌِّمة وآراء سدٌدة فوً إروراء خبورة البواحرٌن العلمٌو ة والعملٌوة، وننوه منحنوا مون وقتوه ملاحظات ق

 وجهده الكرٌر كان وسٌبقى فضلاً أعجز عن رده ، فجزاه الله عنا خٌر الجزاء .

ومن واجب العرفان والامتنان، أقدم خالص شكرنا وامتنانا لجمٌع أساتذتنا انفاضول فوً 
، لما  اظم جونًالدكتور احمد عبد الكقسم علم النفس بجامعة القادسٌة وفً مقدمتهم ربٌس القسم 

 قدم من رعاٌة إنسانٌة كرٌمة من الناحٌة الإدارٌة والعلمٌة لإتمام متطلبات هذا البحث .

وأخٌراً فأن مسك الختوام ، امتناننوا واحترامنوا لمون فاتنوا ذكوره وؼواب عون بالنوا فضوله ، 
صونا ..  أن ٌسامحنا فٌما قد قصرنا ، وٌجزٌنا مون فضوله علوى موا نكوون قود أخل راجٌاً من الله 

 والله ولً التوفٌق.                                               
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 هغرخلص الثحث                       

إن ما ٌمٌز الإنسان عن باقً الكابنات نزعته القوٌة للتفكٌر الإٌجابً خصوصا انصحاء، 

فملكات العقل تعد وسابل للتفكٌر الإٌجابً المنطقً ، ورمة اتفاق بٌن الدارسٌن على أن الجوانب 

الإٌجابٌة لٌست خصوصٌة لرقافة أو دٌن أو عرق معٌن ، فكل الدٌانات والفلسفات فً مختلؾ 

وأن العالم ودعواه أن الإنسان ٌحمل بداخله القوة والضعؾ ومنها وبها تتحدد حٌاة الإنسان،  بقاع

النضج فً الشخصٌة والإدراك الاجتماعً لا ٌصل إلٌهما الفرد من خلال النمو الطبٌعً الذي 

لك تحكمه قوانٌن النمو الجسمً عادة بل من جوانبها الانفعالٌة أو الوجدانٌة والاجتماعٌة لما لذ

 من أهمٌة كبٌرة فً حٌاة انفراد فهً التً تشعره بالانتماء إلى الجماعة .
  استهدف البحث الحالً تعرف :

 التفكٌر الاٌجابً لدى طلبة قسم علم النفس . .1

 الشخصٌة الناضجة لدى طلبة قسم علم النفس. .2

 دلالة الفرق فً التفكٌر الاٌجابً على وفق متؽٌر النوع )ذكورـ إناث (. .3

 الفرق فً الشخصٌة الناضجة  على وفق متؽٌر النوع )ذكورـ إناث (.دلالة  .4

 العلاقة بٌن التفكٌر الاٌجابً والشخصٌة الناضجة . .5

( للتفكٌر الاٌجابً  3102وتحقٌقا نهداؾ البحث قام الباحرون بتبنً مقٌاس )الهلالً ،     

الإحصابٌة فً معالجة ( للشخصٌة الناضجة ، وبعد استعمال الوسابل  3101ومقٌاس )الطابً ،

( 1889البٌانات ، تبٌن أن معامل الربات فً مقٌاس التفكٌر الاٌجابً بطرٌقة أعادة الاختبار بلػ)

 (.1,92ومقٌاس الشخصٌة الناضجة بلػ)

المقٌاسٌن على  ،من صدق وربات طبقللمقٌاس الشروط السٌكومترٌة  توفرتحقق من البعد و     

 ( طالب وطالبة. اذ توصل البحث إلى :  011عٌنة من طلبة قسم علم النفس تكونت من)

 وجود مستوى عال من التفكير الايجابي -0
 وجود مستوى عال من الشخصية الناضجة -3
 وجود فروق بين الجنسين لصالح الإناث في مستوى التفكير الايجابي -2
 بين الجنسين في الشخصية الناضجة عدم وجود فروق ذات دلالة -4



8 
 

 عمم علبقة ارتباطيو دالة بين التفكير الايجابي والشخصية الناضجة لدى طمبة وجود-5
 النفس 

 

 

 وفً ضوء النتابج المتحققة خرج الباحرون بعدد من التوصٌات منها :

على تحسٌن البٌبة  زٌادة الاهتمام من قبل وزارة التعلٌم العالً  والمدٌرٌات التابعة لها بالعمل-0

الجامعٌة  وكل ما من شأنه من رفع مستوى التعلٌم و تهٌبة الظروؾ الصحٌة والنفسٌة ، كذلك 

ضرورة مساعدة القابمٌن فً التعلٌم من خلال توعٌتهم بالتفكٌر الإٌجابً ، وانسالٌب التً ٌمكن 

ة المؤسسات استعمالها لتنمٌة هذا النوع من التفكٌر ، وٌتطلب ذلك تضافر جهود كاف

 الحـــــكومٌـــة،
 كذلك اقترح  الباحرون عدد من الاقتراحات منها :

إجراء دراسة لتعرؾ علاقة التفكٌر الإٌجابً بكل من المهارات الاجتماعٌة الآتٌة  -0

 )الرضا عن الحٌاة، الرضا الوظٌفً (.
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 ثبت المحتويات                          

 الصفحة الموضوع

 أ العنوان

 ب الآٌة

 ت إقرار المشرؾ

 ث إقرار لجنة المناقشة

 ج الإهداء

 ح شكر وامتنان

 د -خ مستخلص البحث

 س -ذ ربت المحتوٌات 

 ش -س ربت الجداول 

 ش ربت انشكال

 ش ربت الملاحق

English Title A 

Summary of the research B - C 

 1 - 7 للبحث(الفصل الأول )الإطار العام 

  2 مشكلة البحث 
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  4 – 3 أهمٌة البحث 

 5 أهداؾ البحث 

 5 حدود البحث 

 7 - 5 تحدٌد المصطلحات 

 

 

 

 72 – 8 الفصل الثانً : )الإطار النظري(

 12 - 9 نظرٌات فً تفسٌر التفكٌر الاٌجابً 

 11- 9 أولاً : نظرٌة سٌلجمان 
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 16 – 13 أولاً : نظرٌة البورت 

 16 رانٌاً : نظرٌة روجرز 

 42 - 17 الفصل الثالث : )إجراءات البحث(

 18 أولاً: مجتمع البحث

 19 - 18 رانٌاً: عٌنة البحث

 42 - 19  رالراً: أداتا البحث

* الأداة الأولى : بناء مقٌاس التفكٌر 

 الاٌجابً  

19 - 31 

تحدٌد متؽٌر التفكٌر  -1

 الاٌجابً  

19 

إعداد فقرات مقٌاس التفكٌر  -2

 الاٌجابً  

19 



11 
 

 21 إعداد تعلٌمات المقٌاس  -3
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21 - 21 

  22 - 21 ولالاالتطبٌق الاستطلاعً  -5
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 27 - 26 مؤشرات الصدق  -7

 29 - 27 مؤشرات الربات  -8

المؤشرات الإحصابٌة  -11

 لمقٌاس التفكٌر الاٌجابً  

29 - 31 

* الأداة الثانٌة: بناء مقٌاس الشخصٌة 

 الناضجة  

31 - 42 

تحدٌد متؽٌر الشخصٌة  -1
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31 

مقٌاس إعداد فقرات  -2

 الشخصٌة الناضجة

31 

 31 إعداد تعلٌمات المقٌاس  -3
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 المحكمٌن 

32 - 33 
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 38 - 37 مؤشرات الصدق  -7

 41 - 38 مؤشرات الربات  -8

المؤشرات الإحصابٌة  -9

 لمقٌاس الشخصٌة الناضجة 

41 - 42 

 42 رابعا: التطبٌق النهابً 
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 الفصل الأول
 الإطار العام للبحث

.................................................... 

 

 أولاً : مشكلة البحث  
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 رانٌاً : أهمٌة البحث 

 أهداؾ البحث رالراً :

 حدود البحث رابعاً :

 تحدٌد المصطلحات خامساً :

 

 

 

 
 

 أولاً : مشكلة البحث :

تُعد مشكلة البحث الحالً التً تدور حول الشخص الفاعل والممٌز فً المجتمع الذي ٌمرل        

المحور انساسً فً عملٌة البناء الاجتماعً السلٌم والمتمرل بمستوى التفكٌر الاٌجابً ومستوى 

 .(62: 2005شخصٌته الناضجة والتمٌز لما ٌمتلكه من اقتدار وتماٌز وتنوع فً قدراته )ؼانم،

وبسبب الظروؾ التً مر بها العراق من كررة الحروب وحصار اقتصادي وبعد ذلك         

الاحتلال ارر كرٌرا على مفاصل الدولة ومؤسساتها حٌث سٌطرت انفكار السلبٌة والتشاؤمٌة 

 ( .85-83: 2012على انفكار الاٌجابٌة )حجازي ، 

( والتً توصلت على التعرؾ على التفكٌر Bandura,1994:p77أكدت دراسة ) إذ        

الاٌجابً لدى الطلبة ومدى ارتباطهما مع الشخصٌة الناضجة ومن هنا جاءت فكرة هذه الدراسة 

لتقدٌم إطار نظري معمق حول الحاجة إلى التفكٌر الاٌجابً لدى الطلبة حٌث ٌستطٌعوا مواكبة 

، وزٌادة فاعلٌة هذا التفكٌر لٌصبح  التسارع فً حجم ونوعٌة المعلومات فً حٌاتنا المعاصرة

قادرا على متابعة التقدم التكنولوجً والرروة المعرفٌة الاخذه بالزٌادة ٌوما بعد ٌوم بسبب 

 ( .83: 2012)حجازي ، المستجدات الطاربة على حٌاة انسرة  

ه ( إلى إن نمط التفكٌر الاٌجابً الذي ٌتبا 1998كذلك توصلت دراسة )كولمان ،         

الطالب الجامعً قد ٌؤرر سلبا على أداءه داخل الصؾ مما ٌؤرر سلبا على شخصٌة الفرد إذا إن 

بناء الشخصٌة الجامعة والذي ٌعدون اللبنة انساسٌة فً بناء شخصٌات انجٌال القادمة من 
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جمٌع جوانبها وهذه انمور كلها تحتاج إلى خبرة وعملٌة اتزان وقدرة فً التعبٌر عن محتوى 

معرفة لدٌهم وان اضطراب هذه الشخصٌة ٌقؾ مانعا فً الوصول إلى مستوى من النضج فً ال

 ( .81: 2007شخصٌتهم ومن ٌخفق منهم ٌكون إمام مشكلة حقٌقٌة )عبد الحمٌد وآخرون ،

( من ان الخبرة المعرفٌة للطلبة فً مجال معٌن لا 1973وهذا ما أكدت علٌة دراسة )كورماك ،

 ا ما لم ٌتوفر لدٌة اتزان انفعالً .تعنً التدرٌس الخاط

( إلى إن الشخصٌة الناضجة هً تلك الشخصٌة التً تتصؾ 1985وكذلك  أشار )ماسلو ،

باهتمامات اجتماعٌة ، وان الإفراد الذٌن لدٌهم تقبل لذاتهم هم أشخاص ناضجون وٌتمٌزون 

ٌمة مع عدد قلٌل من بتعاطؾ حقٌقً ولدٌهم رؼبة فعلٌة فً مساندة الآخرٌن وإقامة علاقات حم

انصدقاء المقربٌن أكرر من تفضٌلهم لتكوٌن علاقات صداقة سطحٌة مع عدد كبٌر من الإفراد 

(Engler,1985:p 310) . 

لذلك برزت الحاجة إلى التعرؾ على درجة التفكٌر الاٌجابً ومستوى النضج لدى طلبة علم 

هل هناك فرق ، لباحرون هو معرفةالنفس حٌث إن جوهر مشكلة البحث الحالً الذي تطرق لها ا

فً مستوى التفكٌر الاٌجابً ؟ هل هناك فرق فً مستوى الشخصٌة الناضجة ؟ هل هناك فرق 

هل هناك فرق  إناث(؟ -ذو دلالة إحصابٌة فً مستوى التفكٌر الاٌجابً تبعا لمتؽٌر النوع )ذكور

؟ هل هناك فرق ذو دلالة ذو دلالة إحصابٌة فً مستوى الشخصٌة الناضجة تبعا لمتؽٌر النوع 

 إحصابٌة بٌن التفكٌر الاٌجابً والشخصٌة الناضجة ؟ وهذا ما سٌجٌب علٌة البحث الحالً.

 

 

 

 ثانٌاً : أهمٌة البحث  :

ة ـة الإنسان كسعادة وطمأنٌنـــوة فً نفسٌــة على كامل القــأصبح تركٌز الدراسات النفسٌ

ل والاستقرار النفسً والتقدٌر الاجتماعً والقناعة بهدؾ التؽلب على الضؽوط التً ــوانم

تؤدي بالإنسان إلى اضطرابات بالصحة النفسٌة خاصةً أنها تقع على الطرؾ انخر نكرر 

 (Seligman,2002 :p4) و عدم تقدٌر لذات  انكتابالاضطرابات النفسٌة شٌوعا كالقلق و 

طلبة الركٌزة انساسٌة فً النظام التعلٌمً والتأهٌلً لتكوٌن أجٌال ومن هذا المطلق ٌعد ال

المستقبل وبهذا ٌبنً  جمٌع الآمال المستقبلٌة التً تهدؾ إلى تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة )المفرج 

 (.12-11: 2007وآخرون، 

جه ( فً دراسته إن التفكٌر الاٌجابً هو احد المرادفات للتو1993إذ ٌشٌر ) سٌشل وكارلس ،

التفاؤلً فً الحٌاة حٌث تختلؾ عن التفكٌر السلبً وان التفكٌر السلبً هو احد المرادفات للتوجه 

التفاؤل فً الحٌاة ٌؤدي إلى السعادة . بما ٌتضمن من توقعات اٌجابٌة للنجاح  التوجهالسلبً وان 

فً إمكانٌة وتخطً والسعادة والانجاز . إما التوجه السلبً المتشابم فأنه ٌؤدي إلى فقدان الرقة 

 ( . 7: 2007المواقؾ الصعبة مما ٌؤدي إلى الفشل )العنزي ،
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فالتفكٌر الاٌجابً هو الوسٌلة التً استطاع بها الإنسان إن ٌرتقً فً مدارج المدٌنة ) أبو دؾ 

 ( .68: 2011ومنصور ،

ضع انهداؾ ( التفاؤل زاوٌة أساسٌة فً التفكٌر الاٌجابً فهو ٌمكننا م و1997وٌعتبر )تاٌجر ،

 (. 717: 2009المحددة وطرق التؽلب على الصعوبات والمحن التً تفتك بالمجتمع )قاسم ، 

وان التفكٌر الاٌجابً هو مفتاح البناء والنماء الذي ٌحتاج إلى عملٌة ذهنٌة واعٌة ومصممة  

ة معٌنة ، ومرابرة . اي انه ٌحتاج إلى الٌقظة الذهنٌة التً تتربص بقفز الرؤى السلبٌة إلى وجه

 والعمل المصمم على مجابهتها وحجبها وافساح المجال للرؤى الاٌجابٌة .

( ان الانسان قادر على التفكٌر الاٌجابً وٌستطٌع التوافق وضبط  1974وٌرى )برونتسكً ،

بٌبتة وتعزٌز قدرته التوافقٌة إلى قدرته على التفكٌر الاٌجابً إذ باستطاعته إن ٌنظم مشكلاته 

 (.33: 2011لح،شامخ ، وٌحلها )صا

( إن انشخاص الذٌن ٌتمٌز تفكٌرهم باٌجابٌة ٌتمتعون بالقدرة على Rutter,1987وٌرى )

 ( . Rutter,1987 :p321-322مواجهة انزمات والضؽوط النفسٌة التً ٌتعرضون لها )

ومن هنا ندرك أهمٌة التفكٌر الاٌجابً للطلبة حٌث ٌستطٌعوا إن ٌقرروا طرٌقة تفكٌرهم 

 ( .7: 2007)الرقٌب،

وقد أصبح للجامعات النصٌب انكبر فً العملٌة التربوٌة ولاسٌما بعد التطورات والتوسعات 

التً طرأت علٌها . وتعدد الاختصاصات وزٌادة عدد المقبولٌن وترصٌن المناهج الدراسٌة 

 ( .1: 1993والاهتمام برفع المستوى الرقافً والعلمً )الزوبعً ،

الشخصٌة الناضجة المصدر الربٌسً لمعرفة مظاهر السلوك فٌما ٌجب ان ٌكون وتعد دراسة 

علٌه . وٌتفق اؼلب العلماء على إن الشخصٌة الناضجة من اعقد المفاهٌم التً تعرضُ فً علم 

النفس لدراستها إذ إن الإنسان أعقل مافً الكون وان دراسته تشكل اكبر تحدي للعالم 

 ( .91:  1983)الخالق،

( هً تنظٌم متكامل لعمل الجسم والعقل وهً وحدة 1966صٌة الناضجة عند ) البورت ،فالشخ

 واحده ولٌست بناء نفسٌاً أو بناء جسمٌا مجرداً .

وقد حصلت عده تؽٌرات للشخصٌة الناضجة وان بداٌة التؽٌرات وأكبرها بالنسبة للشخصٌة 

هذه الفترة التً ٌنضج بها الفرد ٌتعلم  الإنسانٌة تبدأ فً العقدٌٌن انولٌن فً حٌاة الفرد حٌث ان

على التكٌؾ والتؽلب على الاحباطات الداخلٌة والخارجٌة وجوانب القصور فً الشخصٌة 

وٌتعلم كٌؾ ٌتجنب انلم والقلق وكٌؾ ٌحصل على موضوعات لتحقٌق أهدافه وٌحضى 

تكون   بالإشباع وكٌؾ ٌعوض الفقدان والحرمان وحل الصراعات وفً نهاٌة هذه الفترة

الشخصٌة قد حققت نوعا من درجة الربات والاتزان ومتى ما تحققت هذه الدرجة من الربات و 

الاتزان أصبح تضٌم الشخصٌة ودٌنامٌتها مستقرٌن وذات مستوى عالً من النضج  

 (. 19: 1983)شلتز،

رد (  الى ان الشخصٌة الناضجة مفهوم معقد ولكل ف1944وهكذا فقد توصلت دراسة )استاجز ،

شخصٌة ممٌزة فً الوقت نفسه وٌشتمل مع الآخرٌن فً مخاطر تلك الشخصٌات وان الشخصٌة 

فً ذلك التنظٌم للأجهزة الإدراكٌة والمعرفٌة والانفعالٌة والدافعٌة فً داخل الفرد التً تحدد 

 ( .Stagner,1974:p.50استجاباته الفرٌدة للبٌبة )

ً الوحدة انساسٌة للدراسات النفسٌة ذلك لان ( ان الشخصٌة الناضجة ه1977وٌرى )أٌزنك ،

 ( .256: 1988الشخصٌة ترتبط بالعدٌد م مظاهر السلوك واتساقه )شوانً ،
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( إن انشخاص الناضجٌن ٌكونون اكرر موضوعٌة 1977وفً هذا الصدد أربتت دراسة )هٌث،

تعددة للمشكلات التً فً تفكٌرهم وأكرر دافعٌة  وقدرة على تقٌم الاحتمالات البدٌلة والحلول الم

تواجههم من ؼٌر الناضجٌن وٌؤكد على العٌش باستمتاع  متكامل فً كل لحظة من حٌاتهم 

(Heath,1977: p.4) 

كذلك توصلت دراسة )البورت (إلى إن الشخصٌة الناضجة لدى طلبة الكلٌات فً الولاٌات 

ذ أنهم لاٌعرفون لماذا المتحدة انمٌركٌة وجدو إن عددا كبٌر من الطلبة الؽٌر الناضجٌن إ

 (Allport,1961: p. 294ٌعٌشون ولا ٌدركون  متطلبات تحقٌق ذاتهم )

(إلى إن طلبة جامعة بؽداد ٌتمتعون بنضج شخصٌاتهم 1999وكذلك توصلت دراسة )الدباج،

بصورة عامة ،وان الذكور ٌتمتعون بنضج شخصٌاتهم أكرر من الإناث  وقد ٌنتج سبب ذلك ان 

بمجالات أوسع فً العمل والاتصال من الإناث فضلا عن قٌود المجتمع التً لا  الذكور ٌتمتعون

 (25: 2013زالت مفروضة على الإناث وأسالٌب المعاملة الوالدٌة . )الطابً ،

( إن الشخص الناضج ٌمتاز فً فهمه وتقبله لذاته وله نزعة على تقبل 1991وٌرى) داوود،
ز الشخص الناضج على توجٌه حٌاته وفق فلسفه الواقع بدلا من الهروب منه وٌكون تركٌ

تساعده على تكوٌن خطط بناءه وانتهاج أسلوب حٌاة رشٌدة ٌتفق مع نظام أهدافه وقٌمه وتحقٌقها 
بطرٌقة تلقً استحسان ورضى المجتمع والشخص الناضج لدٌه الشعور بالمسؤؤلٌه ومواجهة 

ته إذ ٌعد النضج مفهوم أساسٌا مشكلات الحٌاة والقدرة على حلها والسٌطرة على انفعالا
للشخصٌة الناضجة حٌث ٌعٌش الفرد حٌات سعٌدة ونافعة وتكون له القدرة على مواجهة 
الضؽوط والشدابد وٌستطٌع إن ٌتعاٌش مع انفعالاته بارتٌاح من دون إن تسٌطر علٌه )المؽازي 

،2000 :10) 
ضٌع البحث المتمرلة بالتفكٌر وٌرى الباحرون إن أهمٌة البحث الحالً تأتً من أهمٌة موا 

الاٌجابً والذي ٌعد من مفاهٌم العصر الحدٌث لما له من أهمٌة فً بناء الشخصٌة الإنسانٌة 

 ،الناضجة والمتزنة والاهتمام بها أكرر نهمٌتها من دراسة الشخصٌة بعد اضطرابها.

 

 ثالثاً: أهداف البحث: 

 ٌستهدف البحث الحالً تعرف :

 لدى طلبة قسم علم النفس .التفكٌر الاٌجابً  .6

 الشخصٌة الناضجة لدى طلبة قسم علم النفس. .7

 دلالة الفرق فً التفكٌر الاٌجابً على وفق متؽٌر النوع )ذكورـ إناث (. .8

 دلالة الفرق فً الشخصٌة الناضجة  على وفق متؽٌر النوع )ذكورـ إناث (. .9

 العلاقة بٌن التفكٌر الاٌجابً والشخصٌة الناضجة . .10

 

 

 رابعاً : حدود البحث: 

-2015الدراسً )ة للعام ـة القادسٌــة الآداب جامعـس كلٌـة قسم علم النفـث بطلبــٌتحدد البح

 ( م2016
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 : تحدٌد المصطلحات : خامساً 

 :(thinking positiveالتفكٌر الاٌجابً )  أولاً :

 : عرفه

  (:1978. العرٌفً )1
" الوعً باستعمال العقل البشري بكل طاقاته وإمكاناته دون وضع أي إعاقات سلبٌة من     

  (.60: 1978أفكار أو شعور أو تصرؾ " ) العرٌفً ، 

 (2003.سٌلجمان )2  

استعمال أو تركٌز النتابج الإٌجابٌة لعقل الفرد على ما هو بنَاء وجٌد من أجل التخلص من  "    

الإٌجابٌة"  أو السلبٌة ولتحل محلها انفكار والمشاعرالهدامة  انفكار

Seligman&pawelski ),2003,p:160). 

  ( :2005. إبراهٌم )3
" قدرة الفرد الإدارٌة على تقوٌم أفكاره ومعتقداته،والتحكم فٌها، وتوجٌهها اتجاه تحقٌق ما     

ٌن أنظمة و أنساق عقلٌة توقعه من النتابج الناجحة ، وتدعٌم حل المشكلات ، ومن خلال تكو

 (.5: 2007ذات طابع تفاؤلً تسعى إلى الوصول لحل المشاكل" ) العنزي ، 

 
 

 ( :2007. العنزي )
ٌمرل اننشطة وانسالٌب التً ٌستعملها الفرد لمعالجة المشكلات باستعمال قناعات عقلٌة  "     

لتدعٌم رقة الفرد فً النجاح من خلال بنّاءة ، وباستعمال استراتٌجٌات القٌادة الذاتٌة للتفكٌر ، و

 (. 5: 2007تكوٌن أنظمة وأنساق عقلٌة منطقٌة ذات طابع تفاؤلً" )العنزي ، 

 (:2012.حجازي )5
" نواة الاقتدار المعرفً فً التعامل الفاعل مع قضاٌا الحٌاة ومشكلاتها ، والتؽلب على          

 (.  84: 2012محنها وشدابدها " ) حجازي ، 

(كونه التعرٌؾ النظري للتفكٌر  2003لجمان ،ٌسلـ ) وقد تبنى الباحرون التعرٌؾ النظري 

 فً تفسٌر نتابج البحث نظرٌتهواختٌار البحث الحالً  فً الإٌجابً

   : ًالتعرٌف الإجرائ 
 المقٌاس المُعد من قبل الباحرون .  علىالدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها المستجٌب      

 

 (Matulty Personality: الشخصٌة الناضجة ) ثانٌاً 

 : عرفه
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 (1939.اتورانك )1  

 (. (Brutil, 1972: 82وضع تصور واقعً للحٌاة قدرة الفرد على 

 (1952.هورنً )2  

" الشخصٌة التً لا تصاب بالعصاب وان تصور الذات لدى الشخص الناضج هو  

 .(Kelly, 1965: 44)تصور حقٌقً واقعً" 

 (1961).البورت 3

"الشخصٌة التً تكون فٌها سمة النضج سمة ربٌسٌة من خلال ست سمات فرعٌة هً ، 

امتوووداد الإحسووواس بالوووذات ،العلاقوووات الحمٌموووة بوووالآخرٌن ،تقبووول الوووذات ،إدراك الواقوووع ،النظووورة 

 (.(Allport, 1961: 45الموضوعٌة للذات التبصر  وروح النكتة وفلسفة موحدة للحٌاة 

 (1990. دولنسن )4

القدرة على تحدٌد اهداؾ رفٌعة المستوى قابلة للإنجاز، والقدرة على تولً المسؤولٌة 

 ((Donelson, 1990: 338-339 والتعلم والخبرة لدى الفرد 

  (1992.الٌس )5  

تتمرل بفكرة الفرد بأنه قادر على إن ٌحب الآخرٌن وٌتبادل الحب معهم وٌحترم ذاته من خلال 

 (.(Ellis, 1992: 221احترام الآخرٌن له 

 

للشخصٌة (كونه التعرٌؾ النظري 1961البورت، ( لـ  وقد تبنى الباحرون التعرٌؾ النظري 

 واختٌار نظرٌته فً تفسٌر نتابج البحث .البحث الحالً  الناضجة فً

   : ًالتعرٌف الإجرائ 
 المقٌاس المُعد من قبل الباحرون .   علىالدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها المستجٌب      

 

 

 

 

  الفصل الثانً        
 الإطار النظري                
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 ًنظرٌات فسرت التفكٌر الاٌجاب 
 (7448)نظرٌة سٌلجمان  .7
 (7424)نظرٌة ارون بٌك  .6

 

  نظرٌات فسرت الشخصٌة الناضجة 
 (7427نظرٌة البورت ) .7
 (7432 زنظرٌة روجر .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نظرياث فسرث التفكير الايجابي 
 (Seligman et,al., 1998 ) 7448نظريت سيلجمان وآخرون ،-1

 Peterson( وكل من(Seligman et,al.,1998ٌرى صاحب هذه النظرٌة سٌلجمان وآخرون 
and Steen)فإن كلاً من التفاؤل والتشاؤم هما أسلوبان فً التفكٌر ، وفً  *( وتبعاً لسٌلجمان

تفسٌر الوقابع وانحداث ، طرٌقة تفسٌرنا للوقابع لا تقتصر على مجابهة حالة خاصة من نجاح 

أو فشل ، بل هً تتوقؾ على الفكرة التً تكونها عن القٌمة العامة التً نعطٌها ننفسنا 

ً الحٌاة . وٌمكن أن نتعلم التفاؤل أو التشاؤم بناءً على خبراتنا ولإمكاناتنا وفرصنا و لمكانتنا ف

ونمط تنشبتنا ، بما ٌتصؾ به من رعاٌة وحب وتشجٌع وتعزٌز ومكانة ، أو إحاطة وزجر 

وإهمال ، وحط من القدر . وحٌث إن هذا انسلوب التفاؤلً أو التشاؤمً فً التفكٌر متعلم ، فإنه 

 ( 031: 3103ه من خلال أسالٌب تدرٌبٌة علاجٌة    ) حجازي ، ٌمكن إعادة تعلمه ، واستبدال
                                                           

*
 (Seligman)أعرار علن الٌفظ العٍادي فً جاهعح تٌغلفاًٍا وهذٌش هشكض الرذسٌة على علن الٌفظ العٍادي : 

 (22: 2102) حجاصي ،  
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أن انفراد ٌملكون الحرٌة والمقدرة الكاملة فً اختٌار طرٌقة  (Seligman,1991)وقد أشار 

و  (Lawler,1986)و (Walton,1985)تفكٌرهم ، كما أكد ذلك كل من 

(Manz&Sims,1989)   القوة التً لدٌه و أن ذلك ٌؤدي إلى أن الفرد ٌكتشؾ جوانب

وٌستعمل أسالٌب وأنشطة موجهة لإدارتها ، والتً تجعله أكرر تحكماً بصورة إرادٌة فً 

 (.8: 3117اتجاهات ومسارات تفكٌره )العنزي ، 

كما استند إلى هذا النموذج وأدخل علٌه بعض التطوٌر مقدماً رلارٌته الشهٌرة التً ٌتناقض فً 

 أولها الذيمىمتالمتشابم ، فً تفسٌر الوقابع وأسبابها . مقدمتها ، موقؾ كل من المتفابل و

:التً ٌكونها الشخص معرفٌاً عن انشٌاء وانحداث والوضعٌات والمحن  وعن نفسه ذاتها 

فإزاء أي عررة أو محنة ٌرى المتشابم بأنها ستدوم ولا مجال للخروج منها  وأنها قدرٌ مفروض 

د ولن ٌكون هناك من مخارج ممكنة( وأن الفشل هو قدر لا فكاك منه ) لا فابدة تُرجى من الجه

المتشابم . أما المتفابل فٌرى على العكس أن العررة أو الخٌبة هً أمر عابر )أزمة وتمر( ، رهن 

 (.034: 3103بظرؾ مؤقت ، ومن رمَّ فانمل متوفّر للعمل والخروج منها مستقبلاً )حجازي ،

تفسٌري متشابماً ٌمٌل الشخص إلى تعمٌم المحنة من حٌن ٌكون انسلوب ال ثانيها التعميم:

الوضعٌة انصلٌة على مختلؾ وضعٌات الحٌاة ، وٌطلق أحكاماً عامة وقطعٌة على العالم 

والناس ، وٌكمل جلد الذات بحٌث ٌعُد الشخص ذاته أنه هو المسؤول ، وأن العلة فٌه هو ، وهً 

دوى، سٌرافقنً الفشل أٌنما حللت(. وفً علة أو قصور لا ٌرى لنفسه خلاصاً منها  ) لا ج

المقابل فإن أسلوب التفسٌر المتفابل ٌجعل الشخص ٌدرك الخسارة أو الشدة ، على أنها محدودة 

ضمن حٌز ما ، وأن هناك مجالات أخرى لا زالت متوفرة وٌمكن أن تكون مجزٌة ، وتشكل 

ً مجال ، ٌمكن أن تنجح أخرى بدابل أو تعوٌضات معقولة أو حتى ملابمة )إذا فشلت محاولة ف

فً مجال ؼٌره(. كما ٌدرك انسلوب التفسٌري المتفابل المحنة أو الخسارة على أنها انتكاسة 

مؤقتة ، ومن رمَّ فإن إمكانات الانطلاق من جدٌد متاحة، بتوسل الوسابل الملابمة . وعلى 

ة إلى الذات وقدرتها المستوى الذاتً ٌحافظ أسلوب التفسٌر المتفابل على إٌجابٌة النظر

ٌُبقً الطاقات متوفرة لجولات جدٌدة )حجازي ،  ،وإمكاناتها وتقدٌرها  -226: 3115مما 

227.) 

ٌضع المتشابم اللوم على ذاته)هو الفاشل،أو المقصر أو الخابب(،  أما ثالثهما فهى المىقع :  

ذاته وٌرى فً العررة بكونه المتسبب بانزمة . أما المتفابل فإنه على العكس من ذلك ٌحمً 

نتٌجة تدخّل عوامل خارجٌة ؼٌر مؤاتٌة ، لا تؤذي صورة الذات أو الحكم على قٌمتها . 

وٌختلؾ كلاهما على صعٌد الموقع ، فً أن المتشابم ٌرد أسباب النجاح الذي ٌلقاه إلى عوامل 

اتٌة ) هو صانع خارجٌة ) نجاح بالصدفة( ، أما المتفابل فإنه ٌرد أسباب النجاح إلى قواه الذ

 (.035: 3103نجاحه( ) حجازي ، 
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،إلى أن التفاؤل ٌعد بعداً ربٌسٌاً فً الشخصٌة  0998لذا فقد أشار كل من سٌلجمان وآخرون     

التً تفكر بإٌجابٌة، فالتفاؤل ٌرتبط بالتوقعات الإٌجابٌة التً لا تتعلق بموقؾ معٌن فهو ٌحدد 

 (.706: 3119فً)قاسم،(Carr, 2004:p.83)للناس الطرٌق لتحقٌق أهدافهم 

تبعاً لذلك فقد وضع ) سٌلجمان وآخرون( قابمة تضم أربعة وعشرٌن عنصراً موزعة على      

ست فبات ، تشكل إستراتٌجٌات التفكٌر الإٌجابً فً الشخصٌة  هً : الحكمة والمعرفة ، 

و  وان توظٌؾ الإنسان والشجاعة ، والنزعة الإنسانٌة ، والاعتدال المزاجً، والعدالة، والسم

  .(Seligman,2002:p.8) لهذه الصفات ٌجعله ٌحقق السعادة الحقٌقٌة

الشخص،  أن التفكٌر ٌنساق داخلٌاً من خلال أهداؾ (Seligman,2003) وٌرى        

فالتفكٌر الإٌجابً ٌعتمد على الرقة بأن كل شًء ٌحدث فً الحٌاة ٌرجع إلى أفكارنا ومعتقداتنا 

إن التفكٌر الإٌجابً ٌعتمد على علاقة الفرد بأٌمانه الدٌنً وعلاقته بنفسه وبالله وبالعالم العقلٌة ، 

(Seligman&pawelski,2003:p.161). 

إلى أبعاد التفكٌر الإٌجابً التً تتضمن  (Seligman&pawelski,2003)وقد أشار     

تهدؾ إلى تحقٌق مكاسب فً التوقعات الاٌجابٌة نحو المستقبل ، تلك التوقعات البنّاءة التً 

مختلؾ جوانب حٌاة الشخص الاجتماعٌة والمهنٌة فً المستقبل / والمشاعر الإٌجابٌة من حٌث 

تمتع الشخص بالانفعالات التً تتمحور حول التعاطؾ والسعادة والطمأنٌنة فً العلاقات 

ٌجابٌة نحو ما الشخصٌة والاجتماعٌة مع الآخرٌن / ومفهوم الذات الإٌجابً ، نظرة الفرد الإ

ٌمتلكه من أفكار وقوى ومعتقدات وقدرات متنوعة / والرضا عن الحٌاة أي تقٌٌم الفرد لنوعٌة 

الحٌاة التً ٌعٌشها طبقاً نفكاره ومعتقداته وقٌمه والتً من خلالها ٌقارن الفرد ظروؾ حٌاته 

الإٌجابٌة على تؽٌٌر  بالمستوى انمرل الذي ٌعتقده/ والمرونة الإٌجابٌة ، قدرة الفرد الذهنٌة

 .(p.162:أفكاره ومعتقداته بما ٌناسب الموقؾ وخصابصه وضؽوطه لٌكون قادر على مواجهته
 (Seligman&pawelski,2003 

لقد طور سٌلجمان عدة أدوات لقٌاس التفاؤل والتشاؤم وتشخٌصه ، لكل من الناشبة والراشدٌن . 

بً الى تفكٌر إٌجابً ، قام بتطبٌقها عملٌاً فً كما طور برامج تدرٌب مهمة لتعدٌل التفكٌر السل

عدد كبٌر من المؤسسات التجارٌة والإدارٌة ، بؽٌة إشاعة أجواء التفاؤل بٌن قٌاداتها والعاملٌن 

فٌها ، بهدؾ زٌادة الفاعلٌة والإنتاجٌة التً ربت بالتجربة ارتباطها بارتفاع مستوى التفاؤل .لذا 

هو استعادة الإمساك بزمام انمور ، أو على انقل امتلاك  فالمهم فً التدرٌب على التفاؤل

مهارة التعامل الفاعل معها بما ٌضمن استمرار النماء والسٌر على طرٌق تحقٌق انهداؾ من 

ناحٌة ، وتوفٌر حال الارتٌاح النفسً الضروري لإطلاق الدافعٌة الذاتٌة من الناحٌة الرانٌة . 

لم ، الذي ٌحل محل العجز المتعلم ، ٌدخل فً صمٌم تعزٌز وبهذا المعنى فإن التفاؤل المتع

: 3103الاقتدار ) حجازي ، التفكٌر الإٌجابً وممارسته ، مما ٌضمن السٌر على طرٌق بناء 

038 .)                                               



24 
 

الاٌجابً وتحدٌد ابعاده مما تقدم فأن الباحرون تبنوا نظرٌة سٌلٌجمان فً تفسٌر مفهوم التفكٌر 

(فً قٌاس التفكٌر الاٌجابً الذي تم 2113على مقٌاس) الهلالً،   ا،كذلك فأن الباحرون اعتمدو

فٌه تبنً هذه النظرٌة عند بناء مقٌاسه وان هذه النظرٌة تعد من النظرٌات الحدٌرة التً تناولت 

 تفسٌر الكرٌر من المفاهٌم الاٌجابٌة فً علم النفس الحدٌث 

 

 ) (ARON BECK( 7424) نظريت  آرون بيك -2

ظهرت هذه النظرٌة على ٌد ) آورن بٌك( على حقٌقة مؤداها أن لكل فرد أفكاراً وتوقعات       

ومعانً وافتراضات عن الذات وعن الآخرٌن وعن العالم المحٌط به ، وهً تشكل فً جملتها 

عوبات النفسٌة  )قلق،اكتباب، ضؽط الفلسفة انساسٌة للشخص فً الحٌاة ، وأن المشكلات والص

( فً الحٌاة تحدث عندما تكون هذه انفكار والاعتقادات والافتراضات لدٌه ذات طبٌعة سلبٌة 

وخاطبة ، ومن هنا فسعً الفرد لكً ٌصبح أكرر وعٌاً بأنماط التفكٌــر التلقابٌة السلبٌة والخاطبة 

بٌة أو اللاتوافقٌه ٌتم استبدالها بأفكار لدٌه، وبوجه خاص عند التعرؾ على هذه انفكار السل

 (. 368: 3116اٌجابٌة توافقٌة وأكرر منطقٌة )حسٌن،وحسٌن، 

إن ما ٌفكر فٌه الفرد وما ٌقوله حول نفسه وكذلك اتجاهاته وآرابه ومرله تعد جمٌعاً بمرابة   

ل حٌاته أمور مهمة وذات صلة ورٌقة بسلوكه الصحٌح أو المرٌض ، وأن ما ٌكتسبه الفرد خلا

من معلومات ومفاهٌم وصٌػ للتعامل ٌستعملها جمٌعاً فً التعامل مع المشكلات النفسٌة المختلفة 

أن الإنسان ٌشوه المعلومات وٌدرك انشٌاء بطرٌقة  (Beck )التً تعترض حٌاته . وٌعتقد 

                                               (033: 3117دبور و الصافً ،   )ٌترتب علٌه تفكٌر خاطا وؼٌر وظٌفً الذي خاطبة،انمر

على دور العملٌات العقلٌة بالنسبة للدوافع والانفعالات والسلوك ، حٌن  (Beck)وٌركز       

تتحدد الاستجابات الانفعالٌة والسلوكٌة الخاصة بشخص ما عن طرٌق كٌفٌة إدراكه    وتفسٌره 

والسلوكٌة  ةالاستجابات الوجدانٌمن  فإن كرٌرالذي ٌعطٌه لحدث ما، وبذلك  ، والمعنى

والاضطرابات النفسٌة تعتمد إلى حد بعٌد على معتقدات فكرٌة خاطبة ٌبنٌها الفرد عن نفسه 

 وعن العالم المحٌط به ، ومن رم فٌجب أن تعتمد على سٌاسة لتؽٌٌر هذه انفكار السلبٌة بأخرى

: 3100)أبو اسعد،سر له التؽٌٌر فً سلوكة اٌجابٌة عن طرٌق اعادة تشكٌل مدركاته حتى ٌتٌ

042-046.) 

طرٌقة تدخل فً إطار إعادة البناء المعرفً والهدؾ منها هو  (Beck,1963 )لذا فقد طور    

  (0تنمٌة التفكٌر الإٌجابً العقلانً والمتوافق كما موضح فً الشكل )
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 (1)شكل                                        

  تنمٌة التفكٌر الإٌجابً المتوافق                             

  

 

 

 

 

  نظرٌات فسرت الشخصٌة الناضجة 

 

 : Allport (7427)  ظرٌة البورتن -7   

 تعد السمة المفهوم المركزي فً نظرٌة البورت وٌعرفها على أنها نظام عصبً 

نفسً خاص بالفرد لدٌه القدرة على أن ٌصدر عدداً من التنبهات، وٌرٌر وٌوجه أشكالاً رابتة من  

 والتعبٌري، وهذا ٌعنً أن السمة من وجهة نظره هً شًء موجود ألتكٌفًالسلوك 

 زٌادة الوعً بالأفكار   

استخدام الأسالٌب 

 المعرفٌة

تدعٌم الأفراد على 

 التغٌٌر

استبدال الأفكار غٌر 

 الدقٌقة

التعرف على الأفكار 

 المشوشة
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فً جزء من الجهاز العصبً، وبالرؼم من أننا لانراها لكننا نستطٌع أن نستدل على وجودها 

عن طرٌق ملاحظتنا للأنماط السلوكٌة الرابتة لدى الفرد، والسمة تستطٌع أن تكشؾ عن نفسها 

تلفة وجمٌع هذه الاستجابات المختلفة هً متكافبة أو من خلال الاستجابات المتنوعة والمخ

متساوٌة بمعنى أن جمٌعها تخدم نفس الوظٌفة، وطرح البورت أكرر من مستوى للسمات حٌث 

 صنفها بحسب أهمٌتها إلى : 

: وهً السمات التً تتركز حول شخصٌة الفرد التً تشمل  Carainalالسمات العظمى  -

رزة، وكمرال على ذلك سمة الكرم التً تطبع شخصٌة حاتم الدوافع والعواطؾ والسمات البا
 الطابً، وسمة الفروسٌة فً شخصٌة عنترة .

وهً السمات التً تكون لها سٌطرة أقل على سلوك الشخص  Centralالسمات المركزٌة  -

 ولكنها مع ذلك مهمة جداً، ومرل هذه السمات، التملك والطموح والتنافس والعطؾ .

وهً أشٌاء قد لاتكون مؤررة فً سلوك الفرد ولكنها تظهر  Secondaryالسمات الرانوٌة  -

 .(Allport, 1961: 365)من فترة إلى أخرى ومرال ذلك، التفضٌل 
 وصنؾ البورت السمات على أساس عمومٌتها وفردٌتها إلى :       

وهً السمات التً تجدها عند مجموعة كبٌرة من أفراد  Commonسمات عامة مشتركة  -

ع تنتج بفعل قٌم وضؽوط اجتماعٌة وهً تتؽٌر باستمرار ولهذا ٌرى البورت أن هذا المجتم
 النوع من السمات لٌس بذي فابدة فً علم نفس الشخصٌة .

  Personal Dispositionsوٌسمٌها الاستعدادات الشخصٌة  Individualسمات فردٌة  -

لا ٌشاركه فٌها الآخرون وتعنً الخاصٌة الفردٌة للشخص، أو السمة التً ٌمتلكها الفرد و
(Allport, 1961: 358) . 

وتتركز عملٌة تطور الشخصٌة لدٌه على مفهوم الذات ، وقد حاول أن ٌتحدث أو ٌبتكر   

وهو الجوهر لدٌه وٌقصد به  Propriumمصطلحاً خاصاً به للذات وهو مصطلح البروبرٌوم 

د الشخصٌة وتصنع إحساسه بذاته توافق الشخصٌة التً تشكل الوحدة المتكاملة وهً تمرل للفر

 ،(Pervin, 1980: 236)وبفردٌته 

وٌتطور البروبرٌوم باستمرار وٌتقدم تبعاً للمراحل التً حددها البورت وهً الذات الجسمٌة  

The body Self  والهوٌة الذاتٌةSelf Identity  واحترام الذاتSelf- Esteem  ، وامتداد

 The Self، والذات كمقر عقلانً Self- lmage، وصورة الذات  Self- extension تالذا

asrational coper  والكفاح المناسب ،Prpriat striving (Allport, 1961: 51) . 

وتناول البورت مبدأً مهماً فً نظرٌته للإشارة إلى دوافع الفرد وهو مبدأ الاستقلال  

، وٌعرفه بأنه نزعة قوٌة لنمو نظام دفاعً ما ٌصبح  (Functional autonomy)الوظٌفً 

مستقلاً لدرجة بعٌدة عن الحافز انول الذي أحدره فً البداٌة، وقد مٌز بٌن نوعٌن من الاستقلال 

والاستقلال  Personeratierالذاتً الوظٌفً للدوافع؛ الاستقلال الذاتً الوظٌفً المستمر 

قد حدد البورت الشخصٌة الناضجة وأكد أن سلوك ، وPropriateالذاتً الوظٌفً الجوهري 

الراشد قد ٌكون أحٌاناً مدفوعاً بالحاجات العدوانٌة والجنسٌة ، ولكن هذا لاٌمرل إلا جزءً صؽٌراً 

من وظٌفته الشخصٌة الناضجة، وٌرى أن ما ٌمٌز الشخصٌة الناضجة عن الشخصٌة 

للشخص الناضج وبتحقٌق الفرد السمات  المضطربة هو انهداؾ البعٌدة التً تعد أمراً جوهرٌاً 

التً حددها ٌصبح مستقلاً عن فترة الرضاعة والطفولة وقادراً على مواجهة الحاضر ووضع 
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 :Allport, 1966)خطة واقعٌة للمستقبل من دون أن ٌكون ضحٌة خبرات السنوات الماضٌة 

45). 

اضج للشخصٌة التً والسمات التً أشار لها البورت تمرل معاٌٌر للتطور السوي والن

 تشكل سمات أو معاٌٌر الشخصٌة الناضجة هً : 

 :   Extension of the Sense of Selfامتداد الإحساس بالذات  – 7

أي توسع حدود الذات من خلال بروز طموحات جدٌدة، وأفكار جدٌدة وأصدقاء جدد،  

جاته الخاصة وٌندمج وعمل جدٌد وأن ٌكرس له جانباً من وقته وعمله خارج إطار أعماله وحا

 فً هذه انعمال التً تعطً للحٌاة معنى وتصبح لدٌه سعادة الؽٌر مهمة له كسعادته الشخصٌة .

 : Warm Relations of Self to Othersالعلاقات الحمٌمة مع الآخرٌن  – 6

أي قدرة الفرد على أن ٌرتبط بعلاقات دافبة مع الآخرٌن، فً حٌاته انسرٌة ومع  

باً للآخرٌن أكرر مل وٌكون شعوراً بالارتباط والاندماج معهم وقدرته على أن ٌعطً حزملاء الع

 مما ٌأخذ منهم

 : Self- Acceptanceتقبل الذات  – 4

هو احترام الفرد لذاته والشعور بانمان وذلك عن طرٌق التحكم فً نفسه من الانفعال  

الزابد عند مواجهة المشاكل وٌتعامل معها بطرٌقة مقبولة وٌتعامل مع الفشل وٌتخطى العقبات 

أو أن ٌستسلم للقدر الذي لا مفر منه ، ودون أن تؤرر فٌه وفً حقوق الآخرٌن أو دون أن ٌقوم 

 صبٌانٌة انفجارٌة . بأفعال 

 : Realistic Perceptionإدراك الواقع  – 3

وهو قدرة الفرد على أن ٌدرك واقعه بعقلانٌة وٌمتلك قدرات عقلٌة معٌنة، وقدرة لؽوٌة  

 وقدرة على حل المشكلات وقدرة على التذكر، وٌدرك مهماته ومسؤولٌاته التً تناسب قدراته . 

 The Umifging Philosophy ofبصر وروح النكته" النظرة الموضوعٌة للذات "الت –3

life  

معرفة الفرد لذاته وتحرر الفرد من خداع ذاته، وجعل أخطاء الماضً واضحة حتى  

لاٌكررها والتبصر ٌزٌل المخاوؾ والقلق ؼٌر الضرورٌٌن، أو أن كل شخص ٌحاول أن ٌظهر 

دم بٌن التمنً والواقع، وخٌر أحسن ما لدٌه من صفات أو خصال موجودة فعلاً وإلا حصل تصا

طرٌقة لحفظ هذا التوازن هو الاستبصار وروح النكته التً أساسها الموضوعٌة الذاتٌة وأن 

ٌندمج معها الإحساس بالقٌمة والاتجاه نحو هدؾ معٌن أو أهداؾ معٌنة فً الحٌاة ٌجب العمل 

 من أجل تحقٌقها وإلا فقدت الحٌاة قٌمتها . 

 : The unifying Philosophy of lifeاة فلسفة موحدة للحٌ – 2
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ٌتطلب النضج والبلوغ فهماً واضحاً لؽاٌة وهدؾ للحٌاة وفق نظرٌة ملموسة لكً ٌعٌش  

الفرد من أجله، أي أن الشخصٌات الناضجة تكون حٌاتهم منظمة وموجهة نحو هدؾ معٌن أكرر 

ٌنٌة للحٌاة التً تعد أكرر تركٌزاً وظاهراً مما فً انشخاص ؼٌر الناضجٌن، مرل الفلسفة الد

 . (Allport, 1961: 282-296)شمولٌة من كافة الفلسفات المحتملة فً حٌاة الفرد 

 

 مناقشة نظرٌة البورت :

ٌطرح البورت منظوراً إٌجابٌاً متفاؤلاً فهو ٌنظر للإنسان على أنه كابن نشط مبدع ،  

ختٌاراته وبدابله السلوكٌة وتأكٌده وعقلانً وأنه كلما تقدم فً النضج ازدادت قدرته فً صنع ا

على فصل مرحلة الرشد عن مرحلة الطفولة وبالتالً اعتبار أحداث الحاضر وأهداؾ المستقبل 

هً صاحبة التأرٌر فً السلوك، وقد أعطى الإنسان القدرة على التخطٌط للمستقبل، وٌنظر إلٌه 

ها نظرٌة شاملة بمعنى أنها على أنه فً حالة صٌرورة دابمة وٌمكن وصؾ نظرٌة البورت بأن

توفٌقٌة تستعٌر وتستعمل مفاهٌم من نظرٌات التعلم والتحلٌل النفسً والوجودٌة، ومن الناحٌة 

التقنٌة تركز على الشخصٌة السلٌمة، فهو ٌرى بأن الشخصٌة السلٌمة هً التً تكون فً حالة 

مة للأدوار التً صٌرورة مستمرة وأن صورة الذات تتضمن عاملٌن هما التوقعات المتعل

تكتسبها وأنواع الطموحات المستقبلٌة التً تسعى إلى تحقٌقها . واعتمدت الباحرة المنظور 

الإنسانً نظرٌة البورت إطاراً نظرٌاً لبحرها لعدة أسباب منها ؛ أن المنظور الإنسانً بحد ذاته 

وسلوكه، وهً تؤكد ٌؤكد على أسس ومبادئ تعد أكرر واقعٌة وتقبلاً وقرباً من حٌاة الإنسان 

على الجوانب الإنسانٌة المشرقة مرل تكاملٌة الإنسان، والتفرد ، والخبرة الذاتٌة للفرد، والطبٌعة 

الخٌرة للبشر، والقدرات والإمكانات الكامنة والمبدعة واهتمامها بالسلامة والصحة النفسٌة 

ة على الحٌوانات حٌث ٌرى ورفضها الاتجاه التجرٌبً الذي ٌستمد نتابجه من التجارب المختبرٌ

أصحاب الاتجاه الإنسانً عدم جدوى هذه البحوث ونتابجها وعدم إمكانٌة تعمٌمها على الإنسان 

فضلاً عن ذلك أن النظرٌة الإنسانٌة تمرل اتجاهاً حدٌراً فً علم النفس، ظهر نتٌجة تطرؾ 

والاتجاه السلوكً، وقد واجه الاتجاهٌن اللذٌن سادا علم النفس لفترة طوٌلة وهما التحلٌل النفسً 

هذان الاتجاهان المتطرفان الكرٌر من النقد وعدم القبول لكرٌر من الآراء والتفسٌرات التً 

تخص السلوك الإنسانً وبطبٌعة الحال فإن النظرٌة الإنسانٌة تمرل اتجاهاً ٌختلؾ جذرٌاً عما 

 The third foxco)س كان سابداً حتى سمٌت هذه النظرٌة بالقوة الرالرة فً علم النف

psychology) . 

لذا اعتمد البحث الحالً نظرٌة البورت فً تحدٌد مفهوم الشخصٌة الناضجة وتحدٌد  

( فً قٌاس الشخصٌة الناضجة الذي تم 2111الطابً،مقٌاس )و اعتمد ونالباحر اذ انأبعادها، 

 فٌه الاعتماد على هذه النظرٌة عند بناء

 

  Rogers (7432) نظرٌة روجرز-6  
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أن هناك رلارة تراكٌب أساسٌة تكون شخصٌة الفرد  Self Theoryتؤكد نظرٌة الذات  

هً؛ الكابن العضوي وٌمرل الفرد بكلتٌه، والمجال الظاهري وٌمرل مجموع خبرات الفرد ، 

والتركٌب الرالث هو الذات وهو الجزء انساس فً الشخصٌة، وأن للكابن العضوي دافعاً أساسٌاً 

وء تفاعل الكابن مع البٌبة )هول ولندزي، واحداً هو تعزٌز وصٌانة الذات التً تنمو فً ض

1971 :612 ، ) 

وٌرى روجرز أن الطرٌق لتحقٌق الذات ٌمر عبر مفهوم الذات لدى الفرد، فإذا كان مفهوم 

(، وكلما 274: 1983الذات إٌجابٌاً كان التوافق جٌداً وإذ كان سلبٌاً كان التوافق سٌباً )شلتز، 

الذات المدركة كلما أصبح التوافق أكرر إٌجابٌاً، والفرد المتوافق زاد التطابق بٌن الذات المرالٌة و

بحسب رأي روجرز ٌدرك ذاته بصورة واقعٌة وٌدرك البٌبة التً ٌعٌش فٌها بصورة واقعٌة 

ولدٌه تقدٌر عال لذاته وٌعتمد على خبراته فً اتخاذ القرار وٌشعر بالحرٌة مما ٌشٌر إلى نضج 

( ، أما الشخص ؼٌر الناضج فٌعوزه التطابق بٌن 241 :1981الشخصٌة لدٌه )القاضً، 

مفهومه لذاته وبٌن خبراته وٌؤدي عدم التطابق هذا إلى شعور الفرد بأنه مهدد فٌندفع إلى 

 ( .192: 1988الاستعانة بالآلٌات الدفاعٌة لحماٌة ذاته )صالح، 

 

 

 

 الفصل الثالث
 إجراءات البحث

 

 مجتمع البحث 
 عينة البحث 
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  البحثأداتا 
  التطبيق النيائي 
  الوسائل الإحصائية 

  

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 الفصـــــــــــــــل الثالــــــــــــــــــــــث                                

 إجراءات البحـــــــث                                                   
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ن من تحديد مجتمع البحث يالبحث الحالي، كان لابد لمباحث أىدافلتحقيق       
تتصف بالصدق والثبات  أدواتواختيار عينة ممثمة لذلك المجتمع وتبنى 

والموضوعية، ومن ثم تطبيقيا عمى عينة البحث الرئيسية من اجل تحميل البيانات 
ا في ىذ ين لمخروج بتوصيات ومقترحات، وسيقوم الباحث إحصائياومعالجتيا 

 ، وعمى النحو الآتي:الإجراءاتالفصل استعراض ىذه 

 اولاً: مجتمع البحث:   

في  الآدابتحدد مجتمع البحث الحالي لطمبة قسم عمم النفس في كمية      
بمغ مجموع  إذ(، 3106-3105جامعة القادسية ولكلب الجنسين لمعام الدراسي)

( 259( من الذكور و)238بواقع ) الآداب( في كمية 687طمبة قسم عمم النفس)
 ( يوضح ذلك.                0وجدول ) الإناثمن 

 (0جـــدول)                                             

يوضح طمبة قسم عمم النفس في كمية الآداب عمى وفق متغير النوع لمعام الدراسي       
(3105-3106) 

     
 ت

       إناث                  ذكور                        
 المجموع

     
0  

238    254   687   

 

 ثانياً:عينت البحث التطبيقيت :

في اختيار عينة البحث التطبيقية عمى الطريقة الطبقية ين اعتمد الباحث     
العشوائية ذات التوزيع المتساوي من طمبة وطالبات قسم عمم النفس وبأعداد 

( طالب وطالبة جامعي من طمبة قسم عمم النفس 011تم اختيار ) إذمتساوية ، 
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( ذكور 51في كمية الآداب موزعين بالتساوي عمى وفق متغير النوع بواقع )
 ( يوضح ذلك3، وجدول )الإناث( من 51و)

                                           

 

 (3جدول )                                                

عينة البحث التطبيقية موزعة عمى وفق النوع لقسم عمم                         
 النفس

 اناث  ذكور  القسم        
  51  51 عمم النفس     

 

 البحث:  أداتاثالثاً: 

 ن بالإجراءات  الآتية: يمن اجل قياس متغيري البحث قام الباحث   

 : إعداد مقياس التفكير الايجابي الأولىالأداة 

 :positive thinking  الايجابيمتغير التفكير تحديد  (1  

( لأنو 0998في ىذا الصدد بتبني التعريف النظري لـــ)سميجمان،  ين قام الباحث  
 نظرياً في البحث.  إطارااعتمد عميو في قياس ىذا المتغير بوصفو 

 ( اعداد فقرات المقياس :2   

لغرض إعداد فقرات مقياس التفكير الايجابي  الخاص اطمع الباحثون عمى عدد 
 يمي: من المقاييس التي أعدت ليذا الغرض وكما 

 ( :2009مقياس التفكير الايجابي لـــ)قاسم، أ(
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( فقرة 35قياس مستوى التفكير الايجابي، ويتكون من ) إلىيستيدف المقياس     
عدم الانطباق التام،  إلىيتم الإجابة عمييا من خلبل مقياس يتراوح بين الانطباق 

صل عمييا ( وتشير الدرجة التي يح5) إلىوذلك عمى متصل يتراوح من الصفر 
 مستوى التفكير الايجابي . إلىالفرد 

       

 

 ( :2011مقياس التفكير الايجابي لـــ)الطائي، ب(  

( فقرة يتم 21ويتكون من ) الإيجابيقياس التفكير  إلىيستيدف المقياس       
وتشير الدرجة التي يحصل عمييا  بدائل         ( 5الإجابة عمييا من خلبل )

 مستوى التفكير الايجابي لديو .  إلىالفرد 

بل قاموا بتبني مقياس  ألمقاييسن وان كانوا قد اطمعوا عمى تمك يأن الباحث  
 الآتية  للؤسباب الإيجابي( لقياس التفكير 3102)اليلبلي، 

والمفاىيم التي تقوم عمييا نظرية  والأسسبالاعتبارات  أساسا. انوُ يتحدد 0
ويعبر عن التحميل المنظم لممحتوى الحقيقي لمفيوم النظرية. ىذا عمى  سيمجمان

شيوعاً  والأكثرالرئيسية  الأداةعمى مستوى القياس فانو يعد  إمامستوى التنظير، 
 في قياس مفيوم التفكير الايجابي 

مكانية. سيولة فقراتو ووضوحيا 3  ملبئمتيا لمبيئة العراقية . وا 

ستعممة في دراسة مفيوم التفكير الايجابي عبر الثقافات . يعد من المقاييس الم2 
 المختمفة .

 تعميمات المقياس : إعداد(3       

تكون تعميمات المقياس واضحة ودقيقة، أذ طمب من  إن إلىن يسعى الباحث      
عنيا بكل حرية وصراحة وصدق وموضوعية، وذكر بأنو  الإجابةالمستجيبين 
خاطئة ، بقدر ما تعبر عن رأييم، مذكراً انوُ  وأخرىصحيحة  إجابةلاتوجد ىناك 
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ن، وذلك ليطمئن يلن يطمع عمييا سوى الباحث الإجابةلا داعي لذكر الاسم، وان 
 .إجابتوالمستجيب عمى سرية 

 عمى الحكام : الأداة(عرض 4    

عدادتمت صياغة تعميمات المقياس  إنبعد     ( فقرة )ممحق 38فقراتو البالغة ) وا 
ن بعرضيا عمى مجموعة من المحكمين* المختصين في عمم يام الباحث(، ق0

بين لممحكمين اليدف من الدراسة التعريف النظري المعتمد في دراسة  إذالنفس، 
(، 5يعطى لمبديل دائماً الدرجة) إذالمتغير مبيناً ليم ان لكل فقرة )خمسة بدائل(، 

ن عمى موافقة السادة يحث(، وقد حصل البا0الدرجة) أبدافي حين يعطى لمبديل 
الفقرات عمى وفق طريقة الاختيار  إعدادالمحكمين عمى تعميمات المقياس وطريقة 

حصمت عمى  إذ( فقرة، 34المتعدد ) خمسة بدائل(، وقد حصمت الموافقة عمى )
كانت  إذ( 3080980188)م% فأعمى، ما عدا الفقرات التي تحمل الرق81نسبة 

( يوضح ذلك 2%، وبذلك تم استبعادىما من المقياس وجدول )71نسبة موافقتيم 
: 

                             

 

 (2جـــدول)                                                            

  الايجابيآراء المحكمين في صلبحية فقرات مقياس التفكير                                     

                  

 الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات                                

 المعارضون     الموافقون      

 النسبة التكــــرار  النســــــبة  التكرار 

38837835834833831808807806805802803800898785848380   01  011%     1   1% 

                      368328048682    9  91%    0  01% 
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                       3080980188    7  71%    2  21% 

 

 : لجنة المحكمين أعضاء)*( السادة 

 ( أ.م.د سلبم ىاشم حافظ _ كمية الآداب _ جامعة القادسية .0   
 ( أ.م.د عمي شاكر عبد الأئمة _ كمية الآداب _ جامعة القادسية .3   
 ( أ.م نغم ىادي _كمية الآداب _ جامعة القادسية .2   
 جامعة القادسية . –( م.د عمي حسين عايد _ كمية الآداب 4   
 _ كمية الآداب _ جامعة القادسية .( م.د رواء ناطق صالح 5   
 ( م.د احمد عبد الكاظم _ كمية الآداب _ جامعة القادسية .6   
 ( م.د عماد عبد الأمير _ كمية الآداب _ جامعة القادسية .7   
 ( م. زينة عمي صالح _ كمية الآداب _ جامعة القادسية .8   
 ادسية .( م. عمي عبد الرحيم _ كمية الآداب _ جامعة الق9   
 ( م.م حسام محمد منشد _ كمية الآداب _ جامعة القادسية .01  
 

 : الأول( التطبيق الاستطلاعي 5
(، وفقراتوُ وبدائموُ 3من اجل التعرف عمى وضوح تعميمات المقياس )ممحق              

عمى المقياس فضلًب عن الكشف عن  الإجابةومعرفة معدل الوقت الذي تستغرقوُ 
الفقرات الغامضة وغير الواضحة لأفراد العينة و محاولة تعديميا، فقد  سعى 

يحقق مدى فيم العينة لمتعميمات ومعرفة  لأنوىذا التطبيق،  إجراء إلىن يالباحث
 (.061، ص 0981مدى وضوحيا)فرج، 

 إفرادىامى عينة بمغ عدد ولتحقيق ىذا اليدف قام الباحثون بتطبيق المقياس ع    
( طالب وطالبة تم اختيارىم بطريقة عشوائية من قسم عمم النفس  موزعين 01)

  إناث( 5( ذكور ، )5بالتساوي عمى وفق متغير النوع بواقع )



36 
 

لم  إذن ان تعميمات المقياس وفقراتوُ وبدائموُ كانت واضحة، يوقد تبين لمباحث   
عن فقرات ىذا المقياس  للئجابةيستفسر عنيا احد، كما كان الوقت المستغرق 

 ( دقائق8( دقيقة، وبمتوسط مقدرهُ )03-4بمدة تتراوح بين )

 (التطبيق الاستطلاعي الثاني :6  

ىو تحميل لفقرات مقياس التفكير الايجابي ،  الإجراءكان اليدف من ىذا       
 ITEMليا من خلبل حساب القوة التمييزية )واستخراج الصدق التمييزي 

DISCRIMIATION لفقرات ىذا المقياس، ويقصد بالقوة التمييزية لمفقرة، ىو )
الممتازين بالصفة التي يقيسيا المقياس وبين  الإفرادمدى قدرتيا عمى التمييز بين 

(، فضلًب 79، ص0980الضعاف في تمك الصفة )الزوبعي و آخرون،  الإفراد
المقاييس النفسية تتطمب حساب القوة التمييزية لفقراتيا لغرض استبعاد  إنعن ذلك 

 عمى الفقرات التي تميز بينيم الإبقاءالفقرات التي لا تميز بين المستجيبين، و 

ن بتطبيق ىذا المقياس عمى يالقوة التمييزية لفقرات المقياس، قام الباحث ولإيجاد    
(طالب وطالبة من طمبة قسم عمم النفس ،تم اختيارىم 011) إفرادىاعينة بمغ عدد 

موزعين بالتساوي  الآداببالطريقة الطبقية العشوائية من قسم عمم النفس في كمية 
(السابق الذكر يوضح ذلك، ولقد تم استخراج 3عمى وفق متغير النوع وجدول )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس التفكير الايجابي بطريقتين ىما :

 CONSTRASTEDأ( المقارنة الطرفية او الاتساق الخارجي )     

GROUP METHOD) 

 INTERNALب(علاقة الفقرة بالدرجة الكميةاو الاتساق الداخمي)   
CONSISTCANYMETHOD) 
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 : المقارنة الطرفية ( أ
لحساب القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس التفكير الايجابي، قام        

( طالب 011( عمى عينة بمغ عددىا )3الباحثون بتطبيق ىذا المقياس )ممحق 
 وبإعطاءوطالبة من طمبة قسم عمم النفس، وبعد تصحيح فقرات المقياس 

درجات كل  المستجيب الدرجة التي اُشر عمى البديل الخاص بو، فقد تم جمع
العينة،  إفرادمستجيب عمى فقرات المقياس لاستخراج الدرجة الكمية لكل فرد من 

بأدنى درجة،  وانتياءدرجة  أعمىبعدىا تم ترتيب الدرجات تنازلياً ابتداءاً من 
درجة يمكن ان يحصل عمييا  اعمىوبالتالي فأن المدى النظري يتراوح مابين 

(، وبعدىا تم اختيار 66بين اقل درجة ىي)(، و 007المستجيب عمى المقياس ىي)
الدرجات سميت بالمجموعة  أعمى%( من الاستمارات الحاصمة عمى 37نسبة)
 أدنى %( من الاستمارات الحاصمة عمى 37(استمارة واختيار نسبة )37العميا)

%( 37، وىكذا فان نسبة الــ)أيضا( استمارة 37الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا)
ما يمكن ان نحصل عميو من حجم وتمايز  أفضلنيا من الدرجات تمثل العميا والد

 ألاعتداليعندما يكون توزيع الدرجات عمى المقياس عمى صورة منحنى التوزيع 
(، وكانت حدود الدرجات لممجموعة 74،ص0980)الزوبعي وآخرون، 

 ( درجة.66-75( درجة، وحدود الدرجات لممجموعة الدنيا)83-007العميا)
عد استخراج الوسط الحسابي والتباين لكلب المجموعتين، قام الباحثون وب    

الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لاختبار دلالة الفرق بين اوساط  باستعمال
المجموعتين وذلك لان القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية لمفقرة بين 

 (.EDWADS, 1974 ,P 153 المجموعتين )
(ودرجة 0,05وقد تبين ان فقرات المقياس كانت مميزة عند مستوى دلالة)   

 ( يوضح ذلك:    4( كانت غير مميزة وجدول)06( ماعدا الفقرة )52حرية)

 (4جـــدول )                                            

طريقة المقارنة  باستعمال التفكير الايجابي القوة التمييزية لفقرات مقياس                      
 الطرفية
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القيمة التائية  المجمـــــــــــــــوعة الدنـــــــــــــــــيا    المجمـــــــــوعة العمـــــــــــــيا      ت 
 المحسوبة

مستوى دلالة 
 التباين   الوسط الحسابي التباين   الوسط الحسابي  0,05عند

 مميزة 3.94 1.53 2.63 1.53 4.085 0
 مميزة 01.93 1.06 2.41 1.36 4.74 3
 مميزة 3.73 0.12 2.08 0.16 2.77 2
 مميزة 5.80 3.07 3.77 1.54 4.55 4
 مميزة  2.62 1.88 2.11 1.82 2.88 5
 مميزة 2.02 1.78 2.35 1.99 4.12 6
 مميزة 4.16 0.06 2.04 0.11 4.35 7
 مميزة 5.78 1.76 2.50 1.21 4.63 8
 مميزة 5.27 1.56 2.35 1.59 4.22 9

 مميزة 2.56 1.79 4.04 1.24 4.85 01
 مميزة 4.10 1.75 2.59 1.54 4.44 00
 مميزة 7.97 1.33 2.66 1.38 4.71 03
 مميزة 02.74 0.10 1.85 1.78 4.35 02
 مميزة 2.72 0.12 2.22 1.60 4.33 04
 مميزة 2.20 1.93 2.11 0.02 2.88 05
 غير مميزة 0.28 1.90 2.33 1.76 2.55 06
 مميزة 4.73 1.45 2.35 1.76 4.33 07
 مميزة 4.98 0.43 2.59 1.38 4.71 08
 مميزة 4.71 0.26 2.48 1.28 4.63 09
 مميزة 37.96 1.94 2.04 0.19 4.39 31
 مميزة 4.00 0.47 2.17 1.76 4.33 30
 مميزة 2.67 1.94 2.71 1.60 4.55 33
 مميزة 7.12 1.97 2.27 1.07 4.77 32
 مميزة 3.49 1.87 2.41 1.31 4.33   34

 52ودرجة حرية  0,05* القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة              
 1,98تساوي 
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 :ب( علاقة الفقرة بالمجموع الكمي او الاتساق الداخمي

الوسائل المستعممة في حساب  أدقان ىذه الطريقة وان كانت تعد من         
تيتم ايضاً بمعرفة  فيما اذا كانت كل فقرات  فإنياالاتساق الداخمي لممقياس، 

المقياس تسير في نفس الاتجاه الذي يسير فيو المقياس ككل)عيسوي، 
(، كما تفترض ىذه الطريقة ان الفقرة تقيس المفيوم ذاتو الذي 51،ص1985
(، وعمى ىذا STANELLY SHAPKINS,1972,P.111) ةالدرجة الكميتقيسو 
عمى الفقرات التي تكون معاملبت ارتباط درجات الفقرة مع  الإبقاءينبغي  الأساس

الدرجة الكمية لممقياس عالية في حين تحذف الفقرات عندما يكون معامل ارتباط 
 (.42،ص 0980فقراتيا مع الدرجة الكمية واطئة)الزوبعي وآخرون، 

القوة التمييزية لمفقرات باستعمال معامل ارتباط بيرسون بين  ولقد تم استخراج    
درجات الافراد عمى كل فقرة من الفقرات ودرجاتيم الكمية عمى المقياس)فيركسون، 

 (. 506، ص 0990

وباستعمال البيانات ذاتيا التي اعتمدت في اسموب العينتين المتطرفتين فان      
رات المقياس والدرجة الكمية لوُ قد تراوحت معاملبت الارتباط بين كل فقرة من فق

(الى ان قبول EBEL –(، وفي ىذا الصدد فقد اشار )ايبل 1.16-1.66مابين )
( فاكثر مع الدرجة الكمية) 1.09الفقرة يتحدد اذا حصمت عمى معامل ارتباط )

(. كذلك تم اختبار دلالة معامل الارتباط لجميع 81، ص0980الزوبعي وآخرون،
عدا الفقرات التي سيرد ذكرىا التي كان  الإحصائيةلتي ظيرت دلالتيا الفقرات ا

( 5وجدول )(  3180787) ىي الفقراتوتمك ( 1.09معامل ارتباطيا اقل من )
  يوضح ذلك

 (5جـــدول)                                       

تفكير المعاملبت الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية                 
 الايجابي 

 معــــــــــامل الارتباط الفقــــــرة معــــــــامل الارتباط الفقـــــرة
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وفي ضوء ماتقدم فان كل فقرة من فقرات المقياس قد استبقيت عندما يكون معامل 
يكون معامل تمييزىا  ( وفي الوقت نفسو1.09ارتباطيا بالدرجة الكمية اعمى من )

( فقرة عدت مميزة 34(، ومعنى ذلك ان جميع الفقرات والبالغة )0.981اكثر من )
(، اذ كانت القيمة التائية المحسوبة اقل من القيمة 3180780687عدا الفقرات )

( فقرة 31(، وعميو سيكون المقياس بصيغتو النيائية مكون من )0.98الجدولية)
ممحق  النيائية لتسمسل فقرات مقياس التفكير الايجابيالى الصيغة الذي يشير و 
(2) 

 : VALIDITY INDEXES( مؤشرات الصدق _ 7     
( وان كان ذا مفيوم واسع لو عدة معان VALIDITYان مفيوم الصدق )     

فان اول معاني الصدق ىو ان يقيس المقياس ما  ألمقياستختمف بحسب استعمال 
اي ان المقياس يقيس الوظيفة التي                                وضع لقياسو، 

 يزعم انو يقيسيا ولا يقيس شيء آخر بدلًا منيا او بالاضافة الييا
 (،079)احمد، ب ت ،ص

0 1.43 02 1.39 
3 1.32 04 1.39 
2 1.24 05 1.30 
4 1.32 06 1.43 
5 1.25 07 1.16 
6 1.23 08 1.27 
7 1.02 09 1.66 
8 1.35 31 1.19 
9 1.38 30 1.39 

01 1.36 33 1.29 
00 1.49 32 1.36 
03 1.37 34 1.39 
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كما ان الصدق يشير الى خاصية الاداة في قياس ما تيدف لقياسو، وىو من اىم  
والاختبارات النفسية )خير الله، الشروط التي يجب توافرىا في بناء المقاييس 

 (.402،ص 0987
وعمى الرغم من ان ىناك اساليب لتقدير صدق الاداة، اذ يمكن الحصول في    

بعض الحالات عمى معامل صدق كمي وفي حالات اخرى يتم الحصول عمى 
(، فقد كان لممقياس الحالي عدة مؤشرات 261،ص 0981تقدير كيفي)فرج، 

 لمصدق ىي :  

 : FACE VALIDITYأ( الصدق الظاىري _           
اذ كان مفيوم الصدق يشير الى ان المقياس يقيس بالفعل الوظيفة المخصص     

(، فان 059،ص 0997جانبيا)غانم ، إلى أخرىلقياسيا دون ان يقيس وظيفة 
لمحتويات المقياس، اي بالنظر الى  الأولىىذا النوع من الصدق يتمثل بالفحص 

الفقرات ومعرفة ماذا يبدو ان تقيسو ثم مطابقة ىذا الذي يبدو بالوظيفة المراد 
قياسيا، فاذا اقترب الاثنان كان المقياس صادقاً صدقاً ضاىرياً اي ان فقراتو 

(، وقد تم التوصل لمصدق 088تتصل غالباً بجانب مطموب)احمد، ب ت،ص 
ل حكم مختص عمى درجة قياس المقياس لمسمة المقاسة، وبما من خلب الظاىري

من محكم)عودة  لأكثران الحكم يتصف بدرجة من الذاتية لذلك يعطى المقياس 
 أفضل( من ان EBELاليو ) أشار(، وىذا الاجراء يتفق مع ما 271،ص 3113،

ىو قيام عدد من الخبراء والمختصين بتقدير  الظاىريوسيمة لاستعمال الصدق 
 (EBEL,1972,P 79 مدى تمثيل فقرات ومواقف المقياس لمصفة المراد قياسيا

.) 
ىذا النوع من الصدق خلبل عرض مواقف المقياس  لمباحثينولقد تحقق    

وتعميماتو وبدائمو وطريقة تصحيحو عمى مجموعة من الخبراء المختصين في عمم 
ات المقياس وبدائمو النفس ومواقفيم وذلك حول الاخذ بآرائيم حول صلبحية فقر 
 اليو آنفاً. الإشارةوتعميماتو وطريقة تصحيحو وملبئمتو لمجتمع البحث كما تمت 

 : CONSTRUCT VALIDITYب( صدق البناء_ 
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يقصد بصدق البناء مدى قياس المقياس لسمة او ظاىرة سموكية معينة      
 (، اذ اوضح عدد كبير من المختصين انو42،ص 0980)الزوبعي وآخرون ،

(،لمصدق من  EBELاكثر انواع الصدق قبولًا والذي يتفق مع جوىر مفيوم )ايبل 
(، ولقد توفرت مؤشرات 020،ص 0991حيث تشبع المقياس بالمعنى)الامام ،

صدق البناء في مقياس التفكير الايجابي  بعد تحديد مفيومو وصياغة فقراتو 
البناء وذلك من ضمن ذلك المفيوم، فضلًب عن التحقق الكمي لمؤشرات صدق 

خلبل القوة التمييزية لمفقرات اولًا، وايجاد علبقة الفقرة بالمجموع الكمي )الاتساق 
 الداخمي (.

  

 : RELIABILITY INDEXES( مؤشرات الثبات _ 8 
في اداء  والاتساقالدقة  أيضااذا كان الثبات يعني دقة المقياس، فانو يعني     

فالمقياس الثابت يعطي نفس النتائج اذا  ألزمنفي النتائج عبر  والاستقرار ألإفراد
(، BARON, 1981,P.418طبق عمى نفس المجموعة من ألأفراد مرة ثانية )

عن ذلك أن من شروط المقياس الجيد أن يتصف بثبات عال  فضلب
(ANASTASI,1976,P.103 ولقد أشارت أدبيات القياس النفسي الى أمكانية ،)

 -TEST) الاختبار بإعادةالخارجي أو مايسمى  الاتساقبطريقة قياس الثبات 
RETEST بتكرار تطبيقو  نسبيانتائج ثايتو  بإعطاء( وذلك عندما يستمر المقياس

عبر الزمن،  وكذلك بطريقة الأتساق الداخمي أو مايسمى بطريقة التجزئة النصفية 
(SIPLT- HALF METHOD أذ يمكن تحقيقو من خلبل كون فقرات ) المقياس

(، وىكذا FRAMELL,1981,P.97جميعيا تقيس المفيوم ذاتو في نفس الفترة )
عادةيبدو أن الفرق بين طريقتي التجزئة النصفية  وأن معامل الثبات  ألاختبار وا 

طريقة تجانس الفقرات، أذ يقصد بالتجانس أن  إلىفي الطريقة الأولى يشير 
الى  الاختبارمعامل الثبات بطريقة أعادة الفقرات تقيس مفيوماً واحداً، بينما يشير 

الأفراد في أجاباتيم عمى المقياس عبر فترة مناسبة من الزمن  استقراردرجة 
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ثبات مقياس  باستخراج(، وىكذا قام الباحثون  22،ص 0980)الزوبعي وآخرون، 
 التفكير الايجابي بتمك الطريقتين وكما يمي:

 (:RETEST -TEST) الاختبار إعادة_  الاختبارأ( طريقة 
تتضمن ىذه الطريقة تطبيق المقياس عمى عينة ممثمو من الأفراد، ثم أعادة     

تطبيق المقياس مرة أخرى بعد مرور فترة مناسبة من الزمن، ثم يحسب معامل 
الأرتباط بين الدرجات التي حصل عمييا أفراد العينة في المرة الأولى والثانية 

عامل الثبات العالي بيذه (، وبالتالي فأن م22ص 0980)الزوبعي وآخرون ،
الأفراد عبر الزمن  إجابات( في STABITITYالطريقة يشير الى وجود أستقرار )

(INURPHY,1988,P.85 ولقد قام الباحثون بتطبيق مقياس التفكير الايجابي ،)
طالب وطالبة قسم عمم  31لأستخراج الثبات بيذه الطريقة عمى عينة مكونو من 

اختيارىم بالطريقة الطبقية العشوائية موزعين بالتساوي  تم الآدابالنفس في كمية 
 . إناث( 01( ذكور و )01عمى وفق متغير النوع بواقع )

وىكذا قام الباحثون بعد مرور أسبوعين من التطبيق الأول لممقياس بأعادة 
ذاتيا، وبأستعمال معامل أرتباط بيرسون  العينةالمقياس ذاتو مرة أخرى وعمى 

(PERSON CORRELATION OFFICIENT لمتعرف عمى طبيعة ،)
(، 1.89العلبقة بين درجات التطبيق الأول والثاني ، فقد ظير أن معامل الثبات )

الأفراد عمى مقياس التفكير  استجابات استقرارعمى  مؤشراوقد عدت ىذه القيمو 
الايجابي عبر الزمن ،وفي ىذا الصدد اشار )العيسوي( الى انو اذا كان معامل 

( فأكثر فأن ذلك يعد مؤشرآجيدآ لثبات 1.71ات بين التطبيق الاول والثاني )الثب
 ( .58،ص0985المقياس )عيسوي ، 

ان  أظيرت(،والتي 3102المعامل بدراسة سابقة لــــ)اليلبلي، اوبمقارنة ىذ   
ان  إلى( مما يشير 1.82لتمك الدراسة ىو) الاختبارمعامل الثبات بطريقة أعادة 

 لمقياس الحالي قريبة نسبياً من ذلك المعامل.معامل ثبات ا
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( عند 5.49وبأختبار دلالة معامل الثبات، ظير ان القيمة التائية المحسوبة )  
( 3.010( وىي اكبر من القيمة الجدولية)08( ودرجة حرية )1.15مستوى دلالة )

 مما يشير الى ان معامل الثبات يمكن الركون والاعتماد عميو.
 

 :  HALF SPLIT METHODالتجزئة النصفية _ب( طريقة 
ان فكرة التجزئة النصفية وان كانت تقوم عمى حساب الارتباط بين درجات      

مجموعة الثبات وعمى الصورتين المتكافئتين، اذ يتم تقسيم المقياس نفسو الى 
قسمين، فأن التقسيم قد يكون عشوائياً، او بطريقة )زوجي، فردي(، بمعنى ان 

لاسئمة الفردية احدى الصورتين وتشكل الاسئمة الزوجية الصورة الاخرى تشكل ا
 (.3،ص2002)عودة، 

وبعد ان قام الباحثون بتقسيم فقرات المقياس الى نصفين، يتألف كل نصف     
( فقرة عمى اساس الفقرات الفردية والزوجية ، فقد اعتمد الباحثون عمى 01من)

( 31بطريقة اعادة الاختبار والبالغ عددىا ) عينة التطبيق الاول في حساب الثبات
طالب وطالبة من طمبة قسم عمم النفس، كما تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين 
نصفي المقياس، اذ وجدت ان قيمة معامل الارتباط المستخرج بيذه الطريقة 

(، ولما كان معامل الارتباط المستخرج بتمك الطريقة يمثل نصف 1.62ىو)
س المقياس ككل، لذا فقد جرى تعديمو بأستعمال معادلة)سبيرمان براون المقياس ولي

 _SPERMAN BROWN PORMULA،)معامل الثبات بطريقة  فأصبح
 (.ALLEN & WENDY,1979, P.79( )1.77التجزئة النصفية بعد التعديل )

 المؤشرات الإحصائية لمقياس التفكير الايجابي :( 9
يتصف  إنالتي ينبغي  الإحصائيةالعممية ان من المؤشرات  الأدبيات أوضحت   
الذي يمكن  ألاعتداليمقياس تتمثل في التعرف عمى طبيعة التوزيع  إيبيا 

التعرف عميو بواسطة مؤشرين اساسيين ىما الوسط الحسابي والانحراف المعياري 
وع (،والوسط الحسابي وان كان يعرف بانو مجم27،ص1977)البياتي واثناسيوس،

قيم الدرجات مقسوماً عمى عدد تمك القيم فان الانحراف المعياري يعبر عنو بانو 
مقدار درجة انحراف او ابتعاد قيم المتغير عن الوسط الحسابي وانو كمما قمت 
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درجة الانحراف المعياري واقتربت من الصفر دل ذلك عمى وجود نوع من 
ياتي التجانس او التقارب بين قيم درجات التوزيع) الب

 STANDARD(،واذا كان الخطأ المعياري لمتقدير )167،ص1977واثناسيوس،
ERROR OF ESTMATE يعبر عنو بالفرق بين درجة حقيقية واحدة ،)

وتقديرىا فانو يعد من الؤشرات الاحصائية الميمة الذي يساعد في معرفة التنبؤ، 
بيراً بين الدرجة فكمما كانت قيمة ىذا الخطأ عالية فيذا يعني ان ىناك فرقاً ك

الحقيقية والدرجة المتوقعة، وكمما انخفضت ىذه القيمة واقتربت من الصفر فيذا 
يعني ان الفرق بين تمك الدرجات منخفضة، وعندما يكون مقدار الخطأ المعياري 
لمتقدير)صفراً( فيذا يدل عمى تطابق الدرجات المتوقعة مع الدرجات 

 (.211،ص1977الحقيقية)البياتي واثناسيوس،
( وان كانا KURTOSIS( والتفرطح )SKEWNESSكذلك فان الالتواء )    

يعدان خاصيتين في التوزيع التكراري، اذ يشير معامل الالتواء الى درجة تركيز 
-79،ص 1988)عودة والخميمي، ألاعتداليالتكرارات عند القيم المختمفة لمتوزيع 

ل درجة ونوع الالتواء (، فمن الممكن التمييز بين التوزيعات من خلب81
، 2002لمتعبير عنيا )عودة، إحصائيةوالتفرطح،اذ يستعمل عادةً مؤشرات 

(، وىكذا نجد ان معرفة درجة تفرطح اي توزيع نوعية ينبغي ان يقارن 247ص
لذلك. ومن المتبع ان يقارن ىذا بمعامل التفرطح  أساساىذا المعامل بمقياس يتخذ 

المقابل لوُ في المنحنى الطبيعي القياسي، وبحساب ىذا المعامل في المنحنى 
( فاذا زاد ىذا المعامل عن ىذه القيمة يكون 1.362القياسي نجد ان قيمتوُ تعادل)

 (.66، ص1982التوزيع مسطحاً واذا قل عنيا كان التوزيع مدبباً)العاني والغرابي،
وان التوزيع التكراري يكون متماثلًب حينما تتطابق قيم الوسط الحسابي والوسيط     

والمنوال، فان التوزيع التكراري يكون ممتوياً سالباً او موجباً حينما تكون ىذه 
 (.78، ص1991المقاييس الثلبثة لا تتطابق مع بعضيا البعض )فيركسون،

ة الأنفة الذكر لمقياس التفكير الايجابي ان حساب المؤشرات الإحصائي    
والركون الى نتائج التطبيق فيما بعد، تتطمب من الباحثون استعمال الحقيبة 

STATISTICAD PACKAGE FOR SOCIAL (SPSS ) الإحصائية
(SCIENCE في استخراج تمك المؤشرات )( يوضح ذلك :6وجدول ) الإحصائية 
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 (6جـــدول )                                                        

 المؤشرات الإحصائية لمقياس التفكير الايجابي                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأنفة الذكر لمقياس التفكير الايجابي ملبحظة قيم المؤشرات الإحصائية وعند 
نجد ان تمك المؤشرات تتسق مع معظم مؤشرات المقاييس العممية، اذ تقترب 
درجات التفكير الايجابي  وتكراراتيا في ىذا المقياس نسبياً من التوزيع 

  الاعتدالي، مما يسمح بتعميم نتائج تطبيق ىذا المقياس

 خصيت الناضجت الأداة الثانيت : إعذاد مقياس الش

  Matulty Personality: _   تحديد متغير الشخصية الناضجة (1
( لأنو 0960قام الباحثون في ىذا الصدد بتبني التعريف النظري لـــ)البورت ،  

 اعتمد عميو في قياس ىذا المتغير بوصفو إطارا  نظرياً في البحث. 

 فقرات المقياس: إعداد (2

 القيـــــــــــــــــــــم الإحصائيةالمؤشــــــــــــــــــــــــرات             ت
 SUGGEST MEAN    61الوسط الفرضي _        1
 MEAN 77.19الوسط _                  2
 MEDIAN 75.63الوسيط _                3
   MODE 76المنوال _                  4
 STD. ERROR OF MEAN 0.741الخطأ المعياري لموسط _  5
  STD . DEVIATION 8.803الانحراف المعياري _       6
 VARIANCE 77.508التباين _                7
 SKEWNESS 0.210الالتواء _              8
 KURTOSIS 0.255التفرطح _              9

   RANGE 43المدى _                  10
   MINIMUM 54اقل درجة _               11
   MAXIMUM 97درجة _  اعمي            12
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لغرض إعداد فقرات مقياس الشخصية الناضجة اطمع الباحثون عمى عدد     
 من المقاييس التي أعدت ليذا الغرض وكما يمي: 

 (2012مقياس الشخصية الناضجة )الطائي ،أ(         
يستيدف المقياس إلى قياس مستوى الشخصية الناضجة ، ويتكون من    
ياس يتراوح بين الانطباق الى عدم (فقره  يتم الإجابة عمييا من خلبل مق21)

الانطباق التام، وتشير الدرجة التي يحصل عمييا الفرد إلى مستوى الشخصية 
 الناضجة  .

  (1999ب( مقياس الشخصية الناضجة )الدباج ، 
( فقرة يتم الإجابة عمييا من خلبل مقياس يتراوح 48يتكون المقياس من )      

التام، وتشير الدرجة التي يحصل عمييا الفرد بين الانطباق الى عدم الانطباق 
 إلى مستوى الشخصية الناضجة  .

 (2004’ ج( مقياس الشخصية الناضجة )التك 
( فقرة وخمسة بدائل ىي )تنطبق تماماً، تنطبق 25يتكون المقياس من )    

 بدرجة كبيرة، تنطبق بدرجة
قد اطمع عمى  متوسطة، تنطبق بدرجة قميمة، لاتنطبق(، أن الباحث وان كان

( لقياس الشخصية 3101تمك المقاييس، بل قام بتبني مقياس )الطائي ، 
 الناضجة   للؤسباب الآتية :

. انوُ يتحدد أساسا بالاعتبارات والأسس والمفاىيم التي تقوم عمييا نظرية) 0 
ألبورت( ويعبر عن التحميل المنظم لممحتوى الحقيقي لمفيوم النظرية. ىذا عمى 

تنظير، اما عمى مستوى القياس فانو يعد الأداة الرئيسية والأكثر شيوعاً مستوى ال
 في قياس مفيوم الشخصية الناضجة  .

مكانية ملبئمتيا لمبيئة العراقية .3   . سيولة فقراتو ووضوحيا وا 

. يعد من المقاييس المستعممة في دراسة مفيوم الشخصية الناضجة عبر 2 
 مختمف الحضارات .
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 تعميمات المقياس :(اعداد 3 
سعى الباحثين إلى إن تكون تعميمات المقياس واضحة ودقيقة، أذ طمب       

من المستجيبين الإجابة عنيا بكل حرية وصراحة وصدق وموضوعية، وذكر 
بأنو لاتوجد ىناك اجابة صحيحة واخرى خاطئة ، بقدر ما تعبر عن رأييم، 

بة لن يطمع عمييا سوى الباحثون، مذكراً انوُ لا داعي لذكر الاسم، وان الإجا
 وذلك ليطمئن المستجيب عمى سرية إجابتو.

 عمى الحكام : الأداة(عرض 4
(فقرة )ممحق  37بعد ان تمت صياغة تعميمات المقياس واعداد فقراتو البالغة )  
(، قام الباحثين بعرضيا عمى مجموعة من المحكمين* المختصين في عمم 4

النفس، أذ بين لممحكمين اليدف من الدراسة والتعريف النظري المعتمد في 
ذ يعطى لمبديل دائماً دراسة المتغير مبيناً ليم ان لكل فقرة )خمسة بدائل(، أ

(، وقد حصل الباحثون عمى 0(، في حين يعطى لمبديل ابداً الدرجة)5الدرجة)
موافقة السادة المحكمين عمى تعميمات المقياس وطريقة إعداد الفقرات عمى وفق 

( فقرة، 33طريقة الاختيار المتعدد ) خمسة بدائل(، وقد حصمت الموافقة عمى )
مى، ما عدا الفقرات التي تحمل % فأع81اذ حصمت عمى نسبة 

%، وبذلك تم استبعادىما 71( اذ كانت نسبة موافقتيم 35،33،05،04،0الرقم)
 ( يوضح ذلك 7من المقياس وجدول )

 ( 7جـــدول)                                       
 ة  آراء المحكمين في صلبحية فقرات مقياس الشخصية الناضج                           

 المعارضون     الموافقون       أرقام الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات               

 النســــبة   التكـــرار النســـــبة التكـــرار

3683283083180980780680280380189888785848283    01  011%     1   1% 
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                    37،34،08،00،6              9  91%    0  01% 

                    3583380580480    7  71%    2  21% 

 
 لجنة المحكمين : أعضاء)*( السادة 

 .أ.م.د سلبم ىاشم حافظ _ كمية الآداب _ جامعة القادسية( 0
 .أ.م.د عمي شاكر عبد الأئمة _ كمية الآداب _ جامعة القادسية (3
 .( أ.م.نغم ىادي  _ كمية الآداب _ جامعة القادسية2
 .م.د عمي حسين عايد _ كمية الآداب  _ جامعة القادسية (4
 ._ جامعة القادسية الآداب( م.د رواء ناطق صالح _ كمية 5
 .جامعة القادسية( م. د.احمد عبد الكاظم _ كمية الآداب _ 6
 .( م.د.عماد عبد الأمير _ كمية الآداب _ جامعة القادسية7
 .م. عمي عبد الرحيم صالح _ كمية الآداب _ جامعة القادسية (8
 ية .( م.م زينو عمي صالح _ كمية الآداب _ جامعة القادس9

 .( م.م حسام محمد منشد _ كمية الآداب _ جامعة القادسية01
       

 الاستطلاعي الأول : التطبيق( 5  
(، وفقراتوُ وبدائموُ 5من اجل التعرف عمى وضوح تعميمات المقياس )ممحق              

ومعرفة معدل الوقت الذي تستغرقوُ الإجابة عمى المقياس فضلًب عن الكشف 
عن الفقرات الغامضة وغير الواضحة لأفراد العينة و محاولة تعديميا، فقد  سعى 

الى إجراء ىذا التطبيق، لانو يحقق مدى فيم العينة لمتعميمات ومعرفة الباحثون 
 (.061، ص 0981مدى وضوحيا)فرج، 

ولتحقيق ىذا اليدف قام الباحثون بتطبيق المقياس عمى عينة بمغ عدد     
( طالب وطالبة تم اختيارىم بطريقة عشوائية من طمبة قسم عمم 01إفرادىا )

 ( إناث5( ذكور و )5وفق متغير النوع ، بواقع )النفس موزعين بالتساوي عمى 
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وقد تبين لمباحثون ان تعميمات المقياس وفقراتوُ وبدائموُ كانت واضحة، اذ لم    
يستفسر عنيا احد، كما كان الوقت المستغرق للئجابة عن فقرات ىذا المقياس 

 ( دقيقة .6( دقيقة، وبمتوسط مقدرهُ )9بمدة تتراوح بين )

 : الاستطلاعي الثاني( التطبيق 6
كان اليدف من ىذا الاجراء ىو تحميل لفقرات مقياس الشخصية        

الناضجة، واستخراج الصدق التمييزي ليا من خلبل حساب القوة التمييزية 
(ITEM DISCRIMIATION لفقرات ىذا المقياس، ويقصد بالقوة التمييزية )

د الممتازين بالصفة التي يقيسيا لمفقرة، ىو مدى قدرتيا عمى التمييز بين الإفرا
، 0980المقياس وبين الإفراد الضعاف في تمك الصفة )الزوبعي و آخرون، 

(، فضلًب عن ذلك ان المقاييس النفسية تتطمب حساب القوة التمييزية 79ص
لفقراتيا لغرض استبعاد الفقرات التي لا تميز بين المستجيبين، و الإبقاء عمى 

 (GHISELLE1981 ,p. 434يم)الفقرات التي تميز بين
ولإيجاد القوة التمييزية لفقرات المقياس، قام الباحثون بتطبيق ىذا المقياس      

( طالب وطالبة من طمبة قسم عمم النفس ،تم 011عمى عينة بمغ عدد افرادىا )
اختيارىم بالطريقة الطبقية العشوائية من قسم عمم النفس في كمية الآداب 

(السابق الذكر يوضح ذلك، 3مى وفق متغير النوع وجدول )موزعين بالتساوي ع
ولقد تم استخراج القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية الناضجة بطريقتين ىما 

: 

 CONSTRASTED GROUP)المقارنة الطرفية او الاتساق الخارجي   ( أ
METHOD)      

 INTERNAL)ب( علاقة الفقرة بالمجموع الكمي او الاتساق الداخمي     
CONSISTCANY METHOD) 

 أ(طريقة المقارنة الطرفية :
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لحساب القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس الشخصية الناضجة،        
( 011( عمى عينة بمغ عددىا )5قام الباحثين  بتطبيق ىذا المقياس )ممحق

طالب وطالبة من طمبة قسم عمم النفس، وبعد تصحيح فقرات المقياس وبإعطاء 
درجات كل المستجيب الدرجة التي اُشر عمى البديل الخاص بو، فقد تم جمع 

مستجيب عمى فقرات المقياس لاستخراج الدرجة الكمية لكل فرد من إفراد العينة، 
بعدىا تم ترتيب الدرجات تنازلياً ابتداءاً من أعمى درجة وانتياءاً بأدنى درجة، 
وبالتالي فأن المدى النظري يتراوح مابين اعمى درجة يمكن ان يحصل عمييا 

(، وبعدىا تم 59وبين اقل درجة ىي)(، 013المستجيب عمى المقياس ىي)
%( من الاستمارات الحاصمة عمى اعمى الدرجات سميت 37اختيار نسبة)

%( من الاستمارات الحاصمة 37(استمارة واختيار نسبة )37بالمجموعة العميا)
( استمارة ايضاً، وىكذا فان 37عمى دانى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا)

دنيا من الدرجات تمثل أفضل ما يمكن ان نحصل %( العميا وال37نسبة الــ)
عميو من حجم وتمايز عندما يكون توزيع الدرجات عمى المقياس عمى صورة 

(، وكانت حدود 74،ص0980منحنى التوزيع ألاعتدالي )الزوبعي وآخرون، 
( درجة، وحدود الدرجات لممجموعة 83 - 013الدرجات لممجموعة العميا)

 ( درجة.59 - 74الدنيا)
عد استخراج الوسط الحسابي والتباين لكلب المجموعتين، قام الباحثون بأستعمال ب

الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لاختبار دلالة الفرق بين اوساط المجموعتين 
 وذلك لان القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية لمفقرة بين المجموعتين )

EDWADS, 1974 ,P 153.) 
(ودرجة 0,05بين ان فقرات المقياس كانت مميزة عند مستوى دلالة)وقد ت    

 ( يوضح ذلك8( ، وجدول)31( ما عدا الفقرة التي تحمل الرقم )52حرية)
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  (8جـــدول )                                            

يزية لفقرات مقياس الشخصية الناضجة باستعمال طريقة القوة التمي                    
 المقارنة الطرفية.

القيمة  المجمـــــــــــــــوعة الدنـــــــــــــــــيا    المجمـــــــــوعة العمـــــــــــــيا      ت
التائية 

 المحسوبة

مستوى 
دلالة 
  0,05عند

الوسط 
 الحسابي

الوسط  التباين
 الحسابي

 التباين

 مميزة 2.775 0.913 4.222 0.246 4.777 0
 مميزة 2.943 0.718 3.851 0.620 4.481 3
 مميزة 2.734 3.215 3.259 1.031 3.925 2
 مميزة 4.519 1.654 3.555 0.208 4.703 4
 مميزة  4.388 1.481 3.333 0.620 4.518 5
 مميزة 2.849 1.410 2.814 0.759 3.592 6
 مميزة 3.463 0.858 2.740 0.908 3.592 7
 مميزة 7.645 1.459 2.851 0.578 4.296 8
 مميزة 2.992 0.740 2.666 1.209 3.444 9

 مميزة 7.893 0.765 3.111 0.370 4.666 01
 مميزة 8.415 0.015 3.148 0.691 4.444 00
 مميزة 5.646 0.735 3.074 0.037 4.000 03
 مميزة 4.896 0.061 2.444 1.640 3.629 02
 مميزة 3.704 1.728 3.777 0.087 4.703 04
 مميزة 5.350 1.591 2.962 0.617 4.444 05
 مميزة 2.316 0.913 2.777 1.204 3.407 06
 مميزة 5.317 0.587 2.925 0.941 4.148 07
 مميزة 7.808 0.891 2.814 0.314 4.407 08
 مميزة 4.768 1.654 3.444 0.356 4.703 09
 غير مميزة 1.144 1.015 3.851 4.074 4.333  31
 مميزة 3.445 1.080 3.740 0.714 4.629 30
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 و     
 ا*     

 
 
 
 
 
د مستوى نالجدولية ع القيمة التائية                  تائي      القيمة  *   

 1.980ودرجة الحرية تساوي 0.05 دلالة 
 

 :بالمجموع الكميب(علاقة الفقرة 

ان ىذه الطريقة وان كانت تعد من ادق الوسائل المستعممة في حساب         
الاتساق الداخمي لممقياس، فأنيا تيتم ايضاً بمعرفة  فيما اذا كانت كل فقرات 
المقياس تسير في نفس الاتجاه الذي يسير فيو المقياس ككل)عيسوي، 

الفقرة تقيس المفيوم ذاتو الذي (، كما تفترض ىذه الطريقة ان 51،ص1985
 (  (STANELLY SHAPKINS,1972,P.111 تقيسو الدرجة الكمية،

وعمى ىذا الاساس ينبغي الابقاء عمى الفقرات التي تكون معاملبت ارتباط   
درجات الفقرة مع الدرجة الكمية لممقياس عالية في حين تحذف الفقرات عندما 

جة الكمية واطئة)الزوبعي وآخرون، يكون معامل ارتباط فقراتيا مع الدر 
 (.42،ص 0980

ولقد تم استخراج القوة التمييزية لمفقرات باستعمال معامل ارتباط بيرسون بين   
درجات الافراد عمى كل فقرة من الفقرات ودرجاتيم الكمية عمى 

 (. 506، ص 0990المقياس)فيركسون، 
موب العينتين المتطرفتين وباستعمال البيانات ذاتيا التي اعتمدت في اس      

فان معاملبت الارتباط بين كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكمية لوُ قد 

 مميزة 5.486 1.101 3.518 0.266 4.703 33
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( EBEL –(، وفي ىذا الصدد فقد اشار )ايبل 0,06 –0.66تراوحت مابين )
( فاكثر مع 0,19الى ان قبول الفقرة يتحدد اذا حصمت عمى معامل ارتباط )

(. كذلك يتم اختبار دلالة 81، ص0980،الدرجة الكمية) الزوبعي وآخرون
( 3180معامل الارتباط لجميع الفقرات وظيرت دلالتيا الإحصائية عدا الفقرات )

 (0,05التي كان معامل الارتباط اقل من )

وانطلبقاً مما تقدم فان جميع فقرات المقياس عُدت مميزة في ىذا الاسموب  
 وضح ذلك.    ( ي9(، وجدول )لكمي)علبقة الفقرة بالمجموع ا
 (9جـــدول)                                      

معاملبت الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لمقياس              
 الشخصية الناضجة

معــــــــامل  الفقـــــرة
 الارتباط

معــــــــــامل  الفقــــــرة
 الارتباط

1 0.04 15 0.69 
2 0.22 16 0.21 
3 0.21 17 0.30 
4 0.31 18 0.24 
5 0.21 19 0.23 
6 0.55 20 0.93 
7 0.38 21 0.28 
8 0.87 22 0.50 
9 0.25 

10 0.40 
11 0.32 
12 0.25 
13 0.55 

         04 1.34   
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وفي  ضوء ماتقدم فان كل فقرة من فقرات المقياس قد استبقيت عندما يكون  
( فأعمى وفي الوقت نفسو يكون 0,19معامل ارتباطيا بالدرجة الكمية أعمى من)

(، ومعنى ذلك إن جميع الفقرات والبالغة 1,980معامل تمييزىا اكثر من )
مة التائية المحسوبة (، اذ كانت القي3180( فقرة عدت مميزة عدا الفقرتين)33)

(، وعميو سيكون المقياس بصيغتو النيائية 1,98ليا اقل من القيمة الجدولية )
(، وبالتالي فقد تم تحديد موقع الفقرات في ضوء استعمال ىذين 31مكون من )

( يشير إلى الصيغة النيائية لتسمسل فقرات مقياس 6الأسموبين وممحق )
 .الشخصية الناضجة 

 

 : VALIDITY INDEXES( مؤشرات الصدق _ 7     

( وان كان ذا مفيوم واسع لو عدة معان VALIDITYان مفيوم الصدق )     
تختمف بحسب استعمال المقياس، فان اول معاني الصدق ىو ان يقيس 
المقياس ما وضع لقياسو، اي ان المقياس يقيس الوظيفة التي يزعم انو يقيسيا 

(، 097نيا او بالاضافة الييا)احمد، ب ت ،ص ولا يقيس شيء آخر بدلًا م
كما ان الصدق يشير الى خاصية الاداة في قياس ما تيدف لقياسو، وىو من 
اىم الشروط التي يجب توافرىا في بناء المقاييس والاختبارات النفسية )خير الله 

 (.402،ص 0987، 
ن الحصول وعمى الرغم من ان ىناك أساليب لتقدير صدق الأداة، اذ يمك     

في بعض الحالات عمى معامل صدق كمي وفي حالات اخرى يتم الحصول 
(، فقد كان لممقياس الحالي عدة 261،ص 0981عمى تقدير كيفي)فرج، 

 مؤشرات لمصدق ىي :          

 : FACE VALIDITYأ( الصدق الظاىري _  
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اذ كان مفيوم الصدق يشير إلى إن المقياس يقيس بالفعل الوظيفة      
،ص 0997المخصص لقياسيا دون إن يقيس وظيفة أخرى إلى جانبيا)غانم ،

(، فان ىذا النوع من الصدق يتمثل بالفحص الأولي لمحتويات المقياس، 059
لذي يبدو إي بالنظر إلى الفقرات ومعرفة ماذا يبدو ان تقيسو ثم مطابقة ىذا ا

بالوظيفة المراد قياسيا، فاذا اقترب الاثنان كان المقياس صادقاً صدقاً ظاىريا 
(، وقد تم 088إي إن فقراتو تتصل غالباً بجانب مطموب )احمد، ب ت،ص 

التوصل لمصدق الظاىري من خلبل حكم مختص عمى درجة قياس المقياس 
ة لذلك يعطى المقياس لمسمة المقاسة، وبما ان الحكم يتصف بدرجة من الذاتي

(، وىذا الأجراء يتفق مع ما أشار 271،ص 3113لاكثر من محكم )عودة ،
( من إن أفضل وسيمة لاستعمال الصدق الظاىري ىو قيام عدد EBELإليو )

من الخبراء والمختصين بتقدير مدى تمثيل فقرات ومواقف المقياس لمصفة المراد 
 (.EBEL,1972,P 79قياسيا )

لمباحثين ىذا النوع من الصدق خلبل عرض مواقف المقياس  ولقد تحقق   
وتعميماتو وبدائمو وطريقة تصحيحو عمى مجموعة من الخبراء المختصين في 
عمم النفس ومواقفيم وذلك حول الأخذ بآرائيم حول صلبحية فقرات المقياس 
وبدائمو وتعميماتو وطريقة تصحيحو وملبئمتو لمجتمع البحث كما تمت الإشارة 

 ليو آنفاً في في بناء الأداة الأولى لمبحث. إ

 : CONSTRUCT VALIDITYب( صدق البناء_ 
يقصد بصدق البناء مدى قياس المقياس لسمة او ظاىرة سموكية معينة      

(، اذ أوضح عدد كبير من المختصين انو 42،ص 0980)الزوبعي وآخرون ،
(، لمصدق  EBEL)ايبل اكثر انواع الصدق قبولًا والذي يتفق مع جوىر مفيوم 

(، ولقد توفرت 020،ص 0991من حيث تشبع المقياس بالمعنى)الإمام ،
مؤشرات صدق البناء في مقياس الشخصية الناضجة  بعد تحديد مفيومو 
وصياغة فقراتو ضمن ذلك المفيوم، فضلًب عن التحقق الكمي لمؤشرات صدق 
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يجاد علبقة الفقرة بالمجموع  البناء وذلك من خلبل القوة التمييزية لمفقرات اولًا، وا 
 الكمي )الاتساق الداخمي (.

 : RELIABILITY INDEXES( مؤشرات الثبات _ 8  
اذا كان الثبات يعني دقة المقياس، فانو يعني ايضاً الدقة والأتساق في اداء     

الافراد، والأستقرار في النتائج عبر الزمن، فالمقياس الثابت يعطي نفس النتائج 
 ,BARONاذا طبق عمى نفس المجموعة من ألأفراد مرة ثانية )

1981,P.418ن يتصف (، فضلآ عن ذلك أن من شروط المقياس الجيد أ
(، ولقد أشارت أدبيات القياس ANASTASI,1976,P.103بثبات عال )

النفسي الى أمكانية قياس الثبات بطريقة الأتساق الخارجي أو مايسمى بأعادة 
( وذلك عندما يستمر المقياس باعطاء نتائج TEST- RETESTالأختبار )

الداخمي أو  ثابتو نسبيآ بتكرار تطبيقو عبر الزمن،  وكذلك بطريقة الأتساق
( أذ يمكن SIPLT- HALF METHODمايسمى بطريقة التجزئة النصفية )

تحقيقو من خلبل كون فقرات المقياس جميعيا تقيس المفيوم ذاتو في نفس الفترة 
(FRAMELL,1981,P.97 وىكذا يبدو أن الفرق بين طريقتي التجزئة ،)

ة الأولى يشير الى النصفية وأعادة الاختبار، اذ أن معامل الثبات في الطريق
طريقة تجانس الفقرات، و يقصد بالتجانس أن الفقرات تقيس مفيوماً واحداً، بينما 
يشير معامل الثبات بطريقة أعادة الاختبار الى درجة استقرار الأفراد في 
إجاباتيم عمى المقياس عبر فترة مناسبة من الزمن )الزوبعي وآخرون، 

ستخراج ثبات مقياس الشخصية (، وىكذا قام الباحث با 22،ص 0980
 الناضجة  بتمك الطريقتين وكما يمي:

 (:RETEST -TESTأ( طريقة الأختبار _ اعادة الأختبار )
تتضمن ىذه الطريقة تطبيق المقياس عمى عينة ممثمو من الأفراد، ثم أعادة     

تطبيق المقياس مرة أخرى بعد مرور فترة مناسبة من الزمن، ثم يحسب معامل 
باط بين الدرجات التي حصل عمييا أفراد العينة في المرة الأولى والثانية الارت

(، وبالتالي فأن معامل الثبات العالي بيذه 22ص 0980)الزوبعي وآخرون ،
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( في اجابات الافراد عبر STABITITYالطريقة يشير الى وجود استقرار )
ولقد قام الباحثون بتطبيق مقياس INURPHY, ,(1988,P,85)الزمن

 31الشخصية الناضجة  لاستخراج الثبات بيذه الطريقة عمى عينة مكونو من 
طالب وطالبة من طمبة قسم عمم النفس تم اختيارىم بالطريقة الطبقية العشوائية 

(ذكور و 01في كمية الآداب موزعين بالتساوي عمى وفق متغير النوع  بواقع )
 (  إناث01)

بوعين من التطبيق الأول لممقياس بإعادة وىكذا قام الباحثون بعد مرور أس      
المقياس ذاتو مرة أخرى وعمى العينو نفسيا، وباستعمال معامل ارتباط بيرسون 

(PERSON CORRELATION OFFICIENT لمتعرف عمى طبيعة ،)
العلبقة بين درجات التطبيق الأول والثاني ، فقد ظير أن معامل الثبات 

عمى استقرار استجابات الأفراد عمى  (، وقد عدت ىذه القيمة مؤشرا0,93)
 عبر الزمن ،الشخصية الناضجة مقياس 

( والتي أظيرت إن 3114ىذا المعامل بدراسة سابقة لــــ)الطائي ، وبمقارنة    
( مما يشير الى ان 0,83معامل الثبات بطريقة أعادة الاختبار لتمك الدراسة ىو)

 ذلك المعامل.معامل ثبات المقياس الحالي قريبة نسبياً من 
( عند (7.02وباختبار دلالة معامل الثبات، ظيران القيمة التائية المحسوبة   

( وىي اكبر من القيمة 18( ودرجة حرية )0,05مستوى دلالة )
( مما يشير الى ان معامل الثبات يمكن الركون والاعتماد 2.101الجدولية)
 عميو .

 :  HALF SPLIT METHODب( طريقة التجزئة النصفية _
ان فكرة التجزئة النصفية وان كانت تقوم عمى حساب الارتباط بين درجات      

مجموعة الثبات وعمى الصورتين المتكافئتين، اذ يتم تقسيم المقياس نفسو الى 
قسمين، فأن التقسيم قد يكون عشوائياً، او بطريقة )زوجي، فردي(، بمعنى ان 

دى الصورتين وتشكل الأسئمة الزوجية الصورة الاخرى تشكل الأسئمة الفردية اح
 (.3،ص2002)عودة، 
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وبعد ان قام الباحثون بتقسيم فقرات المقياس الى نصفين، يتألف كل نصف     
( فقرة عمى اساس الفقرات الفردية والزوجية، ، فقد اعتمد الباحثون عمى 10من)

ختبار والبالغ عددىا عينة التطبيق الاول في حساب الثبات بطريقة اعادة الا
( طالب وطالبة من طمبة قسم عمم النفس كما تم حساب معامل ارتباط 20)

ل الارتباط المستخرج ـــمعام ةـــاس، اذ وجدت ان قيمــي المقيــين نصفــبيرسون ب
 (،0.56و)ــــة ىــبيذه الطريق

كان معامل الارتباط المستخرج بتمك الطريقة يمثل نصف المقياس وليس ولما 
المقياس ككل، لذا فقد جرى تعديمو باستعمال معادلة)سبيرمان براون _ 

SPERMAN BROWN FORMULA فأصبح معامل الثبات بطريقة،)
 ,ALLEN & WENDY,1979( )0,71التجزئة النصفية بعد التعديل )

P.79.) 

 : الشخصية الناضجة لمقياس  ائيةالإحص المؤشرات( 9
أوضحت الأدبيات العممية إن من المؤشرات الإحصائية التي ينبغي ان     

يتصف بيا إي مقياس تتمثل في التعرف عمى طبيعة التوزيع ألاعتدالي الذي 
يمكن التعرف عميو بواسطة مؤشرين أساسيين ىما الوسط الحسابي والانحراف 

(، والوسط الحسابي وان كان 27،ص1977وس،المعياري )البياتي واثناسي
يعرف بانو مجموع قيم الدرجات مقسوماً عمى عدد تمك القيم فان الانحراف 
المعياري يعبر عنو بانو مقدار درجة انحراف او ابتعاد قيم المتغير عن الوسط 
الحسابي وانو كمما قمت درجة الانحراف المعياري واقتربت من الصفر دل ذلك 

ع من التجانس أو التقارب بين قيم درجات التوزيع ) البياتي عمى وجود نو 
(، واذا كان الخطأ المعياري لمتقدير 167،ص1977واثناسيوس،

(STANDARD ERROR OF ESTMATE يعبر عنو بالفرق بين درجة ،)
الإحصائية الميمة الذي يساعد  تحقيقية واحدة وتقديرىا فانو يعد من المؤشرا

في معرفة التنبؤ، فكمما كانت قيمة ىذا الخطأ عالية فيذا يعني إن ىناك فرقاً 
كبيراً بين الدرجة الحقيقية والدرجة المتوقعة، وكمما انخفضت ىذه القيمة واقتربت 
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من الصفر فيذا يعني ان الفرق بين تمك الدرجات منخفضة، وعندما يكون 
لمعياري لمتقدير)صفراً( فيذا يدل عمى تطابق الدرجات المتوقعة مقدار الخطأ ا

 (.211،ص1977مع الدرجات الحقيقية)البياتي واثناسيوس ، 
( وان كانا KURTOSIS( والتفرطح )SKEWNESSكذلك فأن الالتواء )    

يعدان خاصيتين في التوزيع التكراري، اذ يشير معامل الالتواء الى درجة تركيز 
،ص 1988عند القيم المختمفة لمتوزيع ألاعتدالي )عودة والخميمي،التكرارات 

(، فمن الممكن التمييز بين التوزيعات من خلبل درجة ونوع الالتواء 79-81
، 2002والتفرطح، اذ يستعمل عادةً مؤشرات احصائية لمتعبير عنيا )عودة،

ارن (، وىكذا نجد ان معرفة درجة تفرطح اي توزيع نوعية ينبغي ان يق247ص
 ىذا المعامل بمقياس يتخذ اساساً لذلك.

ومن المتبع ان يقارن ىذا بمعامل التفرطح المقابل لوُ في المنحنى       
الطبيعي القياسي، وبحساب ىذا المعامل في المنحنى القياسي نجد ان قيمتوُ 

( فاذا زاد ىذا المعامل عن ىذه القيمة يكون التوزيع مسطحاً واذا 0,263تعادل)
 (.66، ص1982يا كان التوزيع مدبباً)العاني والغرابي،قل عن
وان التوزيع التكراري يكون متماثلًب حينما تتطابق قيم الوسط الحسابي     

والوسيط والمنوال، فان التوزيع التكراري يكون ممتوياً سالباً او موجباً حينما تكون 
، 1991ىذه المقاييس الثلبثة لا تتطابق مع بعضيا البعض )فيركسون،

 (.78ص
ان حساب المؤشرات الإحصائية الأنفة الذكر لمقياس الشخصية الناضجة     

والركون الى نتائج التطبيق فيما بعد، تتطمب من الباحثون  استعمال الحقيبة 
STATISTICAL PACKAGE FOR SOCIAL (SPSS )الإحصائية 

(SCIENCE(في استخراج تمك المؤشرات الإحصائية وجدول )يوضح 10 )
                             ذلك :

 (01جـــدول)

 القيـــــــــــــــــــــم المؤشــــــــــــــــــــــــرات الإحصائية            ت

 المؤشرات الإحصائية لمقياس الشخصية الناضج
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                       ـــد                                                       

الشخصية وعند ملبحظة قيم المؤشرات الإحصائية الأنفة الذكر لمقياس     
نجد ان تمك المؤشرات تتسق مع معظم مؤشرات المقاييس العممية، اذ  الناضجة 

وتكراراتيا في ىذا المقياس نسبياً من   الشخصية الناضجة تقترب درجات 
 . نتائج تطبيق ىذا المقياس، مما يسمح بتعميم ألاعتداليالتوزيع 

 رابعاً : التطبيق النهائي :

بعد إن تم بناء مقياس التفكير الايجابي  ومقياس الشخصية الناضجة ، وبيدف 
الإجابة عن تساؤلات البحث، قام الباحث بتطبيق المقياسين عمى عينة البحث 

( طالب وطالبة من طمبة قسم عمم 011( والمكونة من )3التطبيقية جدول )

 SUGGESTالوسط الفرضي _        1
MEAN 

60 

 MEAN 74.72الوسط _                  2
 MEDIAN 72.315الوسيط _                3
   MODE 72المنوال _                  4
 STD. ERRORالخطأ المعياري لموسط _  5

OF MEAN 
0.815 

 . STDالانحراف المعياري _       6
DEVIATION 

9.47 

 VARIANCE 89.75التباين _                7
 SKEWNESS 0.315الالتواء _              8
 KURTOSIS 0.235التفرطح _              9

 RANGE 46المدى _                  10
 MINIMUM 51اقل درجة _               11
 MAXIMUM 97أعمى درجة _             12
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-11-25ولغاية )( 2015-11-1النفس في كمية الآداب ، لممدة الواقعة من )
2015) . 

 خامساً: الىسائل الإحصائيت :
لمعالجة بيانات البحث الحالي فقد استعمل الباحث الوسائل الإحصائية الآتية   
: 

الاختبار التائي لعينتين مستقمتين )تمييز الفقرات(، تعرف دلالة الفرق عمى وفق  .0
 متغير النوع.

دلالة الفرق لدى عينة البحث  الاختبار التائي لعينة واحدة )استعمل في تعرف .3
 في متغيرات البحث .

معامل ارتباط بيرسون )لاستخراج معامل الثبات بطريقة أعدة الاختبار والتجزئة  .2
النصفية وعلبقة الفقرة بالمجموع الكمي والعلبقة الارتباطين بين متغيرات 

 البحث(.
 نصفية(.معادلة سبيرمان براون )لتصحيح معامل الثبات بطريقة التجزئة ال .4
( لاستخراج الخصائص السيكومترية لمتغيرات SPSSالحقيبة الإحصائية ) .5

 البحث.

 

 

 رابعال الفصل      
 نتائج البحث وتفسيرىا()
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 عرض نتائج البحث وتفسيرىا 
 التوصيات 
 المقترحات 
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 الفصل الرابع                                      

 عرض النتائج ومنا قشتيا                                                              

البحث الحالي عمى وفق  إلييايتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي توصل     
 والإطارالمرسومة، ومناقشة تمك النتائج وتفسيرىا في ضوء الدراسات السابقة  أىدافو

م تحديدهُ في الفصل الثاني، ومن ثم الخروج بتوصيات النظري المعتمد والذي ت
 ومقترحات لتمك النتائج، وكما يأتي :

 اولًا : قياس التفكير الايجابي لدى طمبة قسم عمم النفس :
كمية (، في  إناث) ذكور،  عمم النفسكان الوسط الحسابي لدرجات عينة طمبة     

مقياس التفكير عمى  عمم النفس من قسم( طالب وطالبة 011البالغ عددىم ) الآداب
(، 61(، بينما كان الوسط الفرضي )8881( وبأنحراف معياري )77809)  الايجابي

( 09852القيمة التائية المحسوبة ) إنوبعد استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة، تبين 
( وىي اكبر من 99( ودرجة حرية )1815وىي ذات دلالة احصائية عند مستوى )

عينة ( عند نفس المستوى، وىذه النتيجة تشير الى ان 08981التائية الجدولية )القيمة 
 ( يوضح ذلك .00، وجدول )التفكير الايجابيلدييم مستوى عال من  قسم عمم النفس

 (00جدول )                                                       

الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة لعينة البحث    
 التفكير الايجابيعمى مقياس 

نوع 
 العينة

الوسط  العدد
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة  
 الحرية

القيمة 
التائية    
 المحسوبة

القيمة 
التائية    
 الجدولية

مستوى    
 الدلالة

طمبة قسم 
 عمم النفس

011 77.09 61 8.81 99 09.52 0.981 1815 
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( والتي اشارت الى ان طمبة الجامعة  3103،غانموتتسق ىذه النتيجة مع دراسة )
 (027،3102اليلبلي ) التفكير الايجابييتمتعون بدرجة عالية من 

في ان  المتبناة( 0998ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء نظرية )سيمجمان وآخرون 
لبيئية الخبرة الاجتماعية وامن خلبل  ( الطلببالتنشئة الاجتماعية التي نشئوا عمييا )

ألعممية وكذلك تأثرىم بالإقران وان لممستوى العممي أثر التي مروا بيا خلبل مسيرتيم 
كذلك الظروف الاقتصادية التي يشيدىا البمد   ،في ارتفاع درجات التفكير الإيجابي

جعمتيم يتمتعون من ثمَّ و  ياةـا عن الحــة ان يكون لدييا رضـــمن ىذه الشريحجعل 
عمى نمط تفكيرىم وىذا ما أظيرىم  جمبصحة نفسية عالية وتقبل الذات العالي مما انس

 . من التفكير الإيجابي بدرجة مرتفعة

 قياس الشخصية الناضجة لدى طمبة قسم عمم النفس: ثانياً:
كمية (، في إناث)ذكور ،  قسم عمم النفسكان الوسط الحسابي لدرجات عينة طمبة    

معياري  وبانحراف(، 74873( طالب وطالبة جامعة )011والبالغ عددىم ) الآداب
(، وبعد استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة 61(، بينما كان الوسط الفرضي )47،9)

(، وىي ذات مستوى دلالة احصائية عند 05854تبين ان القيمة التائية المحسوبة )
(، 08981(، وىي اكبر من القيمة التائية الجدولية )99(، ودرجة حرية )1815مستوى )

النضج في ان عينة البحث لدييا مستوى عال من  إلىعند نفس المستوى مما يشير 
 ( يوضح ذلك .03، وجدول )الشخصية

 (03جدول )                                                               
الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة لعينة البحث عمى          
 الشخصية الناضجةمقياس 

 

الوسط  العدد نوع العينة
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة  
 الحرية

القيمة 
التائية    
 المحسوبة

القيمة 
التائية    
 الجدولية

مستوى    
 الدلالة

طلاب عمم 
 النفس

011 74873 61 9847 99 05854 08981 1815 
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الشخصية دراسة  إلى(، والتي ىدفت 3113،العامريوتتسق ىذه النتيجة مع دراسة )
، ودلت نتائج الدراسة الى ان عينة البحث تتمتع بدرجة طمبة جامعةلدى الناضجة 
 ، (98:3112عميمات،) الشخصية الناضجةمقبولة من 

( التي ىدفت الى قياس الشخصية 3114وتختمف ىذه النتيجة مع دراسة)ألتك ،
الناضجة لدى طمبة الجامعة حيث وجدة طمبة الجامعة لدييم مستوى متوسط من 

 ( 037:3101الشخصية الناضجة ، )الطائي ،

ر الى إن الإنسان كائن ظويمكن تفسير ذلك في ضوء نظرية البرت ، الذي ين      
نشط مبدع . وعقلبني وأنة كممات تقدم في النضج ازدادت قدرتو في صنع اختياراتو 
وبدائمو السموكية وتاكيدة عمى فصل مرحمة الرشد عن مرحمة الطفولة وبالتالي اعتبار 

صاحب التأثير في السموك )  إحداث الحاضر وأىداف المستقبل ىي
 (0960:383البرت.

 :ثالثاً : تعرف دلالة الفرق في التفكير الايجابي عمى وفق متغير النوع
( طالب من قسم 51كان الوسط الحسابي لدرجات عينة الذكور والبالغ عددىم )      

(، بينما كان 79845(، والتباين )74876عمم النفس عمى مقياس التفكير الايجابي )
( طالبة من قسم عمم النفس 51الوسط الحسابي لدرجات عينة الاناث البالغ عددىن )

 (.57856تباين )(، وال79851أيضا عمى المقياس نفسو )

( 3887-وبعد استعمال الاختبار لعينتين مستقمتين ظير ان القيمة التائية المحسوبة )
(، في حين كانت القمة التائية 1815وىي ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

( عند نفس المستوى، مما يشير إلى إن الإناث أكثر مستوى في 08981الجدولية )
 ( يوضح ذلك:02الذكور، وجدول )التفكير الايجابي من 

 (02جدول )                                                                   
 الموازنة في التفكير الايجابي  عمى وفق متغير النوع                             

 نوع  ت
 العينة

 العدد
 

الوسط 
 الحسابي

درجة  التباين
 الحرية

القيمة 
التائية     

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة
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المحسو 
 بة

 1815 08981 3887 - 98 79845 74876 51 ذكـــــــور 0
 57856 7985 51 إناث 3

 
(، والتي استيدفت قياس Joh et, al.,2007وىذه النتيجة تتسق مع دراسة )   

أشارت إلى ان الإناث ىم اعمى من مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة الجامعة والتي 
 (029:3102الذكور عمى مستوى التفكير الايجابي )اليلبلي،

(، والتي 3119واختمفت نتيجة ىذا البحث مع ما توصمت اليو دراسة )قاسم،  
استيدفت قياس التفكير الايجابي لدى طمبة الجامعة في السويد والتي أشارت الى ان 

 (029:3102فكير الايجابي)اليلبلي ،الذكور اعمى من الإناث في الت
ويمكن تفسير ذلك في ضوء ان الظروف النفسية والاجتماعية المحددة ليوية        

 Seligmanالدور الجنسي وكذلك الى نمط التنشئة الاجتماعية،فقد اشارت نظرية )
et, al.,1998إلى ان تعمم التفكير الايجابي المتفائل يرجع الى خبرات الفرد ونمط ) 

تنشئتو في البيئة الاجتماعية والثقافية وفي السنوات الأخيرة أصبح الدعم قوي لشريحة 
الاناث مما ادى الى ارتفاع وتفوق في مستوى التفكير الايجابي اكثر من الذكور 

(Seligman et, al.,199 P:88 ح) 

 رابعاً : تعرف دلالة الفرق في الشخصية الناضجة عمى وفق متغير النوع:
( طالباً جامعياً من 51ن الوسط الحسابي لدرجات عينة الذكور البالغ عددىم )كا    

(، 018838(، وتباين )72814طمبة قسم عمم النفس عمى مقياس الشخصية الناضجة )
( طالبة جامعية 51بينما كان الوسط الحسابي لدرجات عينة الاناث والبالغ عددىن )

 (.83808(، وتباين )75894، )من قسم عمم النفس ايضاً عمى المقياس نفسو
وبعد استعمال الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ظير ان القيمة التائية المحسوبة 

(، في حين كانت 1815(، وىي غير ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )0848)
( عند نفس ألمستوى مما يشير الى ان ليس ىناك فرقا بين 08981القيمة الجدولية )

 ( يوضح ذلك.04الإناث في مستوى الشخصية الناضجة ، وجدول)الذكور و 
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 (04جدول )                                                                
 الموازنة في الشخصية الناضجة عمى وفق متغير النوع                               

 نوع  ت
 العينة

العد
 د

 

الوسط 
الحساب

 ي

درجة  التباين 
الحر 
 ية

القيمة 
التائية     

المحسو 
 بة

القيمة 
الجدول

 ية

مستو 
ى 

 الدلالة

ذكـــــــو  0
 ر

51 72814 01883
8 

98 0.48 08981 1815 

 83808 75894 51 إناث 3
 

( والتي 3112وتتسق نتيجة البحث الحالي مع ما توصمت اليو دراسة )الطائي،      
ىدفت الى بناء مقياس الشخصية الناضجة اذ أشارت الى ان لايوجد فرق ذو دلالة 

 (81:3112إحصائية بين الذكور والإناث )الطائي، 
( التي ىدفت الى 3114وتختمف ىذه النتيجة مع ما توصمت اليو دراسة )ألتك ،      

وتوصمت الدراسة ان الذكور  أكثر شخصية نضج من  قياس الشخصية الناضجة
 .(88:3114الإناث )ألتك ،

 النظرٌة  ؤكداذ تويمكن تفسير ذلك في ضوء نظرية البورت لمشخصية الناضجة       

أن ولشخصٌة الناضجة ٌكون لدٌهم مستوى عال من االجنسٌن  من كلا الإفراد أن

هذه  اوبما ان طلبة الجامعة تجاوزو مرحلة المراهقةنضج الشخصٌة ٌكون ما بعد 

وهم قادرون على   المرحلة فمن المؤكد ان ٌكون  لدٌهم مستوى عال من النضج 

سوى كانت اجتماعٌه أو اقتصادٌه او ؼٌر ذالك بالإضافة الى  ةتحمل المسؤولٌ

 تطورهم العلمً مما ساعد على تحسن مستوى النضج فً كلا الجنسٌن 
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 :التفكير الايجابي والشخصية الناضجة نبيالعلاقة تعرف خامساً : 
بعد معالجة البيانات إحصائيا لمتعرف عمى العلبقة الارتباطية بين التفكير      
جابي والشخصية الناضجة وباستعمال معامل ارتباط بيرسون، فقد تبين إن معامل الاي

(، وباختبار 1815(، وىو ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )1855الارتباط كان )
(، وىي اكبر من 6851دلالة معامل الارتباط تبين إن القيمة التائية المحسوبة كانت )

س مستوى الدلالة، وتشير ىذه النتيجة إلى إن ىناك (، عند نف18095القيمة الجدولية )
علبقة موجبة بين التفكير الايجابي والشخصية الناضجة، اي ان كمما زاد مستوى 

 التفكير الايجابي  زاد مستوى نضج الشخصية  والعكس صحيح.
    ان ىذه النتيجة التي توصل الييا البحث الحالي تتسق مع العديد من الدراسات

موجبة بين التفكير  ارتباطيوىناك علبقة  إنتوصل البحث الحالي الى العممية ومنيا
بين  (1668)موجبة ارتباطيوىناك علبقة  وجد إن  اذ. الشخصية الناضجة الإبداعي و

سموم )والشخصية الناضجة ة،المرونة،الاصالة( )الطلبقالإبداعكل مكون من مكونات 
،8542004) 

 

 

   التىصــــــيــــاث : 
 بالآتي:   ونبناءً عمى النتائج التي توصل إلييا البحث الحالي يوصي الباحث  

زيادة الاىتمام من قبل وزارة التعميم العالي  والمديريات التابعة ليا بالعمل عمى  .1
ما من شأنو من رفع مستوى التعميم و تييئة تحسين البيئة الجامعية  وكل 

الظروف الصحية والنفسية ، كذلك ضرورة مساعدة القائمين في التعميم من خلبل 
توعيتيم بالتفكير الإيجابي ، والأساليب التي يمكن استعماليا لتنمية ىذا النوع من 

 التفكير ، ويتطمب ذلك تضافر جيود كافة المؤسسات الحـــــكوميـــة.
م وسائل الإعلبم بدورىا في ترسيخ وتعزيز الأساليب الإيجابية  والتحذير من قيا .2

 أساليب المواجية السمبية وغير الفعالة. 
العمل على متابعة ومراجعة المواصفات العلمٌة والنفسٌة لدى طلبة الجامعة  .4

بصورة دورٌة ، والعمل على ؼرس القٌم المهنٌة وانخلاقٌة التً تؤدي إلى 
 العمل والإخلاص فٌه، من قبل جهات إدارٌة متخصصة لهذا الؽرض .اتقان 
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 المـــقـتــرحــــــاث : 

 في ضوء نتائج البحث المقترحات الآتية : ونيقدم الباحث     
 إجراء دراسة لتعرف علبقة التفكير الإيجابي بكل من الميارات الاجتماعية الآتية  .0

 الزواجي ، الرضا الوظيفي (.) السعادة ، الرضا عن الحياة ، التوافق 
الديموغرافية إجراء دراسة حول التفكير الإيجابي وعلبقتو ببعض المتغيرات  .3

 )ريف ــــــــ حضر( ،) متعمم غير متعمم (.  المنحدر الاجتماع
 إجراء دراسة ممارلة للبحث الحالً على طلبة الدراسات العلٌا فً الجامعة. .3

 متؽٌرات أخرى مرل الذكاء الانفعالً.دراسة الشخصٌة الناضجة وعلاقتها ب
 

 

 المصادر العربٌة                                          

 

 القران الكرٌم

 ( 3100أبو أسعد ، أحمد عبد المطيف : )دار المسيرة 0، ط عمم النفس الإرشادي ،
 الاردن. –،عمان 

 ( 3100أبو دف ، محمد خميل ومنصور ، نعمة عبد الرؤوف : ) الاستاذ الجامعي دور
مجمة لدى طمبتو في ضوء المعايير الإسلبمية ،  في تعزيز منياج التفكير السميم

 الجامعة

 ( 1977ألبٌاتً  ،عبد الجبار توفٌق وزكرٌا ارناسٌون : ) ًالإحصاء الوصفً الاستدلال

 ، بؽداد الجامعة المستصرٌة .فً التربٌة وعلم النفس  

 التقوٌم والقٌاس(:1991ن ،أنور حسٌن العجٌلً  )الإمام ،مصطفى محمود ،عبد الرحم 

 ، بؽداد ، دار الحكمة  .

 ( 3115حجازي ، مصطفى : )المركز الثقافي العربي ، 0، طالإنسان الميدور ،
 لبنان. -بيروت

 ( إطلاق طاقات الحياة ) قراءات في عمم النفس الإيجابي(: 3103)مصطفى ,حجازي
 لبنان . -، التنوير لمطباعة والنشر ، بيروت 
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 ( 3116حسين ، طو عبد العظيم ،و حسين ، سلبمة عبد العظيم : )إدارة  إستراتيجيات
 الاردن.  –، دار الفكر ، عمان 0، ط الضغوط التربوية والنفسية

 ( 1987خٌر الله ،سٌد:)مكتبة عالم الكتب ،القاهرة ،مصر. المدخل إلى علم النفس، 

 الإرشاد المدرسي )بين ( : 3117يم )دبور ، عبد المطيف ، والصافي ، عبد الحك
 ، دار الفكر ، عمان ، الأردن.0، طالنظرية والتطبيق(

 ( 3118الرقيب ، سعيد بن صالح : )أسس التفكير الإيجابي وتطبيقاتو تجاه الذات 
 ، كمية التربية ، جامعة البارحة والمجتمع في ضوء السنة النبوية

  ، ًعلاقة التفكٌر الاستدلالً ( ، 1993وهٌب . )الزوبعً، عبد الجلٌل إبراهٌم، الكبٌس
 ، بؽداد، مركز البحوث التربوٌة والنفسٌة .لدى طلبة الجامعة ببعض المتغٌرات

  ( :  0980وبكر ، محمد الياس والكناني ، ابراىيم عبد الحسن ) الزوبعي، عبد الجميل
 ، وزارة التعميم العالي والبحث العممي ، جامعة الموصل. الأختبارات والمقاييس النفسية

 (، 2114سلوم ،ٌسرى حسن)كلٌة  التفكٌر الابداعً وعلاقته بالمكانة الاجتماعٌة،

 التربٌة للبنات ، بؽداد العراق .
 (1983شلتز، دوان ), ترجمة محمد ولً الكربولً وعبد الرحمن  نظرٌات الشخصٌة

 بؽداد ،العراق القٌسً، مطبعة جامعة بؽداد ،

 ( 3100صالح ، صالح ميدي وشامخ ، بسمة كريم :)التحدث مع الذات وبعض 
 ، دار صفاء لمنشر والتوزيع ، عمان .  0، ط الإضطرابات النفسية والسموكية

 ( . 1988صالح ، قاسم حسٌن صالح ، ) بؽداد ، الشخصٌة بٌن التنظٌر والقٌاس ،
 مطابع التعلٌم العالً .

 الشخصٌة الناضجة وعلاقتها بادارة الذات (:2111)عبد الحسين الطائي ،إيمان

 ،كلٌة التربٌة  ، جامعة المستنصرٌة ،بؽداد، العراق  وتوكٌدها

 ( . 2117عبد الحمٌد الحارث وأخرون ، ) الاثار النفسٌة والاجتماعٌة للحرب
العلوم  فً الجامعات العراقٌة ، مجلةوانعكاساتها على الأداء الأكادٌمً للتدرٌسٌٌن 

-71(، ص12النفسٌة ، مركز التعلٌم العالً مركز البحوث النفسٌة جامعة بؽداد، العدد )
197 . 

 ( . 1983عبد الخالق، أحمد محمد ،)الاسكندرٌة ، دار  الأبعاد الأساسٌة للشخصٌة ،

 المعرفة الجامعٌة
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 ( 0978العريفي ، نادية محمد : )مطابع  الأسرة وبرمجة التفكير الإيجابي لدى الطفل ،
 التريكي ، الكويت . 

 ( .2111علٌمات، محمد زامل عقل ، )بناء مقٌاس الشخصٌة القوٌة للمدراء العامٌن  ،
 أطروحة دكتوراه ؼٌر منشورة، جامعة بؽداد، كلٌة التربٌة .

 ( 3117العنزي ، يوسف محيلبن سمطان : ) أثر التدريب عمى التفكير الإيجابي
لدى تلبميذ الصف الرابع الابتدائي في  التأخر الدراسي واستراتيجيات التعمم في علاج

 ، كمية التربية الأساسية ، جامعة الكويت. أطروحة دكتوراهدولة الكويت ، 

 الأصدار  القياس والتقويم في العممية التدريسية .( :  3113) عودة ، أحمد سميمان
 الخامس ، كمية العموم التربوية ، جامعة اليرموك ، دار الأمل

 الإحصاء للباحث فً التربٌة والعلوم (: 1988ودة ،احمد سلٌمان، خلٌل ٌوسؾ )ع

 ،عمان، دار الفكر.1.طالإنسانٌة

 القٌاس والتجرٌب فً علم النفس والتربٌة( : 1985)  عٌسوي ، عبد الرحمن محمد ,

 الأسكندرٌة , دار المعرفة الجامعٌة

 ( 3115غانم ، زياد بركات ) دراسة  والسمبي لدى طمبة الجامعة: التفكير الإيجابي :
مجمة دراسات عربية في عمم مقارنة في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية والتربوية، 

 028 -4( ، 85)2،  النفس

 ( . 1981فرج، صفوت ، )ًالقاهرة ، دار الفكر القٌاس النفس ، 

 ( . 1991فٌركسون، جورج أي ،) ترجمة التحلٌل الإحصائً فً التربٌة وعلم النفس ،
 هناء محسن العكٌلً، بؽداد، دار الحكمة .

 ( 3119قاسم ، عبد المريد : )ر : دراسة عاممية . أبعاد التفكير الإيجابي في مص
 . 732-690، القاىرة . ص  4،العدد 09، مجمد مجمة دراسات نفسية 

 ( . 1981القاضً، ٌوسؾ مصطفى وآخرون ،)الرٌاض،  الإرشاد والتوجٌه التربوي ،
 دار المرٌخ. 

 ( .2111المؽازي إبراهٌم محمد ، ),مجلة  الذكاء الوجدانً والقرن الواحد والعشرٌن
 ، شبكة نقل المعلومات )الانترنٌت( الموقع : واحدة النفس المطمئنة

http: //www.bafree . net/ hisn . mag/articiephp . 

 الاتجاىات المعاصرة في ( : 3117د )المفرج ، بدرية والمطيري ، عفاف وحمادة ، محم
، وزارة التربية ، قطاع البحوث التربوية والمناىج إدارة البحوث  إعداد المعمم مينياً 

 والتطوير التربوي ، وحدة بحوث التجديد التربوي .
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 (2113الهلالً،حسام محمد منشد،)التفكٌر الاٌجابً وعلاقته بأسالٌب التعامل مع 

 ،كلٌة التربٌة،جامعة كربلاء  ،كربلاء ،العراق  الضغوط النفسٌة

 ( .1971هول ، ك ، ولندزي ، ج)  ترجمة فرج أحمد فرج نظرٌات الشخصٌة ،
 وآخرون ، القاهرة، الهٌبة المصرٌة العامة.
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