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  مشكلة البحثأولًا : 
ان الفرد غير الأصيل يفضل او يعزل نفسو عن القمق المتعمق بنتائج الأفعال والقرارات والتفسير وذلك 

تبنى او يتوقف عن إمكانيات النمو والفردية والانجاز فيو يشعر طوال الوقت بان يختار الوضع القائم ولأنو ي
بذنب ضياع الفرص والجبن وكمما كبر وتراكم الذنب كانت ىناك ادانة عامة لذاتو ولذلك فيو يتوقف عن 

صبحت الاعتقاد بانو يستطيع ان يعوض في قرار قادم ما فاتو من فرص ضائعة ويبدأ بادراك ان حياتو كميا قد أ
 ميدورة .
 (244ص‘ 1987)صالح ؛ 

 الخارجية والداخمية بواسطة تمييز الأشخاص باتجاىات مختمفة 
 ان الرضا عن النفس ىو اىم مراحل بناء الشخصية إضافة الى المراحل الأخرى 

 (1999؛ 50الثقة بالنفس ؛ تحميل الذات ؛ نكران الذات وتحقيق الذات )ص
النمو المبكر وعمى النمو الموجو ذاتياً الذي يتبعو .                  والإنسان  ىو النتيجة المترتبة عمى تسييل

 الأصيل يطور قيمة وتفضيلبتو وأىدافو  و وجيات نظره بالشكل الذي يجعمو مميزاً لو.
 طرق عديدة في فيم الخبرة والقدرة عمى التمييز الواضح والتمعن بالأحداث وكمما كان الشخص قادراً عمى توكيد
أكثر لقيمو واىدافو و وجيات نظره كان أكثر أصالة ممل يجعمو شخصاً غير عادي كما ان الفرد الأصيل ينجح 
في التعبير عن حاجاتو . بين الوظائف النفسية والاجتماعية والبيولوجية  وىو في ىذه الحالة يحقق إنجازا راعيا 

 .                                                        بالذات إذ يفيم خبراتو البايموجيو ويستطيع أن يوفر فييا 
ن بالفشل تعد قدرة خاصة عمى استثمار النمو الموجو ذاتياً عمى مدى حياتو التي تجعل منو فرداً أصيلب ان  وا 

كد امتلبك الفرد الوجود الأصيل الذي يعطيو معنى الحياة يؤدي إلى الشعور بالرضا عن الحياة وعن النفس فقد ا
 (  dorotfy .1959)دورثي ، 

اىمية الرضا الشخصي كونو حينما تكون فعاليتيا متداخمة مع الرضا حينيا تجد معنى في حياتنا وحينيا نشعر 
، 1959بالراحة وعندما لا يكون التصرف عمى وفق اختيار محسوب ولكن بسبب الطريقة التي تتصرف بيا )

( أن اختياراتو الثقة بالذات التي تمكنو من انجاز الرضا cantril (  وىذا ما أكد كانترل ) dorotfy( )105ص
 عن شيء يفعمو .

( 149، ص1979انو لا يعتمد عمى ما ىو استثنائي غير عادي او غريب عندما يبحث عن حمول مناسبة )
gle . ومن الصفات الميمة لدى الفرد فضلًب عن قدراتو عمى تحديد خبرتو 

أكثر عن نفسو عندما يواصل الالتزام بطاقاتو ومستقبمو وعندما يستخدم مصادره  ىو توقعو الحصول عمى الرضا
الشخصية لزيادة معرفتو ليطمع وليحسن موقفو الاجتماعي او لزيادة ممتبكاتو الماديو فإن المعيار الذي يستخدمو 

لخبرات فإننا نييأ في تقويم ىذه الخبرات يعتمد عمى الرضا وعندما نشعر بالحصول عمى زيادة في الرضا من ا
معيارنا ليشمل التوقعات لممتعة الشخصية والإنجاز وبيذا ربما نميل الى توسيع علبقاتنا والتزامن نحو الأىداف 

 التي يكون مم الصعب الوصول إلييا.



وىذا النوع مم الحث لتوسيع الرضا في الحياة والبحث عن ىدف جديد ربما يشمل النضال والتضحية لمتطمبات 
ن وقتنا ، طاقاتنا ، ومصادر شخصياتنا الأخرى وأننا نحصل عمى الرضا في تركيز جيودنا عمى الغد ميمة م

لتكون في موقع لم نكن فيو اليوم واصرارنا عمى الدوافع الشخصية والاجتماعية لتحسين إنجازات الماضي ) 
 .gle( 81، ص1974

راك نجاحو في تحقيق إمكاناتو المختمفة وشعوره فضلًب عن انما ما يؤدي الى الرضا الى الفرد عن نفسو ىو اد
بأنو حققو او في طور تحقيقو لأىدافو التي اختارىا بحريو ولم تعرض عميو من الآخرين )عبد الغفار( 

( ان إحساس الفرد بأنو يفقد حريتو تدريجياً ويتحول من انسان حؤ الى فرد تسيره إرادة الآخرين 46،ص1976)
من وراء كثير من مشكلبت الإنسان إذا أن حريو الفرد من محددات إنسانيتو )عبد من اىم الأسباب التي تك

( وتبرز اىمية الحث عن طريق التفاعل ىذا التفسير الذي أثار مشكمة البحث )بأن 245، ص1977الغفار 
 نفترض ان الرضا عن النفس مظير من مظاىر الوجود الأصيل وىل ىناك علبقة تفاعميو بين الوجود الأصيل

 بالرضا عن النفس ؟(
 ويمكن أن تحدد المشكمة بالسؤال الاتي :

 ىل ىناك علبقة بين الوجود الاصيل والرضا عن النفس ؟ 
 

 :أهمية البحث ثانياً : 
ان الوجود الأصيل ما ىو الا سبب لإعادة الحياة ؛ يحقق الإنسان عن طريق وجوده اذ من حالو المحال 

 (parual 2001؛  2حة يسعى لتحقيقيا بالاعتماد عمى نفسو.  )صحالة تحدي ويخمق معاني جديدة واض
ويعد تحقيق الوجود الأصيل مظيرا من مظاىر الصحة النفسية السميمة ذات الصحة النفسية ىي حالة تكامل 
طاقات الفرد المختمفة مما يؤدي الى حسن استثماره ليا مما يؤدي الى تحقيق وجوده أي تحقيق انسانيتو والفرد 

عي دائم الى تحقيق ىذا الوجود عن طريق اكتشاف إمكاناتو وقراراتو واستثمارىا بالشكل الذي يحقق لو في س
 ( 1976؛  216النجاح في الحياة والرضا عن النفس ) عبد الغفار( )ص

 
والاصالة والتعبير والابداعية في السمات المميزة في التوجو الى المستقبل وىو ما يبديو الشخص الأصيل 

ىو النتيجة المترتبة عمى تسييل النمو المبكر وعمى النمو الموجو ذاتياً الذي يتبعو . والإنسان جود الأصيل والو 
يو النتيجة المترتبة عمى تسييل النمو الأصيل يطور قيمة وتفضيلبتو وأىدافو و وجيات نظره بالشكل الذي يجعمي

الأصيل يطور قيمة وتفضيلبتو وأىدافو و وجيات نظره المبكر وعمى النمو الموجو ذاتياً الذي يتبعو . والإنسان 
 بالشكل الذي يجعمو مميزاً لو.

طرق عديدة في فيم الخبرة والقدرة عمى التمييز الواضح والتمعن بالأحداث وكمما كان الشخص قادراً عمى توكيد 
الفرد الأصيل ينجح  أكثر لقيمو واىدافو و وجيات نظره كان أكثر أصالة ممل يجعمو شخصاً غير عادي كما ان

في التعبير عن حاجاتو . بين الوظائف النفسية والاجتماعية والبيولوجية وىو في ىذه الحالة يحقق إنجازا راعيا 
 بالذات إذ يفيم خبراتو البايموجيو ويستطيع أن يوفر فييا . 



وده ليخمق من الوجود الاصيل ما ىو الا اسموب في أعادة بناء الحياة ، يحقق الانسان عن طريقو وج .1
 حالة المحال حالة تحدي ، ويخمق معاني جديدة واضحة يسعى الى تحقيقيا بالاعتماد عمى نفسو . 

الفرد في سعي دائم الى تحقيق ىذا الوجود عن طريق أكتشاف أمكاناتو وقدراتو وأستثماره بالشكل الذي  .2
 ( .  216ص،  1976يحقق لو النجاح في الحياة والرضا عن النفس ) عبد الغفار ، 

الوجود الاصيل ىو النتيجة النيائية المترتبة عمى تسييل النمو المبكر ، وعمى المواجية ذاتياً الذي يتبعو  .3
 . 

أن الفرد الاصيل يجمع في التعبير عن حاجاتو بين الوظائف النفسية والأجتماعية والبيولوجية ، وىو في  .4
 راتو البيولوجية ويستطيع أن يؤثر فييا . ىذه الحالة يحقق أنجاز واعياً بالذات ، أذ يفيم خب

أن أمتلبك لافرد لموجود الاصيل الذي يعني معنى الحياة يؤدي الى الشعور بالرضا عن الحياة وعن  .5
أىمية الرضا الشخصي كونو معياراً عاماً لمقيمة عندما نجرب القيمة  1959النفس فقد أكد دوروث لي  

 ضا . حينما تكون فعالياتيا متداخمة مع الر 
 

 ثالثاً : أهداف البحث : 
 يستيدف البحث الحالي إلى : 

 تعرف الوجود الاصيل لدى طمبة كمية الآداب / جامعة القادسية .  .1
 تعرف الرضا عن النفس لدى طمبة كمية الآداب / جامعة القادسية . .2
 ة الآداب . تعرف دلالة الفرق في وجود الاصيل عمى وفق متغير النوع ) ذكور وأناث ( من طمبة كمي .3
 تعرف دلالة الفرق في الرضا عن النفس عمى وفق متغير النوع ) ذكور وأنات ( من طمبة كمية الآداب .  .4
 تعرف العلبقة بين الوجود الاصيل والرضا عن النفس .  .5

 
 رابعاً : حدود البحث : 

وأنات ( لمعام الدراسي ) يتحدد البحث الحالي بطمبة كمية الآداب / جامعة القادسية وفق متغير النوع ) ذكور 
2015 – 2016  . ) 

 
 خامساً : تحديد المصطلحات : 

 قام الباحث بتحديد المصطمحات الواردة في البحث الحالي : 
 أولًا : وجود الاصيل : 

  بانو استعداد لتكوين ذات الشخص . شخصاً فريداً ، واضحاً، متحدياً، وىو  1969يعرفو موستكاس :
زام ، المشاركة ، الوجود بوصيم أشخاصاً حقيقيين ، مواجية المشاكل الحقيقية ، استعداد يسيل ) الات



والعيش بألم ومتعة في تعمم الواقع ، لمواجية الحياة كما تظير بدرجات عمقيا وشدتيا كميا . والاندماج 
 واظيار الاتجاىات غير المعروفة .في الخبرة والعمم 

  الشجاعة لتكون ذات حقيقية عن طريق اكتشاف حقيقية  –: أنو تطوير الأصالة  1974ويرى جيمي
 الوجود والكينونو . 

  ىو الوعي الشخصي ، والمتمثل بمقاصد أو أغراض واضحة وثابتة  2000كما يعرفو ويرد بيكمانلبن :
 الاتساق بين العقل ، الجسم الانفعالات ، والروح التي تفضي الى أن تجعمك أنت عمى حقيقتك . 

  بأنو الاستقلبلية عندما ننمو نحو أصالة أعظم ، وىو تعبير تقني في  2001ويرى حمس بارك :
الفمسفة الوجودية وعمم النفس الوجود ، يعني خمق معنى شامل لحياتنا . والشخص الأصيل ىو الذي 

 يمتمك شعوراً عن مقصده ) ىدفو ( في الحياة . 
 
 
 

  وقد قام البحثان بتبني تعريف المقياس الوجود الأصيل :
ىو استقلبل ) الحكم الذاتي ( حينما ننمو نحو أصالة أعظم ، أي خمق معنى شامل لمحياة ، وىو الوعي 
والاستعداد لتكوين ذات فريدة وواضحة ومتحدية . وىو أستعداد يسيل الالتزام والمشاركة والوجود عمى 

ستفادة من الوقت ، والاستمتاع أنيا ذات حقيقية ، مواجية الموقف ، والاندماج في الخبرة والعالم وىو الا
 ، والفيم ، والارتباط ، والاكتشاف . 

  التعريف الإجرائي لموجود الأصيل : فيو الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب في ضوء استجابتو
 لمقياس الوجود الأصيل . 

 
 ثانياً : الرضا عن النفس : 

  ا نجرب القيمة وحينما تكون فعاليتيا متداخمة : بأنو معيار عام لمقيمة عندم 1959يعرف دوروث لي
مع الرضا ، حينما نجد معنى في حياتنا ، حينما نشعر بالراحةة ، وعندما لا يكون التصرف عمى وفق 

 اختيار محسوب ولكن بسبب الطرق التي نتصرف بيا . 
  رفية وانفعالية ، وأن أنو أدراك الفرد لما زود بو من إمكانيات عقمية مع : 1976بينما يعرف عبد الغفار

الناس مختمفون في القدر الذي زودوا بو من ىذه الإمكانيات . والرضا بيذا القدر والعمل عمى الانتفاع 
نما عمى الإدراك  بو واستشماره وتحقيقو من دون أن يكون الرضا قائماً عمى الاستسلبم والخضوع وا 

دراكو حدود الواقعي لمحياة . ىذا مع حرية الفرد في اختيار الأسمو  ب الذي يحقق بو إمكانياتو المتعددة وا 
 ىذه الحرية وتحمل مسؤولية استخداميا . 



  بأنو حالة نفسية يتمكن الفرد من أدراك أبعادىا ، تجعمو يشعر بالارتياح نتيجة  : 1996ويرى جاسم
بات مقبول لإنجازه في مجال ما من مجالات الحياة وتحقق لو حالة من الاتزان الانفعالي وبمستوى ث

 نسبياً . 
  فيعرفو بأنو النتيجة الطبيعية لكفاح الإنسان من أجل الأفضل في العمل ،  : 1999أما روبرت بردي

نجاز تمك الجوانب يحقق الارتباط بالعالم ، وذلك عن طريق تحميل الذات ، الذي  وفي واجبات الحياة وا 
 يقود إلى تحقيق ذات عالية . 

 
 
 

 تعريف المقياس الرضا عن النفس :  وقد قام الباحثون بتبني
ىو أدراك الفرد لما يمتمكو من إمكانيات عقمية ومعرفية وانفعالية والعمل عمى الانتفاع منيا واستثمارىا 
وتحقيقيا عن طريق التحميل الذاتي والإدراك الواقعي لمحياة مع الحرية في اختيار أسموب تحقيق ىذه 

 في مجالات الحياة مما يحقق لمفرد الاتزان الانفعالي والارتباط بالعام . الإمكانيات والكفاح من أجل الأفضل 
الرضا عن النفس فيو الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب في ضوء  أما التعريف الإجرائي :

 استجابتو لمقياس الرضا عن النفس .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصـــــــــــــــل الثاني
 ر النظريالأطا

 
 

 اولا: نظريات فسرت الوجود الاصيل 
 

 ثانيا: نظريات التي فسرت الرضا عن النفس

      

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 أولًا : الىجىد الاصيل : 
 مقدمة :

من المعروف ان جميع الكائنات عمى ىذا الكوكب الواسع تعيش مع أشياء مختمفة فما الذي تفعمو ىذه 
تيا ؟ وكل فرد منا يتبع نموذجا مناسباً لوجوده في الحياة وىذا الانموذج يمثل الكائنات مع ذواتيا طيمة فترة حيا

الإنسان عمى ىذه الأرض .الكائنات البشرية ىي الوحيدة القادرة عمى اختيار أىدافيا في الحياة . ان دراسة 
ط البناء لموجود مفيوم الوجود الأصيل لا تقدم لنا طريقة بديمة لمحياة تفرض مسايرة جديدة وجيدة لكنيا تخ

 الإنساني الذي فيو نعيد خمق ذواتنا وقت تنصيمنا لممنظور الفمسفي
وىناك خمسة تفسيرات لموجود الأصيل . اشار )بارك( الى ان مفيوم الأصالة لو جذور عميقة وقوية في الفمسفة 

من البير كامي و  وعمم النفس الوجودي. وىناك مفكرين لكل منيم مدخل مختمف في السؤال عن المعنى وىم كل
 : حون بول سارتر و سورين كير كيجارد ومارتن ىيدجر وابراىام مازلو 

 أولًا : النظريات التي فسرت وجود الاصيل :
 :  نظرية جيمس بارك
إلى الوجود الأصيل : ىو تعبير تقني يستخدم في الفمسفة الوجودية وعمم النفس  2001أشار جيمس بارك 

ىو الشخص الذي يمتمك شعور واضح ليدفو )مقصده( في الحياة ويستطيع الوجود . والشخص الأصيل 
الشخص أن يكون أكثر أصالة عندما ينظم حياتو حول ما تم اختياره من قبمو من معاني مركزية وأىداف حتى 
وأن لم يستطع التغمب عمى حالة المحال وحالة إلا معنى ويستطيع الشخص أن يختار دائماً لمعيش ما ىو جدير 

 الحياة الإنسانية الجديرة بالاختيار. ب
  
  -.البير كامي :1

اشار البير كامي الى ان قمقنا الوجودي ىو حالة الغير معقول . فبدلًا من ان نقف عند الحل الصحيح 
لفقدان معنى الحياة يمكن ان نعد اللب معقول تحدياً لخمق أىدافنا كون ليس ىناك جوانب مطمقة او نسبية فيجب 

ن نعيش بيقضة بما ىو نسبي وان لا نخدع ذاتنا بأن قيمنا مطمقة دائماً الى جانب رفض الوجود )رفض عمينا ا
المعاني كميا( ونصنع فمسفة بكرة الموت والغضب من الحياة والتمرد ضد ما ىو مناف لمعقل وذلك عندما تكون 

 ت . حياة الإنسان منافية لمعقل فارغة ليست ذات معنى فإن ذلك يقود الى المو 



 
 
  -. جان بول سارتر :2

وضع جان بول سارتر مأزقنا الوجودي بانو ذا معنى وان الناس في عالميم منشغمين كثيراً بفعل أشياء 
كثيرة لكنيم لا يدركون عدم جدوى جيدىم ىذا ومع ذلك عندما نتمسك بفكرة ليست ذات معنى فان ىذا يمكن ان 

خمق اىدافنا في عالم مجرد من المعنى . وىذا يعطينا الفرصة يدفعنا الى وضع ذواتنا في مجال توجو نحو 
لإعادة خمق ذواتنا من الداخل )الجوىر(. وان مركز الإنسان ىو الإرادة ، القرار، التخطيط، وبما أن العالم لايقدم 

 لنا معاني مستقمة لأننا نكون مسؤولين عن خمق معاني الحياة لنا من اللبشيء .
 
  -. مارتن ىيدجر :3 

أكد ىيدجر عمى عدة مفاىيم نسباً لوجودنا ولو العديد من المقالات الخاصة بالكيفية التي تصبح فييا 
أكثر اصالو وقدم ىيدجر الكثير من الصيغ الحديثة عن وجود الأصالة ففي تفسير لمفيوم اللباصالة أشار إلى 

وان عمميات الحياة اليومية المعقدة  ( thyأننا بوصفنا راشدين فإننا نشكل أجزاء من المجتمع المسمى )ىم()
 نشغل أنفسنا ما يفقدنا الاتصال باعماقنا. 

 
  -. سورين كيركيجارد :4

لقب سورين كيركيجارد ب )ابو الوجودية ( وىو فيمسوف دينماركي مؤسس الوجودية الحديثة كتب عن 
احداً وفي ىذا العمل التوسطي الأصالة في موضوعاتو التأسيسية بعنوان )طيارة القمب( ىي ان تصبح شيئاً و 

يصف العممية التي ربما نصبح فييا أشخاص متكاممين بتبسيط وتركيز حياتنا عمى شيء واحد و اولا ربما لا 
تعامل كير كيركيجارد مع جوانب سمفو لمنظر ومالوفة  -نجذب ارادة شيء واحد فقط . النجاح ليس شيئاً واحداً :

راء، القوة( لكنو اضير كيف أن ىذا الأىداف تصبح غير مرضية لانيا تتجو في الحياة )السعادة ، الشرف، الث
 نحو التناقضات الذاتية .

 
  -. من المنظور النفسي ابراىام مازلو :5

أشار عالم النفس الأمريكي ابراىام مازلو إلى أننا لابد من ان نقضي حياتنا في محاولة إشباع حاجاتنا 
لمذات لخمق ومتابعة معان لأىداف لائقة في الحياة وأننا نحقق ذاتنا أذا اتبعنا  الناقصة فإننا نصبح أكثر تحقيقاً 

معاني وقيم ذواتنا ومجتمعنا وفي تحاوزنا لاىتمامات السابق فما يفكر فيو الناس الآخرون والتركيز عمى وجود 
اشار جيمس بارك  -:الأشخاص كما اخترنا ان نكون وبإختصار اننا نتحول من الاستقلبل الذاتي . جيمس بارك

(james park ,2001  . إلى ان الوجود الأصيل تعبير نقني يستخدم في الفمسفة الوجودية وعمم نفس الوجود )
الشخص الاصيل ىو الشخص الذي يمتمك شعور واضح بيدفو )مقصده( في الحياة ويستطيع الشخص ان يكون 

و من معاني مركزية وأىداف متى لم يستطع التغمب أكثر اصالو عندما ينظم حياتو حول ما تم اختياره من قبم



( ويستطيع الشخص ان يختار دائماً  meaninglessness( وحالو اللب معنى )apsurdityعمى حالو المحال )
( . الاول : الوجود originalالعيش بما ىو جدير لمحياة الإنسانية الجديرة بالاختيار . تصنيف الوجود :)

( عندما تبدأ مرحمة الرشد بوصفيا نتاجا لحضارتنا . الثاني:  conformityياع ) الاصيل ويعني بو الانص
( عندما نستطيع ان ننمو autonomy( ويعني بو الاستقلبل الذاتي )authentic existenceالوجود الأصيل ) 

الى  park 2001اشارك بارك  -نحو اصالة أعظم . كيف نصبح اكثر أصالة ؟ الجانب الإيجابي لموجودية :
ذا اردنا ان نكون  purposelessان الدخول في طريق غير واضح في الحياة ما ىو إلا عمل بدون ىدف ) ( وا 

 اكثر أصالة فيناك عدد من الخطوات يجب اتباعيا :
قبل ان نفكر في تكوين أىداف حياتنا يحب ان نصبح خاما  -. من الانصياع الى الاستقلال الذاتي :1

 بح أشخاص بالغين فإن ذلك يتطمب سنوات من التعمم والنمو . متكاممين ومفكرين ولنص
ان القوى والتوقعات الاجتماعية المحيطة بنا )ابتداءً من الوالدين ثم اقراننا ( تجعمنا  -. التمركز والاندماج :2

يمة المعنى أكثر اندماجا وتمركزا ولكن إذ لم نختر الاختيارات الحرة الصحية بأنفسنا سنجد أننا نتابع أىداف عد
 في الحياة التي تحيط بنا عندما ننمو . 

نحن ما نسعى اليو فإذا أردنا ان نكون أكثر اصالو نخاق اسبابا لمحياة ربما تكون  -. خطط الأصالة الوجود:3
 غير موجودة من قبل وخطتنا او ميمتنا الاولى في الأصالة في اكتشاف تطور وتجربة.

بارك إلى ان مفيوم الاصالو لو جذور عميقة وقوية في الفمسفة وعمم النفس  اشار -. تفسيرات الوجود الاصيل:4
 الوجودي.

 
  -: الرضا عن النفسثانياً : 

 مقدمة :
أشار كنزل الى ان الصفة الميمة لمفرد بالإضافة إلى قدرتو عمى تحديد خبراتو ىو توقعو الحصول عمى      

مو . وعندما يستخدم مصادره الشخصية لزيادة معرفتو ليطمع رضا أكثر عندما يواصل الالتزام بطاقاتو ومستقب
ويحسن موقفو الاجتماعي او لزيادة ممتمكاتو المادية فان المعيار الذي يستخدمو في تقييم ىذه الخبرات يعتمد 
عمى الرضا الذي استممو في الماضي. أما جيمي فقد أكد إلى انو عندما نشعر بالحصول عمى زيادة في الرضا 

خبرات فإننا نييأ معيارنا ليشمل التوقعات العالية لبمتعة الشخصية والإنجاز وبيذا ربما نميل لتوسيع من ال
علبقاتنا والتزاماتنا نحو الأىداف التي يكون من الصعب الوصول إلييا وىذا النوع من الحث عن توسيع الرضا 

ات ميمة من وقتنا طاقاتنا ومصادر فب الحياة والبحث عن ىدف جديد ربما يشمل الكفاح و التضحية بمتطمب
 شخصية أخرى . ونحصل عمى الرضا في تركيز جيودنا عمى الغد لنكون في موقع لم نكن بو اليوم .

 
  -مميزات الرضا عن النفس :

 . يمثل إدراك الفرد لما لديو من إمكانيات وعميو ان ينجح في تحقيقيا ويرضى عن نجاحو ىذا 1



 اي رضاه عن :. رضا الفرد عن نفسو ككل 2
 أ. النشاط الذي يقوم بو 

 ب. الدوافع التي تدفعو ليذا النشاط 
 ج. المستوى الذي يصل إليو جراء ىذا النشاط 
 د. الاسموب الذي أتبعو عند ممارسة نشاطو 

 ه . دوره في ىذه الحياة 
ات ، التضحية . مستوى من مستويات نمو الشخصية وىي )الثقة بالنفس ، الرضا عن النفس ، تحميل الذ3

 بالذات لتحقيق الذات ( 
. خاصية نفسية داخمية ليست حالة جسدية تتحقق من خلبل السيطرة وتيذيب العقل والمعرفة ، معرفة الجيد 4

 .والرديء والصح والخطأ
 

  -متطمبات عممية الرضا عن النفس تعتمد عمى :
 . تقبل الفرد لممستوى الإدراكي والانفعالي. 1
 س التي يؤدي إلى الرضا عن النفس . الثقة بالنف2
 . الإدراك الواقعي لمحياة التي يعيشيا الفرد وليس عميو الاستسلبم والخضوع ليا. 3
دراك حدود ىذه الحرية . 4  . حرية الفرد في اختيار الأسموب الذي يحقق بو إمكانياتو المتعددة وا 
 . القدرات العقمية والطاقات الدافعية والانفعالية . 5
 لمعرفة العميقة لذات الشخص من أجل تطوير الصفات الثابتو الداخمية لمفرد. ا6
 
 
 
 

 ثانياً : النظريات التي فسرت الرضا عن النفس :
 : 1976نظرية عبد الغفار 

تعد دراستيا أولى المحاولات العربية ، في وضع نظرية حول السموك الإنساني إذ توصل فييا إلى عدد 
وىي ) الرضا عن النفس ، السمو والاتزان ، العطاء ( ، وتحديد مفيوم الصحة  من محاكاة الصحة النفسية

النفسية بأنيا حالة تكامل طاقات الفرد المختمفة بما يؤدي إلى حسن استثماره ليا ، ومما يؤدي إلى تحقيق وجوده 
 السميمة .، أي تحقيق إنسانية . وأعتبر تحقيق الوجود أو تحقيق الإنسانية من أىم مظاىر النفسية 

 
  -: روجرز



أكد روجرز عمى مفيوم التطابق و التنافر في عممية تطور الشخصية . ويعتقد روجرز ان الشخص 
يتفاعل مع البيئة وبشكل خاص مع الناس الميمين في حياتو ) الوالدين والاىوة والأخوات والأقارب ( ويبدأ 

قييمات الآخرين ويرى روجرز بأن التطابق بين الذات بتطوير مفيوم الذات الذي يكون قائماً إلى حد كبير عمى ت
يقود الى ترميز دقيق لمخبرات لمنمو الإيجابي . اما التنافر بين الخبرة والذات فانو يقود إلى ترميز غير دقيق 

  -( :1976وقد قام الباحث بتبني نظرية )عبد الغفار ،  مشوه يؤدي الى عدم التكيف النفسي
ولات العربية في وضع نظرية حول السموك الإنساني إذ توصل فييا إلى عدد من تعد دراستو أولى المحا

محكات الصحة النفسية وىي )الرضا عن النفس، السمو ، الالتزام، العطاء( وتحديد مفيوم الصحة النفسية بأنيا 
ه . واعتبر حالة تكامل طاقات الفرد المختمفة مما يؤدي إلى حسن استثماره ليا ومما يؤدي الى تحقيق وجود

تحقيق الوجود از تحقيق الإنسانية من أىم مظاىر الصحة النفسية السميمة حيث كانت نظرتو الى الصحة 
 :النفسية تتضمن شقين ىما 

حالة تكامل طاقات الفرد حيث افترض ان الفرد مزود بطاقة نفسية أساسية تمك التي يحتاج إلييا لمباشرة  أولًا :
تتخذ ىذه الطاقة صوراً ثلبث )طاقات عقمية معرفية ، طاقات انفعالية وطاقة وظائفو النفسية المختمفة و 

دافعية ( كما اقترض أيضاً ان نمو الفرد ىو تمايز ليذه الطاقات. استناداً إلى ما توصل لو عمماء النفس 
 الى إثبات فرص التمايز حيث يحدث التمايز بفعل كل من عوامل النضج وعوامل التعمم . 

سن استثمار الفرد لطاقاتو وىذا يؤدي إلى تحقيق وجوده او تحقيق إنسانيتو اذ ىناك علبقة قوية بين ح ثانياً :
تكامل طاقات الفرد ومدى فاعمية الفردف او إنتاجية الفرد . اشار عبد الغفار الة ان تحقيق الوجود او 

ان وقد نستطيع ان نستدل تحقيق الفرد لانسانيتو ىو في نجاحو في تحقيق تمك الصفات التي تميزه كإنس
عمى مدى نجاح الفرد في تحقيق وجوده من ملبحظة عدد من المظاىر ومن بين ىذه المظاىر ىي الرضا 
عن النفس اذ يدرك الفرد منا ما زود بو من إمكانيات وان ينجح في تحقيق ىذه الإمكانيات ويرضى عن 

رك الفرد ان الناس مكمفون في القدر الذي ىذا النجاح وىذا من مؤشرات الصحة النفسية السميمة كما يد
زودوا بو من ىذه الإمكانيات وان ىنالك العديد من العوامل التي أدت الى ىذه الاختلبفات وان ىذه فييا 
خير للئنسانية وأننا نختمف لنتكامل وان من الخير للئنسان ان يرضى بذلك القدر من الإمكانيات التي زود 

يا واستثمارىا وتحقيقيا وان يكون ىذا الرضا قائماً عمى الإدراك الواقعي لمحياة بيا وان يسعى للبنتفاع من
الني نعيشيا وليس عميو الاستسلبم والخضوع فيناك ما نستطيع السيطرة عميو وىناك أيضاً من جوانب ىذه 

المتعددة  الحياة ما نعجز السيطرة عميو ىذا مع حرية الفرد في اختيار الاسموب الذي يحقق بو إمكانياتو
وادراكو حدود ىذه الحرية وتحمل مسؤولية استخداميا . وأكد عبد الغفار بان مكاشفة الفرد لنفسو اي إدراكو 
ومعرفتو لامكاناتو العقميو والمعرفية ودوافع نشاطو وانفعالاتو ورضاه عنيا ىي من مظاىر الصحة النفسية 

و لنجاحو في تحقيق إمكاناتو المختمفة وشعوره بأنو السميمة وان ما يؤدي إلى رضا الفرد عن نفسو ىو إدراك
حقق او في سبيل تحقيقو للؤىداف. استنتج عبد الغفار من ىذا بأن رضا الفرد عن نفسو او رضا الفرد 
عما استطاع ان ينجح في تحقيقو من إمكانات او طاقات لا يعتمد عمى الطاقات العقمية فقط بل يتسع 

نفعالية ىو رضا الفرد عن نفسو ككل وىو رضاه عما يقوم بو من نشاط وعما ليشمل الطاقات الدافعية والا



يدفعو الى ذلك من دوافع وعن المستوى الذي يصل إليو فيما يقوم بو من نشاط ورضا الفرد عن نفسو ىو 
 رضاه عن دوره في ىذه الحياة.
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لتحقيق اىداف البحث الحالي ، كان لابد لمباحثين من تحديد مجتمع البحث واختيار عينة                     
صف بالصدق والثبات والموضوعية، ومن ثم تطبيقيا عمى      عينة البحث ممثمة لذلك المجتمع وتبنى ادوات تت

الرئيسية من اجل تحميل البيانات ومعالجتيا احصائياً لمخروج بتوصيات         ومقترحات، وسيقوم الباحثين في 
 ىذا الفصل استعراض ىذه الاجراءات، وعمى النحو الآتي:

 أولا: مجتمع البحث :
( من 50( بواقع )100لحالي من طمبة كمية الاداب في جامعة القادسيو البالغ عددىم )تكون مجتمع البحث ا

( 1وجدول ) 2016-2015(من الاناث في الأقسام العممية التابعة لكمية الاداب لمعام الدراسي 50الذكور و)
 يوضح ذالك: 

 (1جدول)
 (2016-2015كمية الآداب  موزعون عمى وفق متغير النوع لعام الدراسي ) طمبة

 
 ت

 
 الاقسام

  عدد الطمبة
 اناث ذكور المجموع

 689 373 315 المغة العربية 1
 767 398 369 الجغرافية 2
 776 422 354 عمم الاجتماع 3
 687 359 328 عمم النفس 4

 260 78 182 الاثار 5
 

 ثانيا: عينة البحث التطبيقية :
تطبيقية عمى الطريقة الطبقية العشوائية ذات التوزيع المتساوي من اعتمد الباحثون في اختيار عينة البحث ال     

( طالب وطالبة طمبة كمية الآداب موزعين بالتساوي 100طمبة كمية الآداب وبأعداد متساوية، أذ تم اختيار )
 ( يوضح ذلك .    2( من الإناث، وجدول )50( ذكور و)50عمى وفق متغير النوع بواقع )

                             
 
 
 



 
 

 (2جدول )
 عينة البحث  التطبيقية موزعة عمى وفق متغير النوع لطمبة كمية الآداب

 الاقسام ت
 عدد الطمبة

 اناث ذكور المجموع
 689 373 315 المغة العربية 1
 767 398 369 الجغرافية 2
 776 422 354 عمم الاجتماع 3
 687 359 328 عمم النفس 4
 260 78 182 الاثار 5
 
 ثالثاً: اداتا البحث:  

 من اجل قياس متغيري البحث قام الباحثون بالإجراءات  الآتية:       
 الأداة الاولى : اعداد مقياس الوجود الاصيل   

الذي عرف الوجود الاصيل ىو الاستقلبليو )حكم الذات(  2003)كريم عبد ساجروقد تبنى الباحثون تعريف 
اعظم ،اي خمق معنى شامل لمحياة ،وىو الوعي والاستعداد لتكوين ذات فريده وواضحو حينما ننمو نحوا اصالة 

ومتحديو .وىو استعداد يسيل الالتزام والمشاركو والوجود عمى انيا ذات حقيقيو ،ومواجية الموقف ،والاندماج في 
 اف(.الخبره والعالم .وىو الاستفادة من الوقت ،والاستمتاع ،والفيم والارتباط ،والاكتش

 ( اعداد فقرات المقياس: 1
لغرض اعداد فقرات مقياس الوجود الاصيل اطمع الباحثون عمى عدد من المقاييس التي اعدت ليذا الغرض     

 وكما يمي:
 (: 2009* مقياس الوجود الاصيل )حسن

( 4خلبل )( فقرة يتم الاجابة عمييا من 21يستيدف المقياس الى قياس الوجود الاصيل، ويتكون من )      
 بدائل، وتشير الدرجة التي يحصل عمييا الفرد الى وجود الاصيل .

( لقياس الوجود 2003أن الباحثين وان كان قد اطمعوا عمى تمك المقاييس ،الا انيم قاموا بتبني مقياس )ساجر، 
 الاصيل، للؤسباب الآتية .

مييا النظرية ويعبر عن التحميل المنظم لممحتوى . انوُ يتحدد اساساً بالاعتبارات والاسس والمفاىيم التي تقوم ع1
الحقيقي لمفيوم النظرية. ىذا عمى مستوى التنظير، اما عمى مستوى القياس فانو يعد الاداة الرئيسية والاكثر 

 شيوعاً في قياس الوجود الاصيل .



 . سيولة فقراتو ووضوحيا وامكانية ملبئمتيا لمبيئة العراقية .2
  المستعممة في دراسة الوجود الاصيل عبر الثقافات المختمفة . يعد من المقاييس 3
 اعداد تعميمات المقياس : (2

سعى البااحثون الاى ان تكاون تعميماات المقيااس واضاحة ودقيقاة، أذ طمباوا مان المساتجيبين الإجاباة عنياا 
بقاادر مااا  بكاال حريااة وصااراحة وصاادق وموضااوعية، وذكااروا بأنااو لا توجااد ىناااك اجابااة صااحيحة واخاارى خاطئااة ،

تعباار عاان رأيياام، مااذكراً انااوُ لا داعااي لااذكر الاساام، وان الاجابااة لاان يطمااع عمييااا سااوى الباااحثون، وذلااك ليطماائن 
 المستجيب عمى سرية اجابتو.

 
    عرض الاداة عمى الحكام : (3

(، قااااام الباااااحثون 1( فقاااارة )ممحااااق 21بعاااد ان تماااات صااااياغة تعميمااااات المقياااااس واعااااداد فقراتااااو البالغااااة )
ضااايا عماااى مجموعاااة مااان المحكماااين* المختصاااين فاااي عمااام الااانفس، أذ بيناااوا لممحكماااين اليااادف مااان الدراساااة بعر 

والتعرياااف النظاااري المعتمااااد فاااي دراسااااة المتغيااار مبينااااً لياااام ان لكااال فقاااارة )ارباااع بااادائل(، أذ يعطااااى لمباااديل دائماااااً 
افقااة السااادة المحكمااين عمااى (، وقااد حصاال الباااحثون عمااى مو 1(، فااي حااين يعطااى لمبااديل ابااداً الدرجااة)4الدرجااة)

تعميمات المقياس وطريقة اعاداد الفقارات عماى وفاق طريقاة الاختياار المتعادد ) ارباع بادائل(، وقاد حصامت الموافقاة 
( 344411417418419% فاأعمى، ماا عادا الفقارات التاي تحمال الارقم)80( فقرة، اذ حصامت عماى نسابة 17عمى )

                              ( يوضح ذلك :3بعادىما من المقياس وجدول )%، وبذلك تم است70اذ كانت نسبة موافقتيم 
 (3جــدول)

 آراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الوجود الاصيل                      

 ارقام الفقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات
 المعارضون الموافقون

 العدد
النساااااابة 

 مئويةال
 التكاااارار

النساااابة 
 المئوية

1424546474849410412413414 10 100% 0 0% 
15416420421 9 90% 1 10% 

244411417418419 7 70% 3 30% 
 

 :)*( السادة اعضاء لجنة المحكمين
 أ. م. د سلبم ىاشم حافظ_ كمية الآداب _ جامعة القادسية (1
 جامعة القادسية أ.م. د عمي شاكرعبدالأئمة_ كمية الآداب_ (2
 م.م نغم ىادي  حسن _ كمية الآداب _  جامعة القادسية (3
 . د عمي حسين عايد _ كمية الآداب _ جامعة القادسيةأ (4



 م. د رواء ناطق صالح _ كمية الآداب _ جامعة القادسية (5
 م. د احمد عبد الكاظم _ كمية الآداب _ جامعة القادسية (6
 جامعة القادسيةم. د عماد عبد الأمير _ كمية الآداب _  (7
 م. زينو عمي صالح_ كمية الآداب  _   جامعة القادسية (8
 م.م عمي عبدالرحيم صالح_كمية الآداب_جامعة القادسية  (9

       ( م. م حسام محمد منشد _ كمية الآداب_جامعة القادسية10   
 
 التطبيق الاستطلاعي : (5

الاصيل، واستخراج الصدق التمييزي ليا من خلبل  كان اليدف من ىذا الاجراء ىو تحميل لفقرات الوجود      
( لفقرات ىذا المقياس، ويقصد بالقوة التمييزية لمفقرة، ىو ITEM DISCRIMIATIONحساب القوة التمييزية )

مدى قدرتيا عمى التمييز بين الافراد الممتازين بالصفة التي يقيسيا المقياس وبين الافراد الضعاف في تمك 
(، فضلًب عن ذلك ان المقاييس النفسية تتطمب حساب القوة 79، ص1981آخرون،  الصفة )الزوبعي و

التمييزية لفقراتيا لغرض استبعاد الفقرات التي لا تميز بين المستجيبين، و الابقاء عمى الفقرات التي تميز 
 (GHISELLE1981   .p. 434بينيم)
بتطبيق ىذا المقياس عمى عينة بمغ عدد افرادىا ولإيجاد القوة التمييزية لفقرات المقياس كمية الآداب     

(طالب وطالبة من كمية الاداب ، تم اختيارىم بالطريقة الطبقية العشوائية من طمبة كمية الآداب موزعين 100)
(،السابق الذكر يوضح ذلك، ولقد تم استخراج القوة التمييزية لفقرات 2بالتساوي عمى وفق متغير النوع جدول)

 الاصيل بطريقتين ىما :مقياس الوجود 
          (CONSTRASTED GROUP METHOD(  المقارنة الطرفية او الاتساق الخارجي  أ  
 (       INTERNAL CONSISTCANY METHODعلاقة الفقرة بالمجموع الكمي او الاتساق الداخمي )ب(  

                
 طريقة المقارنة الطرفية :أ(    

تمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس الوجود الاصيل، قام الباحثون بتطبيق ىذا المقياس لحساب القوة ال       
( طالب وطالبة من طمبة كمية الآداب، وبعد تصحيح فقرات المقياس 100( عمى عينة بمغ عددىا )2)ممحق 

فقرات  وبإعطاء المستجيب الدرجة التي اُشر عمى البديل الخاص بو، فقد تم جمع درجات كل مستجيب عمى
المقياس لاستخراج الدرجة الكمية لكل فرد من افراد العينة، بعدىا تم ترتيب الدرجات تنازلياً ابتداءاً من اعمى 
درجة و انتياءاً بأدنى درجة، وبالتالي فأن المدى النظري يتراوح ما بين اعمى درجة يمكن ان يحصل عمييا 

%( من الاستمارات 27(، وبعدىا تم اختيار نسبة)37(، وبين اقل درجة ىي)101المستجيب عمى المقياس ىي)
%( من الاستمارات 27(استمارة واختيار نسبة )27الحاصمة عمى اعمى الدرجات سميت بالمجموعة العميا)
%( العميا 27( استمارة ايضاً، وىكذا فان نسبة الاا)27الحاصمة عمى ادنى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا)

مثل افضل ما يمكن ان نحصل عميو من حجم وتمايز عندما يكون توزيع الدرجات عمى والدنيا من الدرجات ت



(، وكانت حدود الدرجات 74،ص1981المقياس عمى صورة منحنى التوزيع الاعتدالي )الزوبعي وآخرون، 
 ( درجة.54437( درجة، وحدود الدرجات لممجموعة الدنيا)59-101لممجموعة العميا)

الحسابي والتباين لكلب المجموعتين، قام الباحثون باستعمال الاختبار التائي لعينتين  وبعد استخراج الوسط    
مستقمتين لاختبار دلالة الفرق بين اوساط المجموعتين وذلك لان القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية 

 (.EDWADS, 1974 ,P 153 لمفقرة بين المجموعتين )
( ماعدا الفقرة 52(ودرجة حرية)0405ياس كانت مميزة عند مستوى دلالة)وقد تبين ان فقرات المق   
 ( يوضح ذلك:     4( كانت غير مميزة وجدول)14448413)

 (4جـدول )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الوجود الاصيل باستعمال طريقة المقارنة الطرفية

 ت
القيمة  اااوعة الدناااااااااااااااااياالمجماااااااااااا المجماااااااااوعة العمااااااااااااايا

التائية 
 المحسوبة

مستوى دلالة 
الوسط  0405عند

 التباين الحسابي
الوسط 
 التباين الحسابي

 غير مميزة 04630 04513 34074 04373 3418 1
 مميزة 24673 04731 24481 04410 2481 2
 مميزة 44759 04469 14777 04455 2462 3
 غير مميزة 04528 04438 34074 04850 2496 4
 مميزة 44162 04691 24111 04224 3418 5
 مميزة 24034 04543 24222 04702 3403 6
 مميزة 34041 04587 24074 04027 3451 7
 غير مميزة 04764 04809 24925 04397 3451 8
 مميزة 24813 04521 24814 04315 3459 9
 يزةمم 24787 04677 24629 04784 3425 10
 مميزة 24793 04702 14962 04965 2481 11
 مميزة 24897 04364 34074 04432 3455 12
 غير مميزة 04000 04657 24481 04620 2448 13
 مميزة 2487 04740 34000 04352 3440 14
 مميزة 24435 04834 24407 04710 2474 15
 مميزة 24766 04543 24888 04617 3444 16

 1498تساوي    52ودرجة حرية 0405ية الجدولية عند مستوى دلالة * القيمة التائ
 ب(علاقة الفقرة بالمجموع الكمي:



ان ىذه الطريقة وان كانت تعد من ادق الوسائل المسااااااااااااااااااااااااااتعممة في حساب الاتساق الداخمي لممقياس،         
المااااقياس تسير في نفس الاتجاه الذي يسير فيو المقياس  فأنيا تيتم ايضا بمعرفة  فيما اذا كانت كل فقرات

(، كما تفترض ىذه الطريقة ان الفقرة تقيس المفيوم ذاتو الذي تقيسو الدرجة 51،ص1985ككل)عيسوي، 
(، وعمى ىذا الاساس ينبغي الابقاء عمى الفقرات التي STANELLY SHAPKINS,1972,P.111الكمية،)

الفقرة مع الدرجة الكمية لممقياس عالية في حين تحذف الفقرات عندما يكون  تكون معاملبت ارتباط درجات
 (.43،ص 1981معامل ارتباط فقراتيا مع الدرجة الكمية واطئة)الزوبعي وآخرون، 

ولقد تم استخراج القوة التمييزية لمفقرات باستعمال معامل ارتباط بيرسون بين درجات الافراد سعمى كل فقرة     
 (. 516، ص 1991ودرجاتيم الكمية عمى المقياس )فيركسون،  من الفقرات

وباستعمال البيانات ذاتيا التي اعتمدت في اسموب العينتين المتطرفتين فان معاملبت الارتباط بين كل فقرة      
 –(،  . وفي ىذا الصدد فقد اشار )ايبل  0470-0406من فقرات المقياس والدرجة الكمية لوُ قد تراوحت مابين )

EBEL( الى ان قبول الفقرة يتحدد اذا حصمت عمى معامل ارتباط)( فاكثر مع الدرجة الكمية) الزوبعي 0419
( كذلك تم اختبار معاملبت الارتباط لجميع الفقرات وظيرت دلالاتيا الاحصائية عدا 80، ص1981وآخرون،

 الفقرات التي سيرود ذكرىا لاحقاً 
ات المقياس عُدت مميزة في ىذا الاسموب )الاتساق الداخمي( واختبار دلالة وانطلبقاً مما تقدم فان جميع فقر    

( يوضح 5( وجدول )0419(والتي كان معامل ارتباطيا اقل من )13-8-4-1معاملبت الارتباط عدا الفقرتين )
 ذلك.

 
 

 (5جـدول)                                                
 ل يالاصلمقياس الوجود باط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية معاملات الارت                

 معااااااااااامل الارتباط الفقاااااارة معااااااااامل الارتباط الفقااااارة

1 04615 9 04274 
2 04684 10 04709 
3 04419 11 04391 
4 04240 12 04221 
5 04277 13 04404 
6 04447 14 04206 
7 04196 15 04326 
8 04325 16 04065 



وفي ضوء ما تقدم فان كل فقرة من فقرات المقياس قد استبقيت عندما يكون معامل ارتباطيا بالدرجة الكمية      
(، ومعنى ذلك ان جميع الفقرات 1498( فاعمي وفي الوقت نفسو يكون معامل تمييزىا اكثر من )0419اعمى من)
(،اذ كانت القيمة التائية المحسوبة ليا وىي اقل من 13، 1،4،8) ( فقرة عدت مميزة عدا الفقرات16والبالغة )

( يشير الى 3( فقرة وممحق)13(، وعميو سيكون المقياس بصيغتو النيائية مكون من )1,98القيمة الجدولية)
 الصيغة النيائية لتسمسل فقرات مقياس صورة الذات.

 
 : VALIDITY INDEXES( مؤشرات الصدق _ 6   

( وان كان ذا مفيوم واسع لو عدة معان تختمف بحسب استعمال المقياس، VALIDITYالصدق ) ان مفيوم     
 فان اول معاني الصدق ىو ان يقيس المقياس ما وضع لقياسو، 

اي ان المقياس يقيس الوظيفة التي يزعم انو يقيسيا ولا يقيس شيء آخر بدلًا منيا او بالإضافة الييا)احمد، ب 
صدق يشير الى خاصية الاداة في قياس ما تيدف لقياسو، وىو من اىم الشروط التي (، كما ان ال179ت ،ص

 (.413،ص 1987يجب توافرىا في بناء المقاييس والاختبارات النفسية )خير الله، 
وعمى الرغم من ان ىناك اساليب لتقدير صدق الاداة، اذ يمكن الحصول في بعض الحالات عمى معامل    

(، فقد كان لممقياس 360،ص 1980خرى يتم الحصول عمى تقدير كيفي)فرج، صدق كمي وفي حالات ا
 الحالي عدة مؤشرات لمصدق ىي :    

 : FACE VALIDITYالصدق الظاىري _ أ (     
اذ كان مفيوم الصدق يشير الى ان المقياس يقيس بالفعل الوظيفة المخصص لقياسيا دون ان يقيس وظيفة     

(، فان ىذا النوع من الصدق يتمثل بالفحص الاولي لمحتويات 159،ص 1997اخرى الى جانبيا)غانم ،
المقياس، اي بالنظر الى الفقرات ومعرفة ماذا يبدو ان تقيسو ثم مطابقة ىذا الذي يبدو بالوظيفة المراد قياسيا، 

)احمد، ب ت، فاذا اقترب الاثنان كان المقياس صادقاً صدقاً ظاىريا اي ان فقراتو تتصل غالباً بجانب مطموب
(، وقد تم التوصل لمصدق الظاىري من خلبل حكم مختص عمى درجة قياس المقياس لمسمة المقاسة، 188ص 

(، وىذا 370،ص 2002وبما ان الحكم يتصف بدرجة من الذاتية لذلك يعطى المقياس لا كثر من محكم)عودة ،
الصدق الظاىري ىو قيام عدد من  ( من ان افضل وسيمة لاستعمالEBELالاجراء يتفق مع ما اشار اليو )

 (.EBEL, 1972,P 79الخبراء والمختصين بتقدير مدى تمثيل فقرات ومواقف المقياس لمصفة المراد قياسيا .)
ولقد تحقق لدى الباحثين ىذا النوع من الصدق خلبل عرض مواقف المقياس وتعميماتو وبدائمو وطريقة    

في عمم النفس ومواقفيم وذلك حول الاخذ بآرائيم حول صلبحية  تصحيحو عمى مجموعة من الخبراء المختصين
 فقرات المقياس وبدائمو وتعميماتو وطريقة تصحيحو وملبئمتو لمجتمع البحث كما تمت الاشارة اليو آنفاً.

 : CONSTRUCT VALIDITYب( صدق البناء_ 
،ص 1981الزوبعي وآخرون ،يقصد بصدق البناء مدى قياس المقياس لسمة او ظاىرة سموكية معينة )     
(، اذ اوضح عدد كبير من المختصين انو اكثر انواع الصدق قبولًا والذي يتفق مع جوىر مفيوم ) ايبل 43

EBEL ، ولقد توفرت مؤشرات صدق 131،ص 1990(،لمصدق من حيث تشبع المقياس بالمعنى)الامام ،)



ضمن ذلك المفيوم، فضلًب عن التحقق الكمي البناء في الوجود الاصيل بعد تحديد مفيومو وصياغة فقراتو 
لمؤشرات صدق البناء وذلك من خلبل القوة التمييزية لمفقرات اولًا، وايجاد علبقة الفقرة بالمجموع الكمي )الاتساق 

         الداخمي (.
 
 :RELIABILITY INDEXES( مؤشرات الثبات _ 7

اً الدقة والا تساق في اداء الافراد، والاستقرار في النتائج اذا كان الثبات يعني دقة المقياس، فانو يعني ايض    
 ,BARONعبر الزمن، فالمقياس الثابت يعطي نفس النتائج اذا طبق عمى نفس المجموعة من الأفراد مرة ثانية )

1981,P.418 فضلب عن ذلك أن من شروط المقياس الجيد أن يتصف بثبات عال ،)
(ANASTASI,1976,P.103 ولقد أشار ،) ت أدبيات القياس النفسي الى أمكانية قياس الثبات بطريقة الاتساق

( وذلك عندما يستمر المقياس بإعطاء نتائج ثابتو TEST- RETESTالخارجي أو ما يسمى بأعاده الاختبار )
نسبيا بتكرار تطبيقو عبر الزمن،  وكذلك بطريقة الاتساق الداخمي أو ما يسمى بطريقة التجزئة النصفية 

(SIPLT- HALF METHOD أذ يمكن تحقيقو من خلبل كون فقرات المقياس جميعيا تقيس المفيوم ذاتو )
(، وىكذا يبدو أن الفرق بين طريقتي التجزئة النصفية وأعاده FRAMELL,1981,P.97في نفس الفترة )

لتجانس أن الفقرات الاختبار، وأن معامل الثبات في الطريقة الأولى يشير الى طريقة تجانس الفقرات، أذ يقصد با
تقيس مفيوماً واحداً، بينما يشير معامل الثبات بطريقة أعادة الاختبار الى درجة استقرار الأفراد في أجابتاىم 

(، وىكذا قام الباحثون باستخراج  33،ص 1981عمى المقياس عبر فترة مناسبة من الزمن )الزوبعي وآخرون، 
  يمي:ثبات الوجود الاصيل بتمك الطريقتين وكما 

 _ طريقة التجزئة النصفية )HALF SPLIT METHO 
ان فكرة التجزئة النصفية وان كانت تقوم عمى حساب الارتباط بين درجات مجموعة الثبات وعمى الصورتين 
المتكافئتين، اذ يتم تقسيم المقياس نفسو الى قسمين، فأن التقسيم قد يكون عشوائياً، او بطريقة )زوجي، فردي(، 

شكل الاسئمة الفردية احدى الصورتين وتشكل الاسئمة الزوجية الصورة الاخرى )عودة، بمعنى ان ت
 (.3،ص2002

( فقرات عمى اساس الفقرات 20وبعد ان قام الباحثون  بتقسيم فقرات المقياس الى نصفين، يتألف كل نصف من)
ات بطريقة التجزئة النصفية الفردية والزوجية، فقد اعتمد الباحثون عمى عينة التطبيق الاول في حساب الثب

( طالب وطالبة من طمبة كمية الآداب، كما تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين نصفي 40والبالغ عددىا )
( ولما كان معامل الارتباط 0480المقياس، اذ وجدت ان قيمة معامل الارتباط المستخرج بيذه الطريقة) 

المقياس ككل، لذا فقد جرى تعديمو باستعمال المستخرج بتمك الطريقة يمثل نصف المقياس وليس 
 معادلة)سيبرمان براون _ 

SPERMAN BROWN FORMULA( فاصبح معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية بعد التعديل،)0,89 )
(ALLEN & WENDY,1979, P.79.) 
 



 ( المؤشرات الاحصائية لمقياس الوجود الاصيل8
مؤشرات الاحصائية التي ينبغي ان يتصف بيا اي مقياس تتمثل في اوضحت الادبيات العممية ان من ال    

التعرف عمى طبيعة التوزيع الاعتدالي الذي يمكن التعرف عميو بواسطة مؤشرين اساسيين ىما الوسط الحسابي 
(،والوسط الحسابي وان كان يعرف بانو مجموع قيم 27،ص1977والانحراف المعياري )البياتي واثناسيوس،

سوماً عمى عدد تمك القيم فان الانحراف المعياري يعبر عنو بانو مقدار درجة انحراف او ابتعاد قيم الدرجات مق
المتغير عن الوسط الحسابي وانو كمما قمت درجة الانحراف المعياري واقتربت من الصفر دل ذلك عمى وجود 

(،واذا كان الخطأ 167،ص1977نوع من التجانس او التقارب بين قيم درجات التوزيع)البياتي واثناسيوس،
(، يعبر عنو بالفرق بين درجة حقيقية واحدة STANDARD ERROR OF ESTMATEالمعياري لمتقدير )

وتقديرىا فانو يعد من المؤشرات الاحصائية الميمة الذي يساعد في معرفة التنبؤ، فكمما كانت قيمة ىذا الخطأ 
الحقيقية والدرجة المتوقعة، وكمما انخفضت ىذه القيمة واقتربت عالية فيذا يعني ان ىناك فرقاً كبيراً بين الدرجة 

من الصفر فيذا يعني ان الفرق بين تمك الدرجات منخفضة، وعندما يكون مقدار الخطأ المعياري لمتقدير)صفراً( 
 (.211،ص1977فيذا يدل عمى تطابق الدرجات المتوقعة مع الدرجات الحقيقية)البياتي واثناسيوس،

التوزيع التكراري يكون متماثلًب حينما تتطابق قيم الوسط الحسابي ، وان حساب المؤشرات  وان        
الاحصائية الآنفة الذكر لمقياس الوجود الأصيل والركون الى نتائج التطبيق فيما بعد، تتطمب من الباحث  

STATISTICAD PACKAGE FOR SOCIAL (SPSS( )SCIENCE )استعمال الحقيبة الاحصائية 
 ( يوضح ذلك :6استخراج تمك المؤشرات الاحصائية وجدول ) في

 (6جدول)
 المؤشرات الاحصائية لمقياس الوجود الاصيل                         

 
 
 

 
 
 
 
 

 وعند ملبحظة قيم المؤشرات الاحصائية الآنفة الذكر لمقياس الوجود لأصيل نجد ان تمك المؤشرات تتسق مع
معظم مؤشرات المقاييس العممية، اذ تقترب درجات الوجود الأصيل وتكراراتيا في ىذا المقياس نسبياً من التوزيع 

 الاعتدالي، مما يسمح بتعميم نتائج تطبيق ىذا المقياس
 
 

 القيااااااااااااااااااااام المؤشاااااااااااااااااااااااارات الاحصاااااااااااااااااااااااااااااائية ت
 SUGGEST MEAN 32.5الوسط الفرضي _  1
 MEAN 33426الوسط _  2
 STD . DEVIATION 3427الانحراف المعياري _  3
 VARIANCE 10474التباين _  4
 MINIMUM 37اقل درجة _  5
 MAXIMUM 54اعمى درجة _  6



 
 الأداة الثانية : اعداد مقياس الرضا عن النفس:  

 تحديد متغير الرضا عن النفس : (1
كونو التعريف الذي اعتمدعميو في بناء المقياس.   2003ف )كريم عبد ساجروقد تبنى الباحثون تعري

وعرف الرضا عن النفس بأنو ادراك الفرد لما زود بو  من امكانيات عقميو معرفيو وانفعاليو ودافعيو ،وان الناس 
فاع بو واستثماره مختمفون في القدر الذي زودوا بو من ىذه الامكانيات. والرضا بيذا القدر من العمل عمى الانت

وتحقيقو دون ان يكون ىذا الرضا قائمآعمى الاستسلبم والخضوع وانما عمى الادراك الواقعي لمحياة.ىذا مع حرية 
 الفرد في أختيار الاسموب الذي يحقق بو امكانياتة المتعدده وادراكو حدود ىذه الحريو وتحمل مسؤلية استخداميا.

 اعداد فقرات المقياس:( 2
د فقرات مقياس الرضا عن النفس اطمع الباحثون عمى عدد من المقاييس التي اعدت ليذا لغرض اعدا

 الغرض وكما يمي:
( 28المقياس من ) ( ويتكون1989( وأعده في صورتو العربية جابر )1987مقياس ما ركون وبرومان ) .1

 (.317-316، ص2004( أبعاد )طوسون، 3فقرة موزعة عمى )
 ( أبعاد5( فقرة موزعة عمى )46من )( ويتكون 1997مقياس عامر ) .2

 
( لقياس الرضا عن النفس، 1996أن الباحثين وان كان قد اطمع عمى تمك المقاييس، بل قام بتبني مقياس )راسيل

 للؤسبابِ الآتية :
. انوُ يتحدد اساساً بالاعتبارات والاسس والمفاىيم التي تقوم عمييا نظرية البوت ويعبر عن التحميل المنظم 1
حتوى الحقيقي لمفيوم النظرية. ىذا عمى مستوى التنظير، اما عمى مستوى القياس فانو يعد الاداة الرئيسية لمم

 والاكثر شيوعاً في قياس مفيوم الوحدة النفسية .
 . سيولة فقراتو ووضوحيا وامكانية ملبئمتيا لمبيئة العراقية .2
 النفس عبر مختمف الحضارات . . يعد من المقاييس المستعممة في دراسة مفيوم الرضا عن3
 

 (اعداد تعميمات المقياس :3
سعى الباحثين الى ان تكون تعميمات المقياس واضحة ودقيقة، أذ طمب من المستجيبين الإجابة عنيا 
بكل حرية وصراحة وصدق وموضوعية، وذكر بأنو لا توجد ىناك اجابة صحيحة واخرى خاطئة ، بقدر ما تعبر 

وُ لا داعي لذكر الاسم، وان الاجابة لن يطمع عمييا سوى الباحثون، وذلك ليطمئن المستجيب عن رأييم، مذكراً ان
 عمى سرية اجابتو.  

 
 
 
 

 (عرض الاداة عمى الحكام :4



(، قام الباحثون بعرضيا 4( فقرة ممحق)53بعد ان تمت صياغة تعميمات المقياس واعداد فقراتو البالغة )
صين في عمم النفس، أذ بين لممحكمين اليدف من الدراسة والتعريف النظري عمى مجموعة من المحكمين* المخت

(، في 4المعتمد في دراسة المتغير مبيناً ليم ان لكل فقرة )أربع بدائل(، أذ يعطى لمبديل اوافق بشدق الدرجة)
مات (، وقد حصل الباحث عمى موافقة السادة المحكمين عمى تعمي1حين يعطى لمبديل ارفض بشدة الدرجة)

( 26المقياس وطريقة اعداد الفقرات عمى وفق طريقة الاختيار المتعدد )أربع بدائل(، وقد حصمت الموافقة عمى )
، 19، 22، 18، 17، 15، 10، 4% فأعمى، ما عدا الفقرات التي تحمل الرقم)80فقرة، اذ حصمت عمى نسبة 

24 ،29 ،32 ،35 ،36 ،37 ،39 ،40 ،41 ،42 ،44 ،45 ،46 ،47 ،48، 49 50 ،51 ،52 ،53  ،)
 ( يوضح ذلك :7%، وبذلك تم استبعادىما من المقياس وجدول )70إذاكانت نسبة موافقتيم 

 (7جـــدول)
 اراءالمحكمين في صلاحية فقرات الرضا عن النفس

 ارقام الفقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات
 المعارضون الموافقون

 النساااابة التكااارار اااابةالنسا التكااارار
14243454647484941141241441642342

5427428430438443  10 100% 0 0% 

24446494184194204294314364374474
48449451452453 

9 90% 1 10% 

3411432435439441442444445446450 7 70% 3 30% 
 )*( السادة اعضاء لجنة المحكمين :

 كمية الآداب _ جامعة القادسيةأ.م. د سلبم ىاشم حافظ _  (1
 أ. م .د عمي شاكرعبدالأئمة_ كمية الآداب_ جامعة القادسية (2
 م.م نغم  ىادي حسن _ كمية الآداب _  جامعة القادسية (3
 . د عمي حسين عايد _ كمية الآداب  _ جامعة القادسيةأ (4
 م. د رواء ناطق صالح _ كمية الآداب _ جامعة القادسية (5
 _ كمية الآداب _ جامعة القادسيةم. د أحمد عبد الكاظم (6
 م. د عماد عبد الأمير_ كمية الآداب _ جامعة القادسية (7
 م. زينة عمي صالح _ كمية الآداب _ جامعة القادسية (8
 م. م عمي عبد الرحيم _ كمية الآداب _ جامعة القادسية (9

 ةي( م. م حسام محمد  منشد_كمية الآداب _  جامعة القادس10  
 
 لاعي الاول :( التطبيق الاستط5



(، وفقراتوُ وبدائموُ ومعرفة معدل الوقت الذي 5من اجل التعرف عمى وضوح تعميمات المقياس )ممحق 
نة و محاولة تستغرقوُ الاجابة عمى المقياس فضلًب عن الكشف عن الفقرات الغامضة وغير الواضحة لأفراد العي

تعديميا، فقد  سعى الباحثون الى اجراء ىذا التطبيق، لا نو يحقق مدى فيم العينة لمتعميمات ومعرفة مدى 
 (.160، ص 1980وضوحيا)فرج، 

( طالب وطالبة تم اختيارىم 100ولتحقيق ىذا اليدف قام الباحثون بتطبيق المقياس عمى عينة بمغ عدد افرادىا )
 ( اناث50( ذكور و)50بة كمية الاداب موزعين بالتساوي عمى وفق متغير النوع، بواقع )بطريقة عشوائية من طم

وقد تبين لمباحثين ان تعميمات المقياس وفقراتوُ وبدائموُ كانت واضحة، اذ لم يستفسر عنيا احد، كما كان الوقت 
 ( دقائق6ط مقدرهُ )( دقيقة، وبمتوس9-3المستغرق للئجابة عن فقرات ىذا المقياس بمدة تتراوح بين )

 
 : (   التطبيق الاستطلاعي الثاني6

كان اليدف من ىذا الاجراء ىو تحميل لفقرات مقياس الرضا عن النفس، واستخراج الصدق التمييزي ليا 
( لفقرات ىذا المقياس، ويقصد بالقوة التمييزية ITEM DISCRIMIATIONمن خلبل حساب القوة التمييزية )

يا عمى التمييز بين الافراد الممتازين بالصفة التي يقيسيا المقياس وبين الافراد الضعاف في لمفقرة، ىو مدى قدرت
(، فضلًب عن ذلك ان المقاييس النفسية تتطمب حساب القوة 79، ص1981تمك الصفة )الزوبعي و آخرون، 

عمى الفقرات التي تميز التمييزية لفقراتيا لغرض استبعاد الفقرات التي لا تميز بين المستجيبين، و الابقاء 
 (GHISELLE1981 ,p. 434بينيم)

( 100ولإيجاد القوة التمييزية لفقرات المقياس، قام الباحثون بتطبيق ىذا المقياس عمى عينة بمغ عدد افرادىا )
طالب وطالبة من طمبة قسم عمم النفس، تم اختيارىم بالطريقة الطبقية العشوائية منقسم عمم النفس في كمية 

(السابق الذكر يوضح ذلك، ولقد تم استخراج القوة 2ب موزعين بالتساوي عمى وفق متغير النوع وجدول )الآدا
 التمييزية لفقرات مقياس الوحدة النفسية بطريقتين ىما :

 (CONSTRASTED) GROUP METHODأ( المقارنة الطرفية او الاتساق الخارجي        
 INTERNALاق الداخمي                                         )ب( علبقة الفقرة بالمجموع الكمي اوالاتس

CONSISTCANY METHOD) 
 أ(طريقة المقارنة الطرفية :

( 5لحساب القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس الوحدة النفسية، قام الباحثون بتطبيق ىذا المقياس )ممحق 
قسم عمم النفس، وبعد تصحيح فقرات المقياس وبإعطاء ( طالب وطالبة من طمبة 100عمى عينة بمغ عددىا )

المستجيب الدرجة التي اُشر عمى البديل الخاص بو، فقد تم جمع درجات كل مستجيب عمى فقرات المقياس 
لاستخراج الدرجة الكمية لكل فرد من افراد العينة، بعدىا تم ترتيب الدرجات تنازلياً ابتداء من اعمى درجة وانتياءاً 

درجة، وبالتالي فأن المدى النظري يتراوح مابين اعمى درجة يمكن ان يحصل عمييا المستجيب عمى بأدنى 
%( من الاستمارات الحاصمة عمى 27(، وبعدىا تم اختيار نسبة)52(، وبين اقل درجة ىي)93المقياس ىي)

الحاصمة عمى ادنى  %( من الاستمارات27(استمارة واختيار نسبة )27اعمى الدرجات سميت بالمجموعة العميا)



%( العميا والدنيا من الدرجات 27( استمارة ايضاً، وىكذا فان نسبة الاا)27الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا)
تمثل افضل ما يمكن ان نحصل عميو من حجم وتمايز عندما يكون توزيع الدرجات عمى المقياس عمى صورة 

 – 93(، وكانت حدود الدرجات لممجموعة العميا)74ص،1981منحنى التوزيع الاعتدالي )الزوبعي وآخرون، 
 ( درجة.69 -52( درجة، وحدود الدرجات لممجموعة الدنيا)70

وبعد استخراج الوسط الحسابي والتباين لكلب المجموعتين، قام الباحثين بأستعمال الاختبار التائي لعينتين 
ن القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية مستقمتين لاختبار دلالة الفرق بين اوساط المجموعتين وذلك لا

 (.EDWADS, 1974 ,P 153 لمفقرة بين المجموعتين )
( ما عدا الفقرات التي تحمل 52(،ودرجة حرية)0405وقد تبين ان فقرات المقياس كانت مميزة عند مستوى دلالة)

 ( يوضح ذلك .8(، وجدول)549416422426الارقام )
 (8جـدول )

 ييزية لفقرات مقياس الرضا عن النفس  باستعمال طريقة المقارنة الطرفيةالقوة التم

 ت
القيمة التائية  المجماااااااااااااااوعة الدنااااااااااااااااايا المجماااااااااوعة العمااااااااااااايا

 المحسوبة
مستوى دلالة 

 التباين الوسط الحسابي التباين الوسط الحسابي 0405عند
 مميزه 24189 0429 3 0452 3437 1
 مميزه 44385 0446 2459 0428 3429 2
 مميزه 24837 0469 2411 0454 2470 3
 مميزه 44710 0462 2451 0410 3425 4
 غير مميزه 14694 0481 3 1417 3440 5
 مميزه 34228 0491 2429 2453 3440 6
 مميزه 34209 0433 2429 13446 3448 7
 مميزه 24766 0459 2466 1450 3440 8
 غير مميزه 14443 0472 3459 0432 3451 9
 مميزه 34408 0486 2485 0424 3451 10
 مميزه 34484 0475 2459 0430 3425 11
 مميزه 114338 0470 1469 0475 2462 12
 مميزه 34959 0483 2422 0411 3400 13
 مميزه 44858 0471 2425 0462 3437 14
 مميزه 34618 0474 2466 0471 3448 15
 غير مميزه 04488 0476 3422 0469 3411 16
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بة 
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دلا
 14980( تساوي 52( ودرجة حرية )0405لو )
 

 بالمجموع الكمي: ب(علاقة الفقرة
ان ىذه الطريقة وان كانت تعد من ادق الوسائل المستعممة في حساب الاتساق الداخمي لممقياس، فأنيا 
تيتم ايضاً بمعرفة  فيما اذا كانت كل فقرات المقياس تسير في نفس الاتجاه الذي يسير فيو المقياس 

قيس المفيوم ذاتو الذي تقيسو الدرجة الكمية، (، كما تفترض ىذه الطريقة ان الفقرة ت51،ص1985ككل)عيسوي، 
(STANELLY SHAPKINS,1972,P.111،) 

وعمى ىذا الاساس ينبغي الابقاء عمى الفقرات التي تكون معاملبت ارتباط درجات الفقرة مع الدرجة الكمية 
اطئة)الزوبعي لممقياس عالية في حين تحذف الفقرات عندما يكون معامل ارتباط فقراتيا مع الدرجة الكمية و 

 (.43،ص 1981وآخرون، 
ولقد تم استخراج القوة التمييزية لمفقرات باستعمال معامل ارتباط بيرسون بين درجات الافراد عمى كل فقرة من 

 (.516، ص 1991الفقرات ودرجاتيم الكمية عمى المقياس)فيركسون، 
تين فان معاملبت الارتباط بين كل فقرة من وباستعمال البيانات نفسيا التي اعتمدت في اسموب العينتين المتطرف

 –(، وفي ىذا الصدد فقد اشار )ايبل 0412 –0490فقرات المقياس والدرجة الكمية لوُ قد تراوحت مابين )
EBEL فاكثر مع الدرجة الكمية) الزوبعي ( ، 0419)( الى ان قبول الفقرة يتحدد اذا حصمت عمى معامل ارتباط
م اختبار دلالة معامل الارتباط لجميع الفقرات وظيرة دلالتيا الاحصائية عدا ( كذلك ت80، ص1981وآخرون،

 الفقرات التي سيرود ذكرىا لاحقآ.
وانطلبقاً مما تقدم فان جميع فقرات المقياس عُدت مميزة في ىذا الاسموب )الاتساق الداخمي(واختبار دلالة 

( 9، وجدول )0419كان معامل ارتباطيا اقل من ( والتي 26، 224164945معاملبت لارتباط عدا الفقرة رقم )
 يوضح ذلك

 مميزه 34343 0474 2481 0414 3466 17
 مميزه 04986 0498 2437 04500 2459 18
 مميزه 24392 0466 3403 0454 3451 19
 مميزه 34790 0428 2455 ،035 3411 20
 مميزه 2496 1412 2414 0464 2485 21
 غير مميزه 1494 0483 2440 0471 2485 22
 مميزه 2417 0492 2433 0471 2485 23
 مميزه 2493 0406 2470 0461 2440 24
 مميزه 4418 0480 2455 0430 3433 25
 غير مميزه 1419 0443 2470 0439 3412 26



 (9جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لمقياس الرضا عن النفس

 معمل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0428 14 0469 
2 0437 15 0471 
3 0422 16 0412 
4 0461 17 0488 
5 0445 18 0456 
6 0442 19 0434 
7 0460 20 0484 
8 0448 21 0490 
9 0434 22 0413 
10 0483 23 0441 
11 0431 24 0446 
12 0454 25 0477 
13 0461 26 0480 

 

وفي ضوء ما تقدم فان كل فقرة من فقرات المقياس قد استبقيت عندما يكون معامل ارتباطيا بالدرجة الكمية 
(، ومعنى ذلك ان جميع الفقرات والبالغة 1498يكون معامل تمييزىا اكثر من )( فاعمى وفي الوقت نفسو 0419)
(، اذ كانت القيمة التائية المحسوبة ليا اقل من القيمة 549416422426( فقرة عدت مميزة عدا الفقرات )26)

الصيغة ( يشير الى 6(فقرة، وممحق )18وعميو سيكون المقياس بصيغتو النيائية مكون من )(،1498)الجدولية
 .النيائية لتسمسل فقرات مقياس الرضا عن النفس

 
 : VALIDITY INDEXES( مؤشرات الصدق _ 7

( وان كان ذا مفيوم واسع لو عدة معان تختمف بحسب استعمال VALIDITYان مفيوم الصدق )
ة التي المقياس، فان اول معاني الصدق ىو ان يقيس المقياس ما وضع لقياسو، اي ان المقياس يقيس الوظيف

(، كما ان الصدق 197يزعم انو يقيسيا ولا يقيس شيء آخر بدلًا منيا او بالاضافة الييا)احمد، ب ت ،ص 
يشير الى خاصية الاداة في قياس ما تيدف لقياسو، وىو من اىم الشروط التي يجب توافرىا في بناء المقاييس 

 (.413،ص 1987والاختبارات النفسية )خير الله ، 



ن ان ىناك اساليب لتقدير صدق الاداة، اذ يمكن الحصول في بعض الحالات عمى معامل صدق وعمى الرغم م
(، فقد كان لممقياس الحالي عدة 360،ص 1980كمي وفي حالات اخرى يتم الحصول عمى تقدير كيفي)فرج، 

 مؤشرات لمصدق ىي :
 : FACE VALIDITYأ( الصدق الظاىري _ 

مقياااس يقاايس بالفعاال الوظيفااة المخصااص لقياساايا دون ان يقاايس اذ كااان مفيااوم الصاادق يشااير الااى ان ال
(، فان ىذا النوع من الصدق يتمثل باالفحص الاولاي لمحتوياات 159،ص 1997وظيفة اخرى الى جانبيا)غانم ،

المقياس، اي بالنظر الى الفقرات ومعرفة ماذا يبادو ان تقيساو ثام مطابقاة ىاذا الاذي يبادو بالوظيفاة الماراد قياسايا، 
اقترب الاثنان كان المقياس صادقاً صدقاً ظاىريا اي ان فقراتاو تتصال غالبااً بجاناب مطماوب )احماد، ب ت، فاذا 
(، وقد تم التوصل لمصدق الظاىري من خلبل حكم مختص عمى درجة قياس المقياس لمسامة المقاساة، 188ص 

(، 370،ص 2002ودة ،وبمااا ان الحكاام يتصااف بدرجااة ماان الذاتيااة لااذلك يعطااى المقياااس لا كثاار ماان محكاام )عاا
( من ان افضل وسيمة لاستعمال الصدق الظاىري ىو قيام عدد مان EBELوىذا الاجراء يتفق مع ما اشار اليو )

 (.                 EBEL,1972,P 79المراد قياسيا ) الخبراء والمختصين بتقدير مدى تمثيل فقرات ومواقف المقياس لمصفة
الصدق خلبل عرض مواقف المقياس وتعميماتو وبدائمو وطريقة تصحيحو عمى  ولقد تحقق لمباحثين ىذا النوع من

مجموعة من الخبراء المختصين في عمم النفس ومواقفيم وذلك حول الاخذ بآرائيم حول صلبحية فقرات المقياس 
اة الاولى وبدائمو وتعميماتو وطريقة تصحيحو وملبئمتو لمجتمع البحث كما تمت الاشارة اليو آنفاً في بناء الاد

 لمبحث
 : CONSTRUCT VALIDITYب( صدق البناء_ 

،ص 1981يقصد بصدق البناء مدى قياس المقياس لسمة او ظاىرة سموكية معينة )الزوبعي وآخرون ،
(، اذ اوضح عدد كبير من المختصين انو اكثر انواع الصدق قبولًا والذي يتفق مع جوىر مفيوم )ايبل 43

EBEL  (، ولقد توفرت مؤشرات صدق 131،ص 1990المقياس بالمعنى)الامام ،(، لمصدق من حيث تشبع
البناء في مقياس الوحدة النفسية بعد تحديد مفيومو وصياغة فقراتو ضمن ذلك المفيوم، فضلًب عن التحقق الكمي 

ي )الاتساق لمؤشرات صدق البناء وذلك من خلبل القوة التمييزية لمفقرات اولًا، وايجاد علبقة الفقرة بالمجموع الكم
 الداخمي (.
 

 :RELIABILITY INDEXES( مؤشرات الثبات _ 8
اذا كان الثبات يعني دقة المقياس، فانو يعني ايضاً الدقة والاتساق في اداء الافراد، والاستقرار في 
النتائج عبر الزمن، فالمقياس الثابت يعطي نفس النتائج اذا طبق عمى نفس المجموعة من الأفراد مرة ثانية 

(BARON, 1981,P.418 فضلب عن ذلك أن من شروط المقياس الجيد أن ،) 
(، ولقد أشارت أدبيات القياس النفسي الى   ان طريقة ANASTASI,1976,P.103يتصف بثبات عال )

( أذ يمكن تحقيقو من SIPLT- HALF METHODالاتساق الداخمي أو ما يسمى بطريقة التجزئة النصفية )
 FRAMELL,1981,P.9اس جميعيا تقيس المفيوم ذاتو في نفس الفترة )خلبل كون فقرات المقي



 _ طريقة التجزئة النصفية )HALF SPLIT METHOD   
ان فكرة التجزئة النصفية وان كانت تقوم عمى حساب الارتباط بين درجات مجموعة الثبات وعمى الصورتين 

قسيم قد يكون عشوائياً، او بطريقة )زوجي، فردي(، المتكافئتين، اذ يتم تقسيم المقياس نفسو الى قسمين، فأن الت
بمعنى ان تشكل الاسئمة الفردية احدى الصورتين وتشكل الاسئمة الزوجية الصورة الاخرى )عودة، 

 (.3،ص2002
( فقرات عمى اساس الفقرات 20وبعد ان قام الباحثون  بتقسيم فقرات المقياس الى نصفين، يتألف كل نصف من)

ة، فقد اعتمد الباحثون عمى عينة التطبيق الاول في حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية الفردية والزوجي
( طالب وطالبة من طمبة كمية الآداب، كما تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين نصفي 40والبالغ عددىا )

امل الارتباط ( ولما كان مع0433المقياس، اذ وجدت ان قيمة معامل الارتباط المستخرج بيذه الطريقة) 
المستخرج بتمك الطريقة يمثل نصف المقياس وليس المقياس ككل، لذا فقد جرى تعديمو باستعمال 

 معادلة)سيبرمان براون _ 
SPERMAN BROWN FORMULA( فاصبح معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية بعد التعديل،)0,89 )

(ALLEN & WENDY,1979, P.79.) 
 
 لمقياس الرضا عن النفس : ( المؤشرات الاحصائية9

اوضحت الادبيات العممية ان من المؤشرات الاحصائية التي ينبغي ان يتصف بيا اي مقياس تتمثل في 
التعرف عمى طبيعة التوزيع الاعتدالي الذي يمكن التعرف عميو بواسطة مؤشرين اساسيين ىما الوسط الحسابي 

(، والوسط الحسابي وان كان يعرف بانو مجموع قيم 27،ص1977والانحراف المعياري )البياتي واثناسيوس،
الدرجات مقسوماً عمى عدد تمك القيم فان الانحراف المعياري يعبر عنو بانو مقدار درجة انحراف او ابتعاد قيم 
المتغير عن الوسط الحسابي وانو كمما قمت درجة الانحراف المعياري واقتربت من الصفر دل ذلك عمى وجود 

(، واذا كان الخطأ 167،ص1977نس او التقارب بين قيم درجات التوزيع ) البياتي واثناسيوس،نوع من التجا
(، يعبر عنو بالفرق بين درجة حقيقية واحدة STANDARD ERROR OF ESTMATEالمعياري لمتقدير )

ة ىذا الخطأ وتقديرىا فانو يعد من المؤشرات الاحصائية الميمة الذي يساعد في معرفة التنبؤ، فكمما كانت قيم
عالية فيذا يعني ان ىناك فرقاً كبيراً بين الدرجة الحقيقية والدرجة المتوقعة، وكمما انخفضت ىذه القيمة واقتربت 
من الصفر فيذا يعني ان الفرق بين تمك الدرجات منخفضة، وعندما يكون مقدار الخطأ المعياري لمتقدير)صفراً( 

 (.211،ص1977ع الدرجات الحقيقية)البياتي واثناسيوس ، فيذا يدل عمى تطابق الدرجات المتوقعة م
ان حساب المؤشرات الاحصائية الآنفة الذكر لمقياس الرضا عن النفس والركون الى نتائج التطبيق فيما بعد، 

 STATISTICAL PACKAGE FOR SOCIALتتطمب من الباحثون  استعمال الحقيبة الاحصائية 
(SPSS( )SCIENCEفي استخراج تمك ) (يوضح ذلك .         10المؤشرات الاحصائية وجدول ) 
 
 



                               
 (10جــدول )

 المؤشرات الاحصائية لمقياس الرضا عن النفس
 

ملبحظة   وعند
المؤشرات  قيم 
الآنفة  الاحصائية 
لمقياس  الذكر 
النفس نجد  الرضا عن 

رات المؤش ان تمك 
معظم  تتسق مع 
المقاييس  مؤشرات 

النفسوتكراراتيا في ىذا المقياس نسبياً من التوزيع الاعتدالي، مما يسمح  الرضا عنالعممية، اذ تقترب درجات 
 . بتعميم نتائج تطبيق ىذا المقياس

  
 رابعاً : التطبيق النيائي :

الاجابة عن تساؤلات البحث، قام بعد ان تم بناء مقياس الوجود الاصيل والرضا عن النفس ، وبيدف 
( طالب وطالبة من 100( والمكونة من س)2الباحثون بتطبيق المقياسين عمى عينة البحث التطبيقية جدول )

 ( . 2015-11-25( ولغاية )2015-11-1طمبة كمية الآداب لممدة الواقعة من) 
 خامساً: الوسائل الاحصائية :

 عمل الباحث الوسائل الاحصائية الآتية :لمعالجة بيانات البحث الحالي فقد است
 الاختبار التائي لعينتين مستقمتين )تمييز الفقرات(، تعرف دلالة الفرق عمى وفق متغير    .1

 النوع.
 الاختبار التائي لعينة واحدة )استعمل في تعرف دلالة الفرق لدى عينة البحث في متغيرات البحث . .2
النصفية وعلبقة الفقرة بالمجموع الكمي والعلبقة الارتباطية بين  معامل ارتباط بيرسون )لاستخراج التجزئة .3

 متغيرات البحث(.
 معادلة سيبرمان براون )لتصحيح معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية(. .4
 ( لاستخراج الخصائص السيكومترية لمتغيرات البحثSPSSالحقيبة الاحصائية ) .5

 
 

 

 القيااااااااااااااااااااام المؤشاااااااااااااااااااااااارات الاحصاااااااااااااااااااااااااااااائية ت
 SUGGEST MEAN 60الوسط الفرضي _  1
 MEAN 68406الوسط الحسابي _  2
 STD . DEVIATION 5490الانحراف المعياري _  3
 VARIANCE 34491التباين _  4
 MINIMUM 52اقل درجة _  5
 MAXIMUM 93اعمى درجة _  6



 
 

 الفصل الرابع
 اقشتهاعرض النتائج وتفسيرها ومن

 
 

 اولا:عرض النتائج

 النتائجثانيا:مناقشة وتفسير 

 ثالثا:التوصيات

 رابعا:المقترحات

 
 
 
 
 
 
 
 

 ومناقشة المرسومة، اىدافوُ  وفق عمى الحالي البحث الييا توصل التي لمنتائج عرضاً  الفصل ىذا يتضمن
 الثااني، الفصال فاي تحديادهُ  تام الاذيو  المعتماد النظاري والاطاار الساابقة الدراساات ضوء في وتفسيرىا النتائج تمك
  : يأتي وكما النتائج، لتمك ومقترحات بتوصيات الخروج ثم ومن
 طمبة كمية الآدب لدى الوجود الاصيلتعرف   :اولاً 



 (100( عددىم البالغ الآداب كمية في ،) اناث ذكور، (كمية الآداب طمبة عينة لدرجات الحسابي الوسط كان    
  ( الفرضاي الوساط كاان (،بينماا3428معيااري) وبانحراف، )الو جود الاصيل ة الآداب عمىكمي من وطالبة طالب
 دلالاة ذات ( ،وىاي2429المحسوبة)  التائية القيمة ان تبين واحدة، لعينة التائي الاختبار استعمال (، وبعد3245

 نفاس ،عناد )1498) ياةالجدول التائياة القيماة مان اكثار وىاي (،99 (حرياة ودرجاة  (0405مساتوى) عند احصائية
 ذلك. (، يوضح11الذات،جدول) صورة من عال مستوى لدييم البحث عينة ان الى تشير النتيجة وىذه المستوى،

 (11) جدول
 المحسوبة التائية والقيمة الفرضي والوسط المعياري والانحراف الحسابي الوسط

 الوجود الاصيل مقياس عمى البحث لعينة 
 

 عالية ةبدرج الجامعو يتمتعون طمبة ان الى اشارت والتي(  2008)فرنسو دراسة مع النتيجة ىذه وتتسق
 الى اشارت ( والتي2004) حمد،            دراسة مع ( وكذلك70،ص2008من الوجود الاصيل )فرنسو،

 ( .97،ص2004الجامعة  )حمد، طمبة من الوجود الاصيل لدى عال مستوى وجود
 لا الجامعة طمبة من ىم البحث عينة ان الى اشارت (  والتي1988دراسة )النوري، مع النتيجة ىذه وتختمف
 ( .217،ص1988)النوري، من الوجود الاصيل  عالية بدرجة يتمتعون

 
 
 

  الاداب الرضا عن النفس لدى كمية تعرف:  ثانياً 
 (،طالاب100عاددىا ) والباالغ الآداب كمياة فاي ،)انااث ، الطمباة )ذكاور عيناة  لدرجات الحسابي الوسط كان    

الفرضاي  الوساط كاان بينماا (،164089عيااري) انحرافالرضا عن النفس وب مقياس عمى من كميو الاداب وطالبة
 ذات وىاي (،54830) المحساوبة التائياة القيماة ان تباين واحادة لعيناة التاائي الاختباار اساتعمال وبعاد (، 60) 

 (الجدولياة التائياة القيماة مان اكبار وىاي (،99) حرياة ودرجاة (،0405 (مساتوى  عناد احصاائية دلالاة مساتوى
 . ذلك يوضح (12وجدول ) ، البحث  لدييا رضا عن النفس عينة ان الى يشير مما وىالمست نفس عند (،1498

 (12جدول )                                       
 المحسوبة التائية والقيمة الفرضي والوسط المعياري والانحراف الحسابي الوسط

نوع 
 العينة

الوسط  العدد
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

طمبة 
كمية 
 الآداب

100 33425 3245 3427 99 2429 14980 0405 



 الرضا عن اانفس البحث لعينة 

 نوع
 العينة

 العدد
 الوسط

 الحسابي
 وسطال

 الفرضي
 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الحرية

 القيمة
 التائية

 لمحسوبةا

 القيمة
  التائية

 الجدولية

 مستوى
 الدلالة

كمية 
 0405 1498 54830 99 164089 60 69437 100 الاداب

 

طمبة  لدى الرضا عن النفس دراسة الى ىدفت ( والتي1985) ما ركوين ، دراسة مع تتسقوىذه النتيجة 
 بدرجةعاليو من الوجود الاصيل  تتمتع البحث عينة ان الى الدراسة نتائج ودلت الجامعة،
 الاجتماعي الانتماء دراسة الى ىدفت والتي ،(1984 مرزوق، دراسة مع تتسق (كذلك95،ص1985)ماركوين،
 ان الى الدراسة نتائج ودلت ، العربية صرم  جميورية في الجامعة طمبة لدى الاجتماعية بالمسؤولية وعلبقتيا

 .(158ص،.2010 قطناني، و محمد) الاجتماعي الانتماء من عالية بدرجة تتمتع البحث عينة
 طمبة لدى الرضا عن النفس  قياس الى ىدفت ( لتيHojat ،1982ىوجات دراسة ) مع النتيجة ىذه وتختمف
عن النفس   الرضا من عالية بدرجة لا يتمتعون البحث عينة افراد ان الى النتائج ودلت الجامعة،
 .( 90،ص1982)ىوجات،

 
 متغيرالنوع وفق عمىفي الوجود الأصيل  الفرق دلالة تعرف : ثالثاً 

 مقيااس عماى كمياة الآداب مان ،طالاب )50عاددىم) والباالغ الاذكور عيناة لادرجات الحساابي الوساط كاان      
 (50( عددىن البالغ الاناث نةعي لدرجات الحسابي الوسط كان (بينما7467  (والتباين (،32454الوجود الاصيل)

 (13483) والتباين (،3444(نفسو  المقياس عمى ايضاً  منكمية الاداب طالبة
 احصائية دلالة ذات (،وىي5412المحسوبو ) التائية القيمة ان ظير مستقمتين لعينتين الاختبار استعمال وبعد
 ان الى يشير مما المستوى، نفس عند (1498 (الجدولية التائية القمة كانت حين في (،0405دلالة) مستوى عند

 :ذلك ( يوضح13) وجدول مستوى في الوجود الاصيل من الذكور، اكثر الاناث
 (13جدول)

 النوع متغير وفق الوجود الاصيل عمى في تعرف دلالة الفرق

نوع  ت
الوسط  العدد العينة

درجة  التباين الحسابي
 الحرية

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

القيمة 
 ليةالجدو 

مستوى 
 الدلالة

 0405 14980 04144 98 7467 32454 50 ذكور 1

 0405 14980 5412 98 13483 3444 50 اناث 2
 



 لدى مستوىالرضا عن النفس عن الكشف الى استيدفت ( والتيWillard) ،1971 دراسة مع تتسق النتيجة وىذه
 (Willard الوجود الاصيل  توىمس الذكورعمى من ان الاناث اعمى الى اشارت والتي الجامعة طمبة

 (33،ص1971،
الوجود الاصيل  قياس استيدفت والتي( Giles) ،1974دراسة اليو توصمت ما مع البحث ىذا نتيجة واختمفت

في الوجود  الذكور من مستوىاعمى  الاناث ان الى اشارت والتي الجامعة طمبة لدى
  (197،صGiles،1974الاصيل)

 
 :النوع متغير وفق الرضا عن النفس عمى في قالفر دلالة تعرف  :رابعاً 
 عمى  النفس عمم قسم من جامعياً  ،طالباً  ( 50عددىم )  البالغ الذكور عينة لدرجات الحسابي الوسط كان   

 والبالغ الاناث عينة درجات الحسابي الوسط كان بينما (،34491(،وتباين)68406النفسية ) الوحدة مقياس
 (59449(،وتباين )70442نفسو،) المقياس عمى ايضاً  النفس عمم قسم طمبة من ةجامعي طالبة (و50) عددىن
 دلالة ذات وىي (13466 المحسوب ) التائية القيمة ان ظير مستقمتين لعينتين التائي الاختبار استعمال وبعد

الى  يشير مما المستوى، نفس (،عند1498الجدوليو ) القيمة كانت حين في (،0405دلالة) مستوى عند احصائية
 ذلك يوضح (14وجدول) فرق بسيط جدا لصالح الذكور  في الرضا عن النفس ،

 
 (14جدول )

 النوع متغير وفق الرضا عن النفس عمى في الموازنة

 ت
نوع 
 العينة

 العدد
الوسط 
 الحسابي

 التباين
درجة 
 الحرية

القيمة 
التائية 
 المحسبة

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 0405 14980 13466 98 34491 68406 50 ذكور 1
  13451 98 59445 70442 50 اناث 2

 

الرضا عن  مقياس بناء الى ىدفت والتي (2002)خوج، دراسة اليو توصمت ما مع الحالي البحث نتيجة وتتسق
 عمى مقياسالذكور  درجات متوسط من درجات الاناث اعمى متوسط ان الى الدراسة ىذه نتائج واشارت النفس ،
 ( .89،ص2002)خوج، عن النفس  الرضا
الرضاعن  عن الكشف الى ىدفت التي (1995)كروزير، دراسة اليو توصمت ما مع النتيجة ىذه وتختمف      
 (.105،ص1995شعور بالرضا عن النفس من الذكور)كروز، اكثر ان الاناث الدراسة وتوصمت النفس،

 
  النفس بين الوجود الاصيل والرضا عن تعرف العلاقة : خامساً 
 والرضا عن النفس  الوجودالاصيل بين الارتباطية العلبقة عمى لمتعرف احصائياً  البيانات معالجة بعد     

 عند احصائية دلالة ذات وىو (،0471) كان الارتباط معامل ان تبين فقد بيرسون، ارتباط معامل وباستعمال



 ( ،وىي45415كانت ) المحسوبة التائية القيمة ان تبين الارتباط معامل دلالة وباختبار (،0405دلالة) مستوى
 موجبة علبقة ىناك ان الى النتيجة ىذه وتشير ، الدلالة مستوى نفس (عند1498 ( الجدولية، القيمة من اكبر

الى عدم وجود تناقض بين الوجود الاصيل  العلبقة ىذه تفسير بين الوجود الاصيل والرضاعن النفس ويمكن
     .( ،يوضح ذلك15( وجدول رقم )37،ص1999عباسي،والرضا عن النفس )ال

 
 
 
 

 (15جدول )
 العلاقو الارتباطيو  بين الوجود الاصيل والرضا عن النفس

معمل الارتباط 
الوجود الاصيل 
 والرضاعن النفس

القيمة التائيو 
 مستوى الدلالو القيمو الجدوليو ىالمحسوبو

0471 45415 1498 0405 
 

(وىذا يعني انو توجد 0471العلبقو بين الوجود الاصيل والرضا عن النفس قد بمغت ) (ان15يتضح من الجدول)
 علبقة ارتباط موجبو بين الوجود الاصيل والرضا عن النفس لدى طمبة كمية الاداب جامعة القادسية.

 
 ويمكن تفسير ىذه النتيجة كما يمي : 

قيق للؤنسان من الأىداف والمعاني في حياتيم أن الفرد أذا ما صنف وجوده الاصيل بكل ما يضمن ذلك من تح
 فأن ذلك سيؤدي بو بالتالي الى الرضا عن نفسو وعن حياتو وعن ماحققو بيا  .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 المصادر والملاحق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 اولا : التىصيات
 في ضوء نتائج البحث يوصي الباحثون بما بمي

طمبة الجامعة  لتنمية وتعزيز الرضا النفسي لدى الافراد والتركيز عمى زيادة الاىتمام ببرامج عمميو ارشاديو ل-1
الاحداث الإيجابية والسارة وتحقيق وجودىم الأصيل وذلك بتعميق العلبقات الاجتماعية بين طمبة الجامعة بينيم 

 وبين الطمبة وأساتذتيم ومؤسسات الدولة
لحياة بأصالو ويتمتعون بالرضا عن النفس وذلك تشجيعيم عمى خمق حياة جديده تساعدىم عمى العيش في ا-2

 من خلبل تشجيعيم عمى المشاركة  الفعالة في الحياة لإيجاد معنى ليا
 

 ثانيا : المقترحات
 :بناء عمى ما توصمنا اليو يقترح الباحثون ما يأتي 

 أخرىاجراء دراسة تستيدف قياس الوجود الأصيل والرضا عن النفس لدى افراد شرائح اجتماعيو -1
 اجراء دراسة تستيدف الكشف عن طبيعة العلبقة بين متغيرات البحث)الوجود الأصيل ،الرضا عن النفس(-2
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 (1ممحق)
 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 جامعة القادسية/كمية الآداب

 قسم عمم النفس
  اسات الاولي                                 الدر 
 

 اراء المحكمين على مقياس الىجىد الاصيل استطلاع
 

 المحترمحضرة ................................................................... 
 تحية طيبة . . . .



ولتحقياااق ىاااذا اليااادف قاااام  عااان الاانفس (يااروم البااااحثون اجاااراء دراساااة بعناااوان) الوجااود الاصااايل وعلبقتاااة بالرضاااا 
–الشاجاعة  –( الاذي  يعااارف الوجاود الاصايل ىاو )اناو تطاوير الاصاالة 2003الباحثون بتبني مقياس )سااجر ،

 لتكوين ذات حقيقية عن طريق اكتشاف حقيقة الوجود والكينونة ( .
و ابااداء توجيياااتكم حااول فقاارات ونظاارا لمااا تتمتعااون بااو ماان خبااره عمميااة فااي المجااال النفسااي يتوجااة الباااحثون نحاا

 اوافـق بشـدةالمقياس ومدى صلبحيتيا وماترونة مناسب من تعديل او حذف او اضافة عمما ان بدائل المقياس )
 (ارفض بشدة،ارفض، اوافق، 

 
 مع فائق الشكر والامتنان

                                            
 

                                                                                                            
 الباحثون                                                           

 
 
 
 
 
 

 
 

 الفقرات ت
 مدى صلبحية الفقرة

 التعديل
 صالحة

غير 
 صالحة

1.  
غالباً ما انيض متميفاً أن ابدأ حياتي من 

   ي اليوم السابقحيث أنتيى ف
 

أجدمن الصعوبة أن أحصل عمى الإثارة   .2
 )المتعمة( في دراستي

   

معظم الناس الذين يعممون من أجل أن   .3
 يعيشوا ، ىم من الذين يتلبعب بيم الأخرين

   

    أتطمع حقيقة لتقدم دراستي  .4

ميما بذلت من جيود مضنية في الدراسة   .5
 فمن أحقق أىدافي

   

   أجد نفسي في الواجبات لا أىمية أن   .6



 الدراسية ما دامت المنفعة تذىب للآخرين

7.  
أنو لشيء ممتع بالنسبة لي أن أتعمم سيئاً 

 ما عن نفسي
  

 

8.  
أكثر الأشياء إثارة )متعة( لي ىي خيالاتي 

 التي أمرح بيا
  

 

9.  
التفكير بأني شخص حر يجعمني أشعر 

 بالإحباط وعدم السعادة
  

 

10.  
ياً عن الوفاء أشعر أني مسؤول شخص

 بحاجات بعض الناس
  

 

11.  
لا أشعر بالحاجة الى بذل الجيد في 
 الدراسة طالما أن ذلك لا يغير شيئاً 

  
 

12.  
أغمب حياتي ضاعت بعمل أشياء لا معنى 

   ليا
 

13.  
اصغي بإىتمام للآخرين عندما يحدثوني 

   عن مشكلبتيم
 

    في كثير من الأحيان أجيل حقيقة تفكيري  .14

عتيادي ممل جداً ولا يستحق العمل الا  .15
 الإنجاز

   

أعترض عمى تصرفات الآخرين المخمة   .16
 بالنظام

   

من الصعوبة أن أصدق الذين يخبرونني أن   .17
 العمل الذي يقومون بو ذو قيمة لممجتمع

   

18.  
أعتقد أن الناس يؤمنون بفرديتيم من أجل 
 أن يعطوا الانطباع للآخرين بأنيم متفردين

  
 

    الآخرين أىتم بشؤون  .19
ن كنت بين الآخرين  .20     أشعر بالوحدة حتى وا 

ليس ىناك صعوبة أمام قدرات الفرد   .21
 وجيوده

   

 
 

                                          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2ممحق )
 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 جامعة القادسية /  كمية الآداب 

               قسم عمم النفس         
 

 لتحليل النفسيلغرض االمقدم 
 عزيزتي الطالبة  ........عزيزي الطالب.....

 ... تحيو طيبة
( √نضع بين يديك عددا من الفقرات التي تتناول مواقف مختمفة من الحياة ، يرجى منك وضع علبمة )       

بين في المثال أدناه ، مع العمم انو ليس تحت البديل الذي ينطبق عميك من بين البدائل الأربعة ، وكما ىو م
ىناك أجابو صحيحة  أو خاطئة لأي فقره ، وان أفضل جواب ىو ماتشعر بو انو يعبر عن موقفك فعلب ، يرجى 
عدم ترك أي فقره بدون أجابو ، عمما ان إجابتك تستخدم لأغراض البحث العممي ولن يطمع عمييا احد سوى 

 لاسم .الباحثون لذا لاداعي لذكر   ا
 مثال يوضح كيفية الاجابو 

اوافق  لفقراتا ت
ارفض  ارفض اوافق بشدة

 بشدة



1 
  لا اسمح لمخوف ان يضيع اىدافي 

 
  

 
 ملاحظة :  قبل إن تبدأ بالإجابة يرجى تدوين المعمومات التالية :

 
الجنس : انثى       ذكر                                      
                                    

 مع جزيل الشكر ووافر الامتنان                          
                                                                                                            

 الباحثون                                                            
                                                                                       

  



            

 
 
 
 
 

 (3ممحق)

 ارفض
 بــشدة

اوافق      اوافق ارفض
 ت الــفــقــرات بشدة

 1 انيض  متميفا أن ابدا حياتي من حيث انتيي في اليوم السابق.    
 2 دراستي.أجد من الصعوبو ان احصل عمي الأثارة )المتعو( في     

    
معظم الناس الذين يعممون من اجل ان يعيشوا ىم من الذين 

 3 يتلبعب بيم الاخرين.

 4 اتطمع حقيقة لتقدم دراستي.    
 5 ميما بذلت من جيود مضنيو في الدراسة  فمن احقق اىدافي.    
 6 أشعر بالوحده حتى وأن كنت بين الأخرين.    
 7 ان أتعمم شيئا ما عن نفسي. ان لشيئ ممتع بالنسبو لي    
 8 اليس ىناك صعوبو أمام قدرات الفرد وجيوده    
 9 اشعر اني مسؤول شخصيا عن الوفاء بحاجات بعض الناس.    

    
لا أشعر بالحاجو الى بذل الجيد في الدراسو طالما ان ذلك 

 لايغيرشيئآ
10 

 11 أغمب حياتي ضاعت بعمل أشياء لامعنى ليا.    
 12 اصغي بأىتمام للؤخرين عندما يحدثوني عن مشكلبتيم.    
 13 العمل الاعتيادي ممل جدا ولا يستحق الأنجاز.    
 14 اعترض عمى تصرفات الأخرين المخمو بالنظام.    

    
من الصعوبو أن أصدق الذين يخبرونني أن العمل الذي يقومون بو 

 ذو قيمو لممجتمع.
15 

    
ؤمنون بفرديتيم من أجل أن يعطو الانطباع للؤ أعتقد أن الناس ي

 خرين بأنيم متفردين.
16 

 17 أىتم بشؤن الأخرين.    



 
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي                              

 جامعة القادسية /كمية الآداب                   
 قسم عمم النفس       

 
 ياس الىجىد الاصيل بصيغته النهائيهمق

 
 عزيزتي الطالبة  ....... عزيزي الطالب

  ... تحيو طيبة
( √نضع بين يديك عددا من الفقرات التي تتناول مواقف مختمفة من الحياة ، يرجى منك وضع علبمة )       

ل أدناه ، مع العمم انو ليس تحت البديل الذي ينطبق عميك من بين البدائل الأربعة ، وكما ىو مبين في المثا
ىناك أجابو صحيحة  أو خاطئة لأي فقره ، وان أفضل جواب ىو ماتشعر بو انو يعبر عن موقفك فعلب ، يرجى 
عدم ترك أي فقره بدون أجابو ، عمما ان إجابتك تستخدم لأغراض البحث العممي ولن يطمع عمييا احد سوى 

 الباحثون لذا لاداعي لذكر الاسم .
 ضح كيفية الاجابو مثال يو 

اوافق  لفقراتا ت
ارفض  ارفض اوافق بشدة

 بشدة

     لا اسمح لمخوف ان يضيع اىدافي 1

 
 ملاحظة :  قبل إن تبدأ بالإجابة يرجى تدوين المعمومات التالية :

 
الجنس : انثى       ذكر                                      
                                    

                                                   مع جزيل الشكر ووافر الامتنان                          
                                                                                                            
                                                                                                            

 الباحثون                              

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (4ممحق)

 ارفض
 بــشدة

اوافق      اوافق ارفض
 ت الــفــقــرات بشدة

 1 أجد من الصعوبو ان احصل عمي الأثارة )المتعو( في دراستي.    

    
من اجل ان يعيشوا ىم من الذين  معظم الناس الذين يعممون

 يتلبعب بيم الاخرين.
2 

 3 ميما بذلت من جيود مضنيو في الدراسة  فمن احقق اىدافي.    
 4 أشعر بالوحده حتى وأن كنت بين الأخرين.    
 5 ان لشيئ ممتع بالنسبو لي ان أتعمم شيئا ما عن نفسي.    
 6 ت بعض الناس.اشعر اني مسؤول شخصياً عن الوفاء بحاجا    

لا أشعر بالحاجو الى بذل الجيد في الدراسو طالما ان ذلك     
 لايغيرشيئآ

7 

 8 أغمب حياتي ضاعت بعمل أشياء لامعنى ليا.    
 9 اصغي بأىتمام للؤخرين عندما يحدثوني عن مشكلبتيم.    
 10 اعترض عمى تصرفات الأخرين المخمو بالنظام.    

    
أصدق الذين يخبرونني أن العمل الذي يقومون بو من الصعوبو أن 
 11 ذو قيمو لممجتمع.

 12 ن الأخرين.و أىتم بشؤ     



 
 وزارة التميم العالي والبحث العممي

 جامعة القادسيو/كمية الآداب 
 قسم عمم النفس       
 الدراسات الاوليو                                     
                                    

 اراء المحكمين على مقياس الرضا عن النفس استطلاع
 

 .... تحيو طيبو
 المحترم .........................................................................حضرة 

 
ف الدراساو قااام ىاديـروم البـاحثون اجــراء دراسـة بعنوان)الوجــود الاصـيل والرضـا عــن الـنفس( ولتحقيــق 

( لمرضاا عان الانفس الاذي عرفاو باناو )ادراك الفارد لماا زود باو مان امكانياات 2003الباحثون بتبنيى مقياس)ساجر
عقمية ،معرفية ،انفعاليو ودافعية والرضا بيذا القدر والعمال مان الانتفااع باو واساتثماره وتحقيقاو دون ان يكاون ىاذا 

ا عمى الادراك الواقعي لمحياة. ىذا مع حرية الفردفاي اختياار الاساموب الرضا قائما عمى الاستسلبم والخضوع وانم
 الذي يحقق بو امكانياتو المتعدده.

ونظاارا لمااا تتمتعااون بااو ماان خبااره فااي المجااال النفسااي يتوجااو الباااحثون نحااوا بااداء توجيياااتكم نحااو فقاارات المقياااس 
ان باادائل المقياااس )اوافااق بشاادة ،اوافااق  وماادى صاالبحيتيا ومااا ترونااو مناساابا ماان تعااديل او حااذف اواضااافو عممااا

 ،ارفض،ارفض بشدة(
 مع فائق الشكر والامتنان                              

                                                                                 
 

                                                                                             
                                                                                                            

 الباحثون                                                                 
 
 
 

 الفقرات ت
 مدى صلبحية الفقرة

 التعديل
غير  صالحو



 صالحو

    اشعر اني ذو قيمة وعمى قدر المساواة مع الاخرين 1

عندما اتقدم في العمر فأن الاشياء تبدو افضل مما اعتقد ان  2
 تكون

   

    اشعر بعدم الرضا عن بعض صفاتي 3
    اتردد في تنفيذ الاعمال والمشاريع التي اكمف بيا 4
    سييتيمني الاخرين باني اناقض نفسي بنف 5

اشعر بان انجازاتي في الحياة ىي مصدر رضا لي اكثر من  6
    كونيا مصدر احباط

    عندما اراجع حياتي لا اجد فييا ماىو ميم 7
    اشعر بثقو كاممو بنفسي 8
    استمتع كثير في حياتي مع معظم الناس 9
    اتقبل نقاط القوة والضعف في حياتي عمى حا سواء 10
    الفخر والاعتزاز عنما يشيد الاخرين بانجازاتياشعر ب 11
    اصر عمى تحقيق اىدافي ميما كانت الصعاب 12
    المرحمو التي اعيشيا ىي اكثر كأبو في حياتي 13
    لايؤثر الاخرين في اتخاذ قراراتي 14
    اتمنى لوكنت شخصا افضل مما عميو 15
    اشعر بان قدرتي اقل من قدرة الاخرين 16
    مقارنتي مع الاخرين تصل الى دقائق الامور 17
    لا ارضى عن نفسي دائما من اجل ان ارقى الى الافضل 18
    اشع باني اعيش افضل سنوات عمري 19
    ما اقوم بو دائما يناقض ما اطمح لو 20
    اشعر بالممل والرتابو إزاء مااقوم بو  من اشياء 21
    فضل استخدام في حياتياستخدمت الوقت ا 22
    اتوقع حدوث بعض الاشياء المثيره والمطيف لي في المستقبل 23
    اتقبل انتقاد الاخرين لي 24
    رضا الاخرين عني يزيد الرضا عن نفسي 25
    اشعر انني اتقدم في كل المجالات مع تقدم الزمن 26
    مالاثق اني سأنجح باستمرار في ما اقوم بو من اع 27



    ليس ىناك تشابو بين مااقوم بو وما اريد ان افعمو 28
    اغمب اساليب حياتي تكون مطابقو لمثالياتي 29
    اشعر بان الاشياء التي انجزتيا باقيو الى الابد 30
    اعرف دائما ماستطيع القيام بو من اعمال 31
    اشعر ان حياتي ممتازة 32

الاصدقاء والمعارف فانني اشع بارتياح عندما اقارن نفسي ب 33
 حول من اكون انا

   

    اشعر ان امكانات تحقيق امالي في المستقبل ضعيفو 34
    انا راضي عن حياتي 35
    انا الان سعيد كما كنت صغيرا 36
    في حالات متعديده اشعر بخيبة امل ازاء ماحققتو في حياتي 37
    بالنسبو للبخريناشعر انني شخص غير ميم   38
    ارى اني حققت اىداف حياتي الميمو 39
    لا يضايقني عدد سنوات عمري التي مضت 40
    اشعر دائما لنمو الثقافتي 41
    اشعر بالرضا عن حياتي التي مضت 42
    اتمنى لو انني اتمتع بشعبيو اكبر بين زملبئي 43

دت الى ذلك الماضي انا لااغير ماضي حياتي حتى اذا ماع 44
 مرة ثانيو

   

    انا راضي عن شخصيتي 45

اشعر انني اقوم بما يمزم لتكون قراراتي العقميو مسيطره عمى  46
 عواطفي

   

اقارن عمري بعمر الاخرين عندما احقق اشياء جيده في  47
 حياتي

   

    اشعر ان سموكي متزن ومناسب في كل المواقف 48
    شياء التي اريد ان اعمميا قبل البدء فييادائمال اخطط للب 49

اذا تمكنت ان اعيش حياتي ثانيو فسوف لا اغير اشياء  50
    كثيره

    افتخر بما اممكو من قدرات في الغالب 51
    غالبا مااشعر بعدم الرضا عن نفسي 52



    في اغمب الاحوال افتخر بالحياة التي اعيشيا 53
 

                                           
 
 
 
 
 
 
 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (5ممحق )
 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 جامعة القادسية /  كمية الآداب    

 قسم عمم النفس            



 
 مقياس الرضا عن النفس المعد لاغراض التحليل

 
 عزيزتي الطالبة  ....... عزيزي الطالب

  .... تحيو طيبة
( √نضع بين يديك عددا من الفقرات التي تتناول مواقف مختمفة من الحياة ، يرجى منك وضع علبمة )       

تحت البديل الذي ينطبق عميك من بين البدائل الأربعة ، وكما ىو مبين في المثال أدناه ، مع العمم انو ليس 
طئة لأي فقره ، وان أفضل جواب ىو ماتشعر بو انو يعبر عن موقفك فعلب ، يرجى ىناك أجابو صحيحة  أو خا

عدم ترك أي فقره بدون أجابو ، عمما ان إجابتك تستخدم لأغراض البحث العممي ولن يطمع عمييا احد سوى 
 الباحثون لذا لاداعي لذكر الاسم .

 مثال يوضح كيفية الاجابو 

اوافق  لفقراتا ت
ارفض  ارفض اوافق بشدة

 بشدة
1 
  لا اسمح لمخوف ان يضيع اىدافي 

 
  

 
 ملاحظة :  قبل إن تبدأ بالإجابة يرجى تدوين المعمومات التالية :

 
الجنس : انثى       ذكر                                      
                                    

                           وافر الامتنانمع جزيل الشكر و                           
                    

      الباحثون                                                                          

 الفقرات ت
اوافق 
 بشدة

 ارفض اوافق
ارفض 
 بشدة

     اشعر اني ذو قيمة وعمى قدر المساواة مع الاخرين 1
     م في العمر فان الاشسياء تبدو افضل مما اعتقد ان تكونعندما اتقد 2
     اشعر بعدم الرضا عن بعض صفاتي  3
     يتيمني الاخرين باني اناقض نفسي بنفسي 4
     اشعر بان انجازاتي ىي مصدر رضا لي 5

  



     عندما اراجع حياتي لااجدفييا ماىو ميم 6
     اشعر بثقو كاممو بنفسي 7
     متع في حياتي مع معظم الناساست 8
     اشعر بالفخر والاعتزاز عندما يشيد الاخرين بانجازاتي 9

     اصر عمى تحقيق اىدافي ميما كانت الصعاب  10
     لايؤثر الاخرين في اتخاذ قراراتي 11
     اتمنى لوكنت شخصا افضل مما انا عميو الان 12
     لاخريناشعر بان قدرتي اقل من قدرة ا 13
     ما اقوم بو دائما يناقض ما اطمح لو 14
     اتوقع حدوث بعض الاشياء المثيره والمطيفة لي في المستقبل 15
     رضا الاخرين عني يزيد الرضا عن نفسي 16
     اثق انني سانجح باستمرارفي ما قوم بو من اعمال 17
     ن افعمو ليس ىناك تشابو بين ما اقوم بو وما اريد ا 18
     اشعر بأن الاشياء الميمو التي انجزتيا ستترك اثرا طيبا 19
     عندما اقارن نفسي بالاصدقاء والمعارف فانني اشعر بارتياح 20
     ان الان سعيد كما كنت صغيرا 21
     اشعر اني شخص غير ميم بالنسبو للبخرين 22
     زملبئي اتمنى لو انني اتمتع بشعبيو اكبر بين 23
     اتقبل انتقاد الاخرين لي 24
     اشعر بعدم الرضا عن نفسي 25
     اشعر ان سموكي متزن ومناسب 26
     اقارن عمري بعمر الاخرين عندما احقق اشاء جيدة في حياتي 27

 (6ممحق)
 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 جامعة القادسية /  كمية الآداب  

 قسم عمم النفس        
 

 مقياس الرضا عن النفس بصيغته النهائيه
 



 عزيزتي الطالبة  ....... عزيزي الطالب
  ... تحيو طيبة

( √نضع بين يديك عددا من الفقرات التي تتناول مواقف مختمفة من الحياة ، يرجى منك وضع علبمة )       
كما ىو مبين في المثال أدناه ، مع العمم انو ليس تحت البديل الذي ينطبق عميك من بين البدائل الأربعة ، و 

ىناك أجابو صحيحة  أو خاطئة لأي فقره ، وان أفضل جواب ىو ماتشعر بو انو يعبر عن موقفك فعلب ، يرجى 
عدم ترك أي فقره بدون أجابو ، عمما ان إجابتك تستخدم لأغراض البحث العممي ولن يطمع عمييا احد سوى 

 لذكر الاسم .الباحثون لذا لاداعي 
 مثال يوضح كيفية الاجابو 

 الفقرات ت
اوافق 
 ارفض اوافق بشدة

ارفض 
 بشدة

1 
  لا اسمح لمخوف ان يضيع اىدافي 

 
  

 
 ملاحظة :  قبل إن تبدأ بالإجابة يرجى تدوين المعمومات التالية :

 
الجنس : انثى       ذكر                                      
                                    

                                                   مع جزيل الشكر ووافر الامتنان                          
                                                                                                            

 الباحثون                                            

اوافق  الفقرات ت
ارفض  ارفض اوافق بشدة

 بشدة
     اشعر اني ذو قيمة وعمى قدر المساواة مع الاخرين 1

عندما اتقدم في العمر فان الاشسياء تبدو افضل مما اعتقد ان  2
 تكون

    

     اشعر بعدم الرضا عن بعض صفاتي  3
     ن باني اناقض نفسي بنفسييتيمني الاخري 4
     اشعر بان انجازاتي ىي مصدر رضا لي 5
     عندما اراجع حياتي لااجدفييا ماىو ميم 6
     اشعر بثقو كاممو بنفسي 7
     استمتع في حياتي مع معظم الناس 8

  



     اشعر بالفخر والاعتزاز عندما يشيد الاخرين بانجازاتي 9
     دافي ميما كانت الصعاب اصر عمى تحقيق اى 10
     لايؤثر الاخرين في اتخاذ قراراتي 11
     اتمنى لوكنت شخصا افضل مما انا عميو الان 12
     اشعر بان قدرتي اقل من قدرة الاخرين 13
     ما اقوم بو دائما يناقض ما اطمح لو 14
     بلاتوقع حدوث بعض الاشياء المثيره والمطيفة لي في المستق 15
     اثق انني سانجح باستمرارفي ما قوم بو من اعمال 16
     ليس ىناك تشابو بين ما اقوم بو وما اريد ان افعمو  17
     اشعر بأن الاشياء الميمو التي انجزتيا ستترك اثرا طيبا 18
     عندما اقارن نفسي بالاصدقاء والمعارف فانني اشعر بارتياح 19
     د كما كنت صغيراان الان سعي 20
     اتمنى لو انني اتمتع بشعبيو اكبر بين زملبئي 21
     اتقبل انتقاد الاخرين لي 22
     اشعر بعدم الرضا عن نفسي 23
     اشعر ان سموكي متزن ومناسب 24

 
 
 
 
 
 
 


