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 ثمشكـهت انبـحـ -أولاً:
تحاول الهجتهعات أ٘ىساىًٓ أن تقدم ٖجٓالٍا أفضل اىواع التعمٓم عن طرٓق عهمًٓ التربٓة          

لٓكون عظوآ فاعٕ فْ  والخمقٓةٖىٍا تٍدف إلِ هعرفً ا٘ىسان هن الىواحْ الجسهًٓ والعقمٓة 
 الهجتهع.

وبها ان هٍىً التعمٓم ٌْ هن الهٍن التْ تتطمب هن العاهمٓن بٍآ هٍام كثٓرة وصفات هعٓىً،فٛبد هن 
أن تتوافر فْ الهعمهة الىاجح صفات هىٍا الكفاءة،الحهاس،العطاء،وتكاهل الشخصًٓ الىاجحة فْ 

رى الباحثون بأىً هٍها ك،1996عهمً التربوي)عمْ، اىت درجً تطور التقىٓات وضخاهة الهؤسسات (وٓ
العهمٓة فٓظل الهعمم الهسؤول اٖول عن إعداد اٖجٓال هن التٛهٓذ القادرٓن عمِ هواجٍة تحدٓات 
،فٍم الذٓن  الزهن الجدٓد،وبذلك فإن ىشأة الفرد وتحدٓد هساري ٓتم عمِ أٓدي الهعمهٓن والهربٓن أوٚ

والتقىٓة العمهٓة واٚجتهاعٓة ا لتْ تساعدٌم عمِ التكٓف والعٓش  ٓهدون التٛهٓذ فْ الهدارس بالهعرفة
وبسبب الظروف التْ هر بٍآ بمدىا العراق هن كثري الحروب والحصار  .وا٘سٍام فْ الهجتهع الجدٓد

اٚقتصادي، وبعد ذلك اٚحتٛل، اثر ذلك وبشكل جمْ عمِ هفاصل الدولة وهؤسساتٍا وخصوصا 
 ي.الجاىب التربو 

ذي الظروف فقد ٓواجً الهعمهون صعوبة فْ تىظٓم سموكٍم وربها ٓىتج عن ٌذا اٖهر بعض وبسبب ٌ
أشكال اٖضظرابات فْ الشخصٓة والهشاكل الىفسٓة وهن ثم أظٍار الفشل فْ التحكم لسموك هعٓن 
ذا بدور ٓولد هشاكل ىفسًٓ واجتهاعٓة جهة وحاٚت  هها ٓولد الشعور باٚ كتئاب والقمق اٚجتهاعْ وٌ

 هن سوء التكٓف وال اىدفاع وهسآرة الذات واٌٖواء أىٓة.
فقد اٌتهت البحوث والدراسات ألحدٓثً فْ هٓدان عهمٓات فاعمًٓ الذات فْ التركٓز عمِ اٖثر الذي 

تكثٓف اٚىتباي ٓؤثر فْ فاعمًٓ الذات لمفرد ذاتً أو  ٓؤ دًٓ إىتباة الفرد ىحو البٓئة الهحٓط بً إن تركٓز
ذا ٓؤثر ولعالهً ال تجً ىحو البٓئة الهحٓط ٌبً. وٌ خارجْ فاٚىتباي ٓهكن أن ٓتوجً ىحو ذات الفرد وٓ

 ،(1999بالتبعٓة فْ طبٓعة التوافق اٚجتهاعْ  لمفرد وفْ سموكً الٓوهْ )ألىعٓهْ،
عد فاعمًٓ الذات حالً اىًٓ تعبر عن هتغٓر هوقفْ تكون أكثر اتساقا هع الشخصٓة الهوقفٓة التْ لٍا  وٓ

ذا التوجًٓ ألق ٓسبب حالً هن  اٚتتباٌْدري عمِ توجًٓ اٚىتباي ىحو الذات أو خارجٍا )ىحو البٓئة( وٌ
م الذاتْ أىْ.إذا ٓعكس التىاقض أو التعارض بٓن اٖحوال الفرد إٚ ىٓة)السموك(  التقوٓ



لتىاقض فٓها ىحن إن فاعمًٓ الذات تجربً سمبًٓ ٚن زٓادة اٚىتباي ىحو اىفسىآٌو الرغبة الشدٓد ا      
هكن أىتكون فاعمًٓ الذات أجابًٓ عىدها تركز اٚىتباي عمِ ذواتىا لهعرفً  عمًٓ وها ىرٓد إن ىكون،وٓ

 الشْء الذي ٓكون هرغوبا أكثر.
خجمون هن      هكاىاتٍم وٓ لذا ىجد أن اٖشخاص هن ذوي فاعمٓة الذات الواطئة ٓشككون بقدراتٍم وا 

بروىٍا بهثابة تٍدٓدات شخصٓة بالىسبة إلٍٓم. وعىد هواجٍتٍم لمهٍام هواجٍة الهٍام الصعبة التْ ٓعت
الصعبة فإىٍم ٓطٓمون الىظر فْ عٓوبٍم الشخصٓة، وفْ العقبات التْ سٓواجٍوىٍا، وفْ الىتائج 
ستسمهون بسرعة عىد  العكسٓة وعدم التركٓز عمِ أداء الهٍام بىجاح، إذ اىٍم ٓتراخون فْ جٍودٌم وٓ

ىٍم هواجٍتٍم لمهصاعب م بطٓئٓن فْ استعادة إحساسٍم بالفاعمٓة بعد الفشل أو اٚىتكاسات، وٖ . وٌ
ٓعتبرون اٖداء غٓر الكافْ بهثابة عٓب فْ اٚستعداد فإن ذلك ٚ ٓستمزم الكثٓر هن ا٘خفاق بالىسبة 
لٍم لفقدان ا٘ٓهان بإهكاىاتٍم، فٍم ٓقعون بسرعة ضحٓة لمضغوط الىفسٓة واٚكتئاب 

(Bandura,1994 إذ ان الفرد عىدها ٓفقد السٓطرة عمِ بٓئتً ٓىشأ عن ذلك عجز هتعمم وربها .)
 (.Schultz & Schultz,1994ٓؤدي الِ اٚكتئاب وسوء التوافق)

لذا فان سوء التوافق اٚجتهاعْ لدى الهعمهٓن ٓؤدي الِ عدم القدرتٍم فْ عقد صٛت راضًٓ      
ا فان عجزوا هرضًٓ هع هن ٓعاهمٍم هن زهٛئٍم وعدم قد رتٍم عمِ هجاراة قواىٓن الجهاعة وهعآرٌ

ا هن  ؤدي ذلك الِ العزلة واٚىطواء وكرآٌة الذات وغٓرٌ عن ذلك كان سوء التوافق اٚجتهاعْ وٓ
ة)راجح،  م،(.1980السهات غٓر السوٓ

حٓث اشارت دراسات عدٓدة أجرٓت لمتوافق اٚجتهاعْ هثل دراسة   
(ان سوء التوافق اٚجتهاعْ ٓعبر عن ىفسً فْ سهات شخصٓتً 1992،ٖٓات1985.ثارش1992)كهٓر

ً هثل العدواىٓة الزائدة ىحو الذات وأخرٓن )  .(1979،هصطفِغٓر سوٓ
ل ٌىاك فروق ذات دٚلً احصائًٓ فْ    لذا  برزت الحاجً الِ تعرف فاعمٓة الذات لمهعمهٓن ؟ وٌ

فاعمٓة الذات تبعاً لهتغٓر االىوع اٚجتهاعْ )ذكور،اىاث(؟وكذلك تعرف التوافق اٚجتهاعْ لدى 
ل ٌىاك فروق ذات دٚلً احصائًٓ فْ التوافق اٚجتهاعْ تبعاً لهتغٓر االى وع اٚجتهاعْ الهعمهٓن ؟ وٌ

ذا ها ٓجٓب عمًٓ البحث  )ذكور،اىاث(؟ وها طبٓعة العٛقً بٓن فاعمٓة الذات والتوافق اٚجتهاعْ ؟ وٌ
  الحالْ .
     أهـميت انبـحـث -ثانياً:



تعد التربٓة هن أٌم وأىبل الهٍام التْ ٓقوم بٍا الهعمهون والهعمهات وتقع عمِ عاتق وزاري          
الهعمهٓن والهعمهات الهتهتعٓن بقدر عال هن الهسؤولٓة،وهن الهٛحظ إن التخطٓط  التربٓة هٍهة أعداد

ٖعداد الهعمهٓن والهعمهات قد تبوء هرتبً هرهوقة بٓن خطط التىهٓة وأصبح رجال التربٓة ٍٓتهون بً 
بىحو كبٓر  ٚن لمهعمهٓن والهعمهات أٌهٓة كبٓري وعمٍٓم ٓتوقف الهجتهع باتجاي طهوحاتً 

 ،(. 2004ً)اٚزٓرجاوي،وهستقبم
وتكهن ٌذي اٌٚهٓة فْ كون أن وظٓفً الهعمم لٓس فقط إهداد التٛهٓذ بالهعارف والهفآٌم     

ة شاهمة  والحقائق العمهًٓ هثمها كان ٓىظر إلًٓ فْ الهاضْ ،بل أصبحت وظٓفة الهعمم تركٓبٓة تربوٓ
   لٍا تسمسمٍا وهىطقٍا وشروطٍا لتساٌم فْ تىهًٓ             

جهٓع جواىب التمهٓذ الهعرفٓة والعقمًٓ والىفسٓة واٚجتهاعٓة وبذلك ٚٓجب اٚعتهاد عمِ ا٘عداد 
اٖكادٓهْ لمهعمم فحسب ، بل ٓجب ان ٓكون لً أساس تربوي وهٍىْ وثقافْ . استىادا إلِ ذلك فأن 

مٍم لٓكوىوا البرىاهج الهخصص ٖعداد الهعمهٓن والهعمهات ٓىبغْ لً أن ٓكون قادراً عمِ ان ٓ ؤٌ
هعمهٓن ىاجحٓن وذوو ىظري هستقبمًٓ، ٚٓكفْ بأن ٓعدٌم لموقت الحاظر فقط، واىها ٓعدٌم لهواكبة 
التطور بكل جواىبً، قادرٓن عمِ ٌضم وتهثٓل ها ٓستجد فًٓ، وقادرون عمِ الىظر الِ الهستقبل 

 ،(. 2004هستشرقون لهتطمباتً لٓكوىوا هعمهْ الحاظر والهستقبل )بول ، 
ٚ استعداد       ولعل هن أٌم الهحاور التْ ٓرتكز عمٍٓا هٍىً التعمٓم ٌْ توافر الرغبة، والهٓل، وا 

لهٍىً التعمٓم، فتوافر ٌذي الىواحْ تجعل الهعمهٓن والهعمهات قادرٓن عمِ اٖداء الجٓد واكتساب قوة 
أهكىً السٓطرة عمٍٓا الشخصٓة كالىطق السمٓم، وسرعً البدٍٓة ، وضبط الذات. فالفرد إن فٍم ذاتً 

وضبطٍا وتوجٍٍٓا توجٍٓا صحٓحا فٓتهكن هن صٓاغة اٌٖداف والتغمب عمِ الصعوبات هن خٛل 
فاعمٓة الذات  ووعًٓ بذاتً و بسموكً،وأن الفرد الىاجح ٌو الذي ٓتهتع بفاعمٓة ذات عالٓة )الفتاح، 

1985.)، 
وتكهن اٌهٓة فاعمٓة الذات هن تأدٓة السموك الهىاسب فْ الهوقف الهىاسب، فاٖفراد ههن لدٍٓم     

م فْ تمك الهواقف.  هستوى عالْ هن فاعمٓة الذات والوعْ الذاتْ ٓستجٓبون بشكل افضل هن غٓرٌ
ر الهٍىة ) ة. ولFletcher,2003كها ان فاعمٓة الذات ضروري لتطوٓ كْ ( وخاصة الهٍن التربوٓ

ر  اً جٓداً ٓتطمب هىً ذلك ان ٓهتمك فاعمٓة ذات عالٓة تساعدي فْ تطوٓ ٓصبح الهدرس قائداً تربوٓ
(، فالهدرس Kouzes&Posner,2003كفاءتً وهٍاراتً اٚجتهاعٓة التْ اساسٍا التوافق اٚجتهاعْ )

قة شخصٓة تابعًٓ ٓجب ان ٓتهتع باسموب قٓادي تربوي، والقٓادة الفعالة تتطمب هن القائد أن ٓدرك حقٓ



ىبغْ أن ٓثري  وأن ٓفٍم دوافعٍم وأن ٓكون قادراً عمِ التىبؤ باستجاباتٍم لمتأثٓرات اٚجتهاعٓة وٓ
ساعدٌم عمِ اكتشاف قدراتٍم وهواٌبٍم وشخصٓتٍم أثىاء تحقٓق أٌدافٍم  خبراتٍم وٓ

 (.196:ص2001)وحٓد،
وفاعمٓة الذات ٌْ واجٍة الشخصٓة ٖىٍا الجزء الواعْ الذي ٓتعاهل هع العالم الخارجْ .فٍْ    

التْ تتولِ عهمًٓ التفاعل اٚجتهاعْ وهٍهتٍا ٌْ ا٘دراك والتفكٓر واٚرادي والتكاهل الشخصْ 
 لمتوافق اٚجتهاعْ وبعبارة أخرى وظٓفة الذات ٌْ:

 تدرك وتفكر فْ ا٘عهال والىتائج -1
 رتٍا عمِ التفكٓر قد -2
ْ التْ تضع الحمول الهختمفة لهشكٛت التكٓف هع تجىب بٓن شتِ اٚستطاعة  -3  وٌ

اً زكره لتهث دحٓاد؛ رٖفى ادلشخصٓة لى اولقت اهازهٓكاىٓ مٌأ نه دتعّات ذلافاعمٓة إ ن 
ط ولضغاجٍة اوعمِ هد رلفا  دتساعط، إذ ىشاأو  لعهي بأم لمقٓااد رٖفافعٓة داٌاهاً فْ 

 لهختمفة  احٓاتً  لحارضً فْ هرتعت لتْا
 (  1993،صالح)

( والتْ أجرٓت بٍدف هعرفً العٛقة بٓن التوافق اٚجتهاعْ 1978وأظٍرت دراسة )عطا،       
 (.1990والشخصٓة الفرد واىً كمها زاد هستوى التوافق زادت الشخصٓة اٚٓجابٓة)عبد المطٓف،

( وجود ارتباط عال بٓن التوافق اٚجتهاعْ 1980م عا E-M-vireoوأكدت دراسة )فبرآ،          
وشخصًٓ حٓث إن ازدٓاد هستوى التوافق ٓؤدي إلِ ظٍور شخصًٓ آجابًٓ هثل فاعمًٓ الذات وحب 

 م عمن هد هستهوم هفٍق فوالت(. ا108م،ص1990أخرٓن والتعاون والتساهح )عبد المطٓف ،
 ف لتكٓوم اهفٍت تحدم ستخواجْ ولولبٓا

 (Adaptationو )قفوالتامح طهصت لىفسْ تحالهجال افْ وم لهفٍذا اٌدم ستخد اق  (
Adjustmentٓهىِ عبد الحمٓن: هدخل الصحة الىفسٓة فْ الهجال م. . ٚىسجاف والتالآعىْ ث ( ح

  ˺الرٓاضْ 
 (.2009، 57، )ص لدىٓا الطباعة َالىشر ء دار الَفا، القاٌرة، تطبٓقات  –هفآٌن 

ها تقدم ٓرى الباحثون ان هن الههكن ان ٓكون ٌىاك عهمٓة تأثٓر هتبادلة بٓن وهن خٛل    



فاعمٓة الذات والتوافق اٚجتهاعْ، بهعىِ اهكاىٓة افتراض أن ٓكون الهفٍوهان هترابطان هن حٓث 
هكاىاتً وقدراتً فْ السٓطرة الذاتٓة عمِ سموكً وهشاعري. إذ  ها باعتقادات الفرد حول ىفسً وا  تأثرٌ

ا عمِ أخرٓن هن حٓث ىتائجٍا فتىعكس ٓكون  رى تأثٓرٌ الفرد رقٓباً عمِ ىفسً ٓراقب اىفعاٚتً وٓ
ىتائج سموكً كتغذٓة راجعة عمِ بىٓتً الفكرٓة وتضٓف إلًٓ خبرة وهعرفة حتِ ٓتهكن هن التصرف 

موكً بأسالٓب هشابٍة فْ هواقف هشابٍة ٌذا إذا كاىت ىتٓجة سموكً إٓجابٓة، أها إذا كاىت ىتٓجة س
سمبٓة فإن تأثٓر سموكً عمِ أخرٓن سٓىعكس عمِ صورة الذات وبالتالْ ٓحقق تغذٓة راجعة تجعمً 

ٓعدل هن سموكً لٓكون هىاسباً هع الهوقف او تجعمً ٓشعر با٘حباط وعدم الكفآة او الفشل. هن ٌىا 
 تطبٓقٓة هزدوجة تتضح بها ٓأتْ:-تتبمور أٌهٓتً هن خٛل فائدة ىظرٓة

قة التْ ٓرتبط بٍا فاعمٓة الذات بالتوافق اٚسٍ -1 ام فْ تحقٓق اضافة ىظرٓة حول الطرٓ
 اٚجتهاعْ.

اٚسٍام فْ تقدٓم تصور )تطبٓقْ( عن الخطوات الواجب اتخاذٌا فْ هٓدان اعداد الهعمهٓن،  -2

 لتدعٓم عىاصر فاعمٓة الذات  والتوافق اٚجتهاعْ عمِ حد سواء فْ شخصٓة الهعمم. 
 

 أهذاف انبحث ثانثاً:
 :مْها ٓ تعرَفالبحث الحالْ ٍٓدف             

 فاعمًٓ الذات لدى الهعمهٓن . -1
 اىاث( -دٚلة الفرق فْ فاعمٓة الذات تبعاً لهتغٓر الىوع اٚجتهاعْ )ذكور -2
 التوافق اٚجتهاعْ لدى الهعمهٓن. -3
 اىاث( -دٚلة الفرق فْ التوافق اٚجتهاعْ تبعاً لهتغٓر الىوع اٚجتهاعْ )ذكور -4
 العٛقة بٓن فاعمًٓ الذات والتوافق اٚجتهاعْ لدى الهعمهٓن. -5
 



 رابؼاً: حذود انبحث
ٓقتصر البحث الحالْ عمِ هعمهْ وهعمهات الهرحمة اٚبتدائٓة التابعة لهدٓرًٓ تربًٓ هحافظً      

 .2016_2015الهدٓىة لمعام الدراسْبابل هركز 
 تحذيذ المصطهحاث -خامساً:

  وقد تم تعرٓفٍا هن بعض الباحثٓن وكها ٓأتْ: (Self Efficacyاولآ: فاعمية الذات: )
 (: Bandura,1994* باندورا )

ات الهحددة لٗداء التْ تهارس تأثٓراً فْ  اعتقادات الىاس حول إهكاىاتٍم ٘ىتاج الهستوٓ
 (:Bandura,1994الهؤثرة فْ حٓاتٍم  )اٖحداث 

 (: Schwurzer,1998* سشوارزر )
توقعات الىتٓجة الىٍائٓة الهتحققة هن إدراك الىتائج الهحتهمة عمِ ىشاط الفرد وتشٓر إلِ 

 (.Schwurzer,1998السٓطرة عمِ الىشاط الشخصْ لمفرد أو قوتً )
 (: Regehr,2000* ريكار)

تحدث توقعات ٓتهكن الفرد بهوجبٍا هن حل الهشكٛت وهواجٍة  تشٓر إلِ عهمٓة هعرفٓة عاهمة
 (Regehr,2000:p.334التحدٓات الجدٓدة )

 (:Mavies,2001:p.93* مافيز )

 (Mavies,2001حكم شخصْ لمفرد حول قدراتً فْ أداء هٍهة هعٓىة بىجاح )
 (: 12: ص1002* )الآلوسي،

الهحصمة الكمٓة لخبرات الىجاح والفشل فْ  " أحكام الفرد بخصوص قدراتً الذاتٓة والىاتجة هن

حٓاتً بشأن هبادرتً لمقٓام بسموك هعٓن وبالجٍد الذي ٓبذلً فْ ذلك السموك وبهثابرتً عمًٓ رغم 
 (. 25: ص2001الهعٓقات فْ هواقف الحٓاة " )ألوسْ،

  التعريف النظري 
( لفاعمٓة الذات تعرٓفا 1994وفْ ضوء ٌذا الفٍم تبىِ الباحثون التعرٓف الذي وضعً )بىدورا، 



اً.  ىظرٓ

أها التعرٓف ا٘جرائْ لفاعمٓة الذات فٍو: الدرجة الكمٓة التْ ٓحصل عمٍٓا الهستجٓب هن 
 الهعمهٓن والهعمهات عمِ فقرات هقٓاس فاعمٓة الذات . 

 عرف كل من :ثانيا: التوافق الاجتماعي

ن  ،التوافق اٚجتهاعْ باىً اىسجام الفرد ف2007ْالجهاعْ ، -1 عٛقتً هع هحٓطً اٚجتهاعْ وتكوٓ
 (70،ص2007العٛقات اٚجتهاعًٓ.)الجهاعْ،

( باىً العٛقً الهىسجهٍة بٓن الفرد والظروف والهواقف واٚفراد Gould& Coib. 1964)جولد، وكولب-2
 الذٓن ٓكوىون بٓئتً الطبٓعٓة واٚجتهاعٓة.

رد عمِ اقاهة عٛقات اجتهاعًٓ هع اٚخرٓن ،هثهرة م(التوافق اٚجتهاعْ باىً قدرة الف1969)الزٓادي ، -3
،وههتعً،وتتسم بقدرة الفرد عمِ الحب والعطاء،وهن ىاحٓة اخرى القدرة عمِ العهل الفعال ،الذي ٓجعل الفرد 

 ،(.1969شخصاًىافعاًفْ هحٓطً اٚجتهاعْ .)الزٓادي،
هشكمة خمقٓة او ٓعاىْ  (التوافق اٚجتهاعْ باىً هحاولة الفرد عىدها ٓواج1977ً)بدوي ، -4

 م،(.1977صراعاًىفسٓاًوتغٓر عاداتً واتجاٌاتً لٓوائم الجهاعً التْ ٓعٓش فْ كفىٍا )بدوي،
(فٓعرفً باىً توافق الفرد هع بٓئتً الخارجًٓ الهادٓة واٚجتهاعٓة ،والهقصود بالبٓئة الهادٓة 1985)الٍابط،-5

والبحار ووسائل الهواصٛت واٚجٍزة....الخ. اها البًٓ ٌْ هآحٓط بالفرد هن عواهل هادٓة كا الطقس 
اٚجتهاعٓة فٓقصد بٍا كل ها ٓسوء الهجتهع هن قٓم وعادات وتقالٓد،ودٓن ،وعٛقات اجتهاعٓة وىظم 

 م،(.1985اقتصادٓة وسٓاسٓة وتعمٓهٓة. )الٍابط،
 

  التعريف النظري 
 لمتوافق الاجتماعي تعريفاً نظرياً. رزروجالذي وضعً  التعريفوفْ ضوء ٌذا الفٍم تبىِ الباحثون 

فٍو: الدرجة الكمٓة التْ ٓحصل عمٍٓا الهستجٓب هن  لتوافق الاجتماعيالتعريف الإجرائي أها 

التوافق اٚجتهاعْ الذي تم بىاءي هن قبل الباحثون فْ بحثٍم  الهعمهٓن والهعمهات عمِ فقرات هقٓاس
 . الحالْ

 



 

 الإطار اننظزي
النظري ػرضاً لأهم النظريات ووشهات النظر النفسيه ظول المفاهيم الأساسية يضم الإطار    

 للبعد:فاػليه الذات،الحوافق الأشحماػي ػلى الحوالي وكالأجي:

 

 فاػهيت انذاث انمسم الأول: 
 ممذمت

( p33)  Bandura,1986 ,ر ـالحدريب ػلى الحفكيل أن الأفراد يوصهون أفؼالهم من خلا          

إلى عوافز لديهم والمهارات مؼحمدين ػلى ذواحهم باسحخدام ل المسبق لأن الأعداخ المسحقبلية ححعو

ن ـغ مـاسحراحيصيات خاصة بهم ػلى أساس إدراك فاػلية الذات    )لديهم   كما وإن حعديد الأهداف يرف

                                                                                        الدافؼية وإنصاز الأداء                                             ى  سحوـم

ـل  ػلى الؼلاقات المحبادلة بين الؼوامكد  مؤ، يؤكد ػلى مبدأ العحمية الحبادلية في الحؼلم الاصحماػي

ودانهيز &  )أن (ويرى هالين  Hallinالمؤررة في سلوك الأفراد. ) ل السلوكية   والبيئية والؼوام

(يحؼلق بقدرحهم ػلى الأداء في المصالات  Danaher 1994فاػلية الذات هي رقة الأفراد فيما 

( لديه القدرة ػلى  Kirnchت                 ـسه إذا كانـالمحنوػة ويكون لدى الفرد أكبر مؼرفة بنف

(الشخص في  Bandura 1985ة     ـي رقـذات حؼنـة الـإنصاز الهدف ويرى كيرنش ،  )إن فاػلي

دورا    ،  )إن حصورات الأفراد ـد بانـز ويؤكـػن شروط الحؼزي ًقدرحه ػلى إنصاز السلوك بؼيدا

(اليومية وأكرر   p141-215 1997احهم )  ـي عيـف ًلفاػليحهم الذاحية هي أكرر الحصورات حأريرا

صبط  الأفراد إما ـاحهم ولذا يفي اخحيارهم فيكونوا إما سلبيين أو إيصابيين في حقييمهم لذ ًحأريرا

ـضه    )     ة ذات منخفـناصعين إذا امحلكوا فاػلية ذات مرحفؼة أو مكحئبين إذا امحلكوا فاػلي

Bandura  ، 1982باندورا ،p 122-H) 

 العوامل المواثس فٌ فاعلَه الرات:

 المؤررة في فؼالية إلى رلاخ مصموػات هي:ل لقد حم حصنيف الؼوام

  Zimmerman إلى  1989،  ١ان  ـ( . المصموػة الأولى :الحأريرات الشخصية :لقد أشار زيمرم (

 مؤررات شخصية:  ع  ى أربـأن إدراكات فاػلية الذات لدى الطلاب في هذه المصموػة حؼحمد ػل

 منهم.ل النفسي لكل للمصا ًالمؼرفة المكحسبة :وذلك وفقا     -أ 

 حعدد الحنظيم الذاحي لدى المحؼلمين.ػمليات ما وراء المؼرفة :هي الحي     -ب

ػمليات الضغط ون سحخدمـالأهداف :إذ أن الطلاب الذين يركنون ػلى أهداف بؼيدة المدى أو ي     -ز

 ة  .             ـػنهم أنهم يؼحمدوا ػلى إدراك فاػليل لمرعلة ما وراء المؼرفة قي

 (.pp1-25، 1989،  ًالذات لديهم وػلى المؤررات وػلى المؼرفة المنظمة ذاحيا

 



 قلق الفرد ودافؼية مسحوى طموعه وأهدافه الشخصية.ل د . المؤررات الذاحية :وحشم  

 ( Bandura ل) رلاخ مراعل .المصموػة الرانية :الحأريرات السلوكية وحشم2

و إنصاز أعد ـمه نعجقدملاعظة الذات  :إذ أن ملاعظة الفرد لذاحه قد حمده بمؼلومات ػن مدى  -أ

  الأهداف. 

ة     لأدائهم مغ ـة منظمـى مقارنـوي ػلـب . العكم ػلى الذات   :وحؼني اسحصابة الطلاب الحي حعح

 الأهداف المطلوب حعقيقها وهذا يؼحمد ػلى فاػلية الذات وحركيب الهدف.

السلوكية وفيها يحم البعخ ػن ل الذات الذي يعحوي ػلى رلارة ردود هي:    . )ردود الأفؼال ز . رد فؼ

 الحؼليمية النوػية( الاسحصابة

 الذاحية :الشخصية وفيها يحم البعخ ػما يرفغ من اسحراحيصيحهم .ل ردود الأفؼا -1  

الذاحية الشخصية وفيها يحم البعخ ػما يرفغ من اسحراحيصيحهم أرناء ػملية ل ػملية الحؼلم.:لأفؼااذناء-2 

 الحؼلم.

 الظروف الملائمة  لؼملية الحؼلم. الذاحية البيئية وفيها يبعخ الطلاب ػن أنسبل ردود الأفؼا-3

(لقد أكد باندور ،  )ػلى موضوع النمذصة في  Bandura ٣.المصموػة الرالرة :الحأريرات البيئية    

المرئية.  أبؼاد حوقؼات فاػلية الذات:  ل ػلى الوسائ ًذاحه مؤكدا 1977حغيير إدراك المحؼلم لفاػلية 

Bandura .) 

 (الى ان هناك ذلاخ ابؼاد لحوقؼات فاػليه الذات.Bandura،   1986لقد اشاره باندور)

حخحلف في ي ت الفاػلة إلى مواقف محشابهة وانطباػات الآخرين وهػاالحوقل الؼمومية :وحؼني انحقا-1

النوػي كما أن الحفسيرات ز لاـالؼل شمـد لحـلخلق حوقؼات الحفوق أو حمح ًػنونحها فمنها يكون معددا

 رر في ذلك.                          الوصفية وخصائص الشخص حؤ

ة  والحنظيم ـ. مقدار الفاػلية  :ويحعدد مقدار الفاػلية بمسحوى الإحقان وبذلك الصهد والانحا صية والدق ٢

 الذاحي.

ن ــة  يؼبر ػـا وكما أن الشؼور بالفاػليــدى ملائمحهـبرة الفرد ومـ. القوة :وححعدد في ضوء خ ٣

ار الأنشطة الحي سوف حؤدى ـي اخحيـب فــرد أو الطالـة الحي حساػد الفـرة الؼاليرة الكبيرة والقدـالمراب

المشار  Elliot et Al.  ٢٠٠٥غ مصادر هي   .)ـأربل أن فاػلية الذات ححقوى من خلاكما بنصاض . 

 إليه ػن ػدنان 

 

 وهذه المصادر هي:

اض والشؼور بالسيطرة ـى النصـمؼنى وـه الأولـخبرحل لاـاخحيار خبرات مقننة   :فيحؼلم الفرد من خ -1

 م لشؼورنا بالفؼالية الذاحية.ـصدر مهـػلى البيئة أي أن الإنصاز الدراسي الشخصي م

دما يرى زميله يعلها ـمسألة رياضية صؼبة ػنل الخبرات الإبدا لية :هنا يؼحقد الطالب أن بإمكانه ع-2

 بسهوله. 



حقدون أن بإمكانهم الحغلب ػلى الصؼوبات الحي هذا المصدر الطلبة يؼل الإقناع اللفظي :عيخ يصؼ-3

 حواصههم أو حعسن مسحوى أدائهم. 

 ًوغالبا، ة الذاحيةـب بالفاػليـالطالر شؼوـل ًهاما ًالعالات الانفاػلية الفسيولوصية :حؼد مصدرا-4

 إن ردود أفؼالنا حصاه هذه المؤشرات حخحلف منـك فـغ ذلـوم، ػلى الحغلب ػلى صؼوبة المهمةل ما يد

 : -فرد إلى فرد آخر.  آ: رار فاػلية الذات 

ة ـأربؼل من خلا ً(:إلى أن فاػلية الذات يظهر حأريرها صلياBandura, 1993أشار باندورا )لقد 

 ي ـا يلـوفيم، السلوكوػملية اخحيار ، الوشدانيهوا، الدافؼيةو، الؼمليات الؼقليه ػمليات أساسية وهي : 

 :-الأزبعة العملَات فٌ حلك ت االرلفاعلَة اُثاز 

 : -الؼملية المؼرفية. ١

 الؼملية المؼرفيهػلى الذات(: بأن آرار فاػلية Bandura, 1995, PP: 5-6ذكر باندورا ) 

مرجفؼي الأفراد ـف، الؼمليات الحوقؼيةفي وكذلك ، فهي حؤرر ػلى الأهداف؛ مخحلفة ًأشكالاذـحأخ

 الفاػلية

منخفضي الفاػلية راد ـبينما يحصو ر الأف، حزيد من أدائهم وحدػمهالنصاض الحي يحصورون ػمليات 

ل من خلا الؼمليةالمؼرفيةحؤرر ػلى الذات وأضاف بأن مؼحقدات فاػلية ، ويفكرون فيهاالفشل ػمليات 

ي ـفل يحمرالقدرة ومفهوم ، ػلى البيئةالسيطرة اػحقاد الأفراد بقدرحهم ػلى ل ومن خلا، القدرةمفهوم 

القدرة رى أن ـضهم يـفبؼلقدراجهم الأفراد ل حأويكيفية ػلى الحاذيرفهي الذات ػلية دور مؼحقدات فا

ى ـػلالقدرةبينما يرى بؼضهم ، اداء المهام الصؼبةوالاسحفادة من ، ػلى حطورهاالؼملمكحسبة يمكن 

 الاخطاءحصنبهم المهام الحي أساس أنها مورورة فنصدهم يفضلون 

الؼملية المؼرفية ى ـؤرر ػلـح الذات الحيهم مؼحقدات فاػلية (: أن أMaddux, 1995ويرى مادوكس) 

 في : ل ححمرالحاذير ل من خلا

، طموض دافاـضؼون أهـة يـػلية ذات مرحفؼيمحلكون فا لذينفا، يضؼها الأفراد لأنفسهمالحي الأهداف  -أ

 قدراحهم .ا يحؼلق بـداحهم فيمـضؼف في مؼحقالذين لديهم من الإنصازات بؼكس لحعقق الؼديد ويهدفون 

 حعقيق الأهداف. ل من أص، يضؼها الأفرادالحي والاسحراحيصيات الخطط  -ب

 ػلى الأعداخ.  الحاذيرو، الحنبوء وباسلوب المناسب -ت

 ، المشكلاتـل ي عـفالفاػلية الذات لكرره فالأفراد ذوو ، المشكلاتل ػلى عالقدرة  -خ

 . لقراراتواحخاذ ا

اع ـارحفكلما ادى ذلك الى ء الاداءزاد مسحوى حؼقيد كلما ( :ػلى أنه Berry, 1987)ويوكد يبري  

الاداء ػن طريق اداء الذاكرة في حعسين الفاػلية الذاجية حساهم مؼحقدات  بال جالي و، ادار الذاكرة

ويؼحمد ، الحغذية الراشعة وػن طريق ، ػام يقيم قدراحه ػن طريق مقارنة أدائه بالآخرينل بشك

ق ـػن طري لكنو، ولحعديد مسحوى طموعهم، للعكم ػلى فاػليحهم الأفراد ػلى أدائهم الماضي

الباظره ما سبق حرى ل ومن خلا لفاػليحهم الذاجية.يبادرون بوضغ خطة ذاحية الحصارب ن ـمالمزيد 

، يمرون بهالحؼديل المواقف الحي صهودهم ل شـون فـيحوقؼالشكوك الذاجية حسيطر ػليهم الذين الأفراد 

ػن الذاجية في فاػليحهم  ًراسخا ًاػحقادامن يمحلكون في عين أن ، في بيئحهم ويقومون بحغيير طفيف

ويضؼون لأنفسهم ، ػلى بيئحهم لسيطرةواالممارسةة ـى طريقـلون إلـيحوصوالمرابرة طرق الإبداع 



بقدراحه ػلى الفرد ذا يرحبط بمدى اػحقاد ـوه، الحفكير الحعليلي ويسحخدمون ، لحعديمليئة با ًأهدافا

لإعداخ الحغير ػن طريق الصهد الفاػلية الذاجية در صة ل من خلاالبيئة ػلى السيطرة ة ممارس

 . لقدرات والمصادر  المسحمر والاسحخدام الإبداػي

 : -الؼملية الدافؼية. ٢

لفاػلية (: إلى أن اػحقادات الأفراد  Bandura & Cervone,1986أوضط باندورا وسيرفون )لقد 

النظريات المفسره للدوافغ الؼقلية وهناك رلارة أنواع من ، لدافؼية مسحوياحهم احساهم في حعديد الذات 

وم فاػلية الذات ـوحقالنحائس ونظرية حوقغ، المدركةونظرية الأهداف ، الؼزو السببي وهي : نظرية 

ػلى الحاذير ة في ـنظريدور كل وفيما يلي ، كل منها في الدوافغ الؼقلية ػلى في الحاذير بدور مهم 

 وفاػليحه :الفرد افؼية د

ان ى ـيؼزون سبب فشلهم إلالفاػلية نظرية الؼزو النسبي: حقوم ػلى مبدأ أن الأفراد مرحفؼي  .أ

يؼزون سبب الفاػلية  يبينما الأفراد منخفض، غير ملائمةالظروف الموقفيه أو أن  كافغيرالصهد 

ل وردود لأفؼا، والاداءوا، ؼية اف\لدن اـمل كل زو يؤرر ػلى لؼزفا، فشلهم إلى انخفاض في قدراحهم

 . الذاتػن طريق الاػحقاد في فاػلية 

ى حؼزيز ـػلـل حعديات حؼم المنضمة والواضعة أن الأهداف الى : حشير المدركةنظرية الأهداف. ب 

ل. والأفؼاالدوافغ من حأررها بحنظيم بالحرير الشخصي اكرر ححأرر الأهداف  كما، الؼمليات المؼرفية 

 ػلى الأهداف ححأرر برلارة أنواع من الحأرير الشخصي وهي:  والدوافغ القائمة

ل ديـادة حؼـوإػ، الذات المدركة لاظداخوفاػلية ، الرضا الشخصي ػن الاداء ا أو ػدم الرضا 

 ، سهمـيضؼها الأفراد لأنفالحي حعدد الأهداف ففاػلية الذات ، بناء ػلى الحقديم الشخصي الأهداف 

ك ـمواصهة حلػند ودرصة إصرار الأفراد ومرابرحهم ، في مواصهحها وعلهاوكمية الصهد المبذول 

 .الحعدياتػند مواصهةكبيرأ  ًيبذلون صهداالفاػلية فالأشخاص مرحفؼي ، المشكلات

ي ـسوف يؼط ًمعددا ًػلى حنظيم الدوافغ ػن طريق حوقغ أن سلوكال : حؼمالنحائسنظرية حوقغ ت 

 النحيصة ذه ـهالى ل حوصكرير من اخحيارات الحي الوهناك ، نحيصة مؼينة بخصائص مؼينة

لأنهم يعكمون ػلى ، الحواصل اليها لا يسحطيؼون الفاػليةالأشخاص منخفضي  لكن و، المرغوبة 

(.Bandura, 1993, PP: 128-130 ) بانؼدام أنفسهمالكفائه. 

 : -الؼملية الوشدانية.  ٣

 ف ـي مواقـراد فـالأفلها يحؼرض  والإعباط الحيالضغوط حؤرر في الذات إن اػحقاد فاػلية 

عيخ إن الأفراد ذوي الإعساس ، المهامنعو إنصاز  لدافؼية حؤرر ػلى مسحوى اكما ، الحهديدات

 لحالي وبا، حفوق قدراحهمالمهام عيخ يؼحقدون أن ، لقلق أكرر ػرضة الذات بفاػلية  ٦٠المنخفض 

المهمة ك ـاز حلـػلى إنصالقدرة  لديهم  لاػحقادهم بأنهالقلق،زيادة مسحوى الى بدوره ذلك يؤدي 

(PP:177-17،Bandura, 1989) ؛ للاكحئاب ػرضة منخفضي الفاػلية اكرر أن الأفراد كما

وػدم قدرحهم ػلى ، بفاػليحهم الاصحماػيةالمنخفض وإعساسهم ، المنصزةر ـاحهم غيـسبب طموعـب

حنظيم الذات المرجفؼة اػلية في عين يحيط إدراك ف، الرضا الشخصي ق ـحعقالحي ور ـانصاز الأم

في موقف ما الحنبوء بالسلوك ػن طريق ، المهام الصؼبةن ـمالشؼور بالقلق والسلوك الانسعابي 

(Bandura 1995, PP: 8-10. ) 

 : - السلوكػملية اخحيار ٤. 



أو ، انحقاءالسلوكحؤرر ػلى ػملية الذات (: بأن فاػلية Bandura 1995, PP: 10-11باندورا )ذكر

ن اػحقادات ـملدى الفرد ػليها ححوقف ػلى ما يحوفر ل يقبالحي ل والأػماللانشطة د الفرلية اخحيار ػم

ين بأن ـبكما ء بصورة مناسبة اداءفي ػلم معدد دون غيره والنصاض ذاحية في قدرحه ػلى حعقيق 

سعبون من ـينالفاػلية الذاجية إعساس بانخفاض مسحوى الذين لديهم حوصلت إلى أن الأفراد الدراسات 

ى ـوػل، الصهدل عيخ يحراخون في بذليهم  ًشخصيا ًحهديدال يشؼرون أنها حشكالمهام الصؼبة الحي 

الفرد عيخ أن ، بطريقة مخحلفةالشخصي يؼزز الإنصاز الذات بفاػلية المرجفغ فإن الإعساس الؼكس 

 ذو 

، جصنبةيصب كحهديد  ليسو، ػليه الحغلب ػلى أنها حعدي يصب الصؼوبة في قدراحه يرى الرقة الؼالية 

 .          المؼوقاتويؼزز من صهده في مواصهة،  الفشل ويحخلص من آرار

 : -الراتحوقعات فاعلَة  

القوية ه ـمنها حأريراحولكل ، الذات يرحبطان بنظرية فاػلية الحوقؼات أوضط باندورا وصود نوػين من  

الشكل عها ـيوض، المحؼلقه بالنحائس  الحوقؼات و، الذات بفاػلية الحوقؼات الخاصه وهما : السلوك ػلى 

 :النعو الحالي وهما ػلى، (4)رقم 

وهذه ، ددـسلوك معالقيام باداء د بقدرحه ػلى الفر: ححؼلق بإدراك الحوقؼات المرجبطة بفاػلية الذات١.

مؼين أم لا  بسلوكم القيا ػلى ًقادراكان من حعديد ما إذا الفرد يمكنها أن حساػد ػلى حمكن الحوقؼات 

أن يحغلب يمكن لسلوكه دد إلى عد ـوأن يع،السلوكبهذاللقيام  منهالصهد وحعدد مقدار ، في مهمة مؼينة

 المهمة .في هذه الؼوائق الموشودة ػلى 

وحظهر ، ددـلوك معـي سـيمكن أن حنحس من الانخراط فالنحائس : عيخ أن .الحوقؼات الخاصه بالنحائس2

في عين أن ، بمهمة مؼينةالسلوك المناسب لقيام وحعديد النحائس حوقؼات  بوضوض بينالؼلاقات 

)معمد الفرد المسحقبلية ل بأفؼابالحنبوء واضط ل مرحبطة بشكالذات بفاػلية الحوقؼات الخاصة 

 .( ٢٤ص: ، ٢٠٠٣، القعطاني

ـل مين حؼـواػخ في عكب الإيصابية الحوقؼات ل عيخ حؼمل، رلارة أشكاالنحائس وحأخذ حوقؼات 

 :الحوقؼات السلبية كؼوائق كال جالي 

والامً ، والمنفردة، اخبارت العسية اسارةحرافق وححضمن والسلبية الحي الإيصابية البدنية الآرار  .١

 .الراظة الصسدية وػدم

 ، رينـالاصحماػي مغ الآخالحفاػل ل والإيصابية : فالآرار الإيصابية حشمالسلبية الآرار الاصحماػية  .٢

. أما الآرار السلطة ومنط ، الحؼويض الرمادي ، الاصحماػي لحقدير واالموافقة و، الانحباهكحغيرات 

المزايا ن ـم لعرمانوا النقدو، الاصحماػي الرفضو، الموافقةوػدم ، ػدم الاهحمامل فهي حشمالسلبية 

 . لمؼوقاتوإيقاع ا

، ءوالاطراء، الاصحماػيديرالذاجي لسلوك الفرد فحوقغ الحقلحقييم  السلبيةالإيصابية ول ردود الفؼ.3

وفقدان ، رينـالآخـل في عين أن حوقغ خيبة أم، ء محفوقاداءيؤدي إلى الرضا الشخصي و، والحكريم 

 (Bandura, 1997, P: 22ء )الاداءيقسم مسحوى ضؼيف الذات ونقد ، الدػم

 بعض النظريات التي فسرت فاعميه الذات                       
 



 اولآ:فاعمية الذات
 (Albert Bandura,1977نظرية البرت باندورا )

( فْ كتابً الهوسوم  ب )ىظرٓة Self – Efficacy لقد اشار باىدورا اول هرة الِ هفٍوم فاعمٓة الذات)
. لقد أٓدت أبحاث باىدورا  (Social Learning Theory) 1977التعمم اٚجتهاعْ ( الصادر عام 

((Bandura  ْفكرتً القائمة باستطاعة الىاس تعّمم السموك الجدٓد بهشاٌدة فْ ىظرٓة التعمم اٚجتهاع
أخرٓن ٓقوهون بههارسة ٌذا السموك فْ هوقف اجتهاعْ، وهن ثم هحاكاة سموكٍم. ولمىظرٓة 
اٚجتهاعٓة الهعرفٓة خهسة أبعاد تساعد عمِ تحمٓل تبآن سموك اٖفراد فْ هواقف هتشابٍة، ٌذي 

 Vicarious، والتعمم البدٓل  Forethought، والترويSymbolizingاٖبعاد ٌْ )الترهٓز 
Learning والسٓطرة الذاتٓة ،Self Control وفاعمٓة الذات ،Self Efficacyواٖبعاد الخهسة.) 

حولوىٍا إلِ ىهاذج هعرفٓة تعهل عمِ  الترميز: .1 عىْ ان اٖفراد ٓعالجون الخبرات الهرئٓة وٓ وٓ
 توجًٓ سموكٍم.

حددون  التروي: .2 التدبرٓصىع اٖفراد الخطط ٖفعالٍم وٓخهىون الىتائج الهترتبة عمٍٓا وٓ
ات اٖداء الهرغوب .  هستوٓ

عىْ هٛحظة اٖفراد ٖداء أخرٓن والىتائج الهرتبة عمِ أدائٍم .التعمم البديل: .3  وٓ
 ائٍم . : وتعىْ ان ٓسٓطر اٖفراد عمِ أداءٌم هن خٛل هقارىتً بهعآٓر أد السيطرة الذاتية .4
وتعىْ ان ٓكون اٖفراد عمِ ثقة هن إهكاىاتٍم فْ أداء الهٍهة الهىاطة الٍٓم فاعمية الذات :  .5

(Hellriegel etal,2001:pp.102-105،) 
(Bandur,1977:pp.193-194         ) 

 نظرية الذات ػند كارل روشرز:-2

ظصر الزاويه في بناء شخصية وقد ظدد ذات  الانسان في نها المعرك الاساسي للسلوك لأنها جؼحبر 

 الفرد وجحكون الذات ػند كارل روشرز من:

 الذات الواقعٓة :ٌْ هجهوعً هن القدرات واٚهكاىٓات التْ تحدد الصوري الحقٓقًٓ لمفرد. -1
ْ هجهوعً هدركات وتصورات ٓحهمٍا الفرد هن خٛل تعاهمً هع  -2 الذات اٚ جتهاعٓة: وٌ

 اٚخرٓن.
  اٌداف وتصورات هستقبمًٓ ٓسعِ الفرد لموصول إلٍٓا. الذات الهثالًٓ: ٌْ هجهوعة -3



 

 

 -: الذاتأنواع فاعمية 
 ٓهكو تصىٓف فاعمٓة الذات إلِ عدة أىَاع هىٍا: 

 (Population – efficacy الفاعميه القوميه)-2
شار ـاىتل إو الفاعمٓة القَهٓة :قد ترتبط بأحداث ٚ ٓستطٓع الهَاطىَو السٓطرة عمٍٓا هث

 أثٓر ـت
َاٖحداث التْ ، َالتغٓر اٚجتهاعْ السرٓع فْ أحد الهجتهعات، التكىَلَجٓا الحدٓثة

 زاء ـتجرّ فْ أج
عمِ ل كها تعهل، أخرُ هو العالن َالتْ ٓكَو لٍا تأثٓر عمِ هو ٓعٓشَو فْ الداخ

 ار ـسابٍن أفكـإك
د ـالحهٓ دـ ابر عبـَهعتقدات عو أىفسٍن باعتبارٌن أصحاب قَهٓة َاحدة أَ بمد َاحد ). ج

٧٤٤:  ٠٩٩١) 

 

 (Collective – efficacy) الفاعلَة الجماعَة-1

 
سحوى ـق المـاػي لحعقيـفي نظام صمل الفاػلية الصماػية هي : مصموػة حؤمن بقدراح ها وحؼم

 المطلوب منها. 

 المشكلاتن ـر مـوأن الكري، ًويشير باندورا إلى أن الأفراد يؼيشون غير منؼزلين اصحماػيا

وإدراك ل، والصؼوبات الحي يواصهونها ححطلب الصهود الصماػية والمساندة لإعداخ أي حغيير فؼا

 الأفراد 

لفاػليحهم الصماػية يؤرر فيم ا يقبلون ػلى ػمله كصماػات ومقدار الصهد الذي يبذلون ه وقوحهم 

 الحي حبقى 

 ذه ـراد هـة أفـي فاػليـكمن فوأن صذور فاػلية الصماػة ح، إلى النحائسل لديهم إذا فشلوا في الوصو

 الصماػة. 

ذلك : فريق كرة القدم إذا كان يؤمن في قدراحه ومقدراحه ػلى الفوز ػلى الفريق المنافس ل ومرا

 في صبط 



  ٦٥(. ١٩٩٤:  ٤٥، لديه بذلك فاػلية صماػية مرحفؼة والؼكس صعيط. ) السيد معمد أبو هاشم

 (Generalized self- Efficacy)  فاعلَه الرات العامه-3

، ويقصد بها قدرة الفرد ػلى أداء السلوك الذي يعقق نحائس إيصابية ومرغوبة في موقف مؼين

 والحعكم 

وإصدار الحوقؼات الذاحية ػن كيفية أدائه ، في الضغوط العياحية الحي حؤرر ػل ى سلوك الأفراد

 ام ـللمه

المراد القيام ل والأنشطة الحي يقوم بها والحنبؤ بالصهد والنشاط والمرابرة اللازمة لحعقيق الؼم

 : 479به . )

 .(Bandura, 1986 
 ( Specific self- Efficacy): الخاصية لفاػلية الذات -4

 ـل ردد مـويقصد بها أعكام الأفراد الخاصة و المرحبطة بمقدرحهم ػلى أداء مهمة معددة في نشاط مع

و ـ الحؼبير (. )السيد معمد أبـ الهندسية( أو في اللغة الؼربية )الإػراب ل الرياضيات )الأشكا

 (٥٩:١٩٩٤،  مـهاش

 ((Acadmic Self- Efficacy فاعلَة الرات الا كادٍمَة-3

 سحويات ـة بمـام الحؼليمـحشير فاػلية الذات الأكاديمية إلى إدراك الفرد لقدرا حه ػلى أداء المه

ـل ة داخـفي موضوػات الدراسة المحنوػالفؼلية ب فيها. أي أنها حؼني قدرة الشخص مرغو

الدراسي وػمر ل الدراسي وهي ححأرر بؼدد من المحغيرات نذكر منها عصم الفصل صـالف

 (٢٠٠٤:  ٥١، الدراسي )معمد سامي الؼزبل سحوى الاسحؼداد الأكاديمي لحعصيـين ومـالدارس

 

 

  الرات:خصائص فاعلَة 
  -اك خصائص ػامة لفاػلية الذات وهي : هن

 مصموػة الأعكام والمؼحقدات والمؼلومات ػن مسحويات الفرد وإمكاناحه . -١

 ما. ل رقة الفرد في النصاض في أداء ػم -٢

 وافر ـى حـ افة إلـوصود قدر من الاسحطاػة سواء كانت فسيولوصية أم ػقلية أم نفسية بالإض -٣

 الدافؼية في الموقف. 

 بما ل هي ليست سمة رابحة أو مسحقرة في السلوك الشخصي فهي مصموػة من الأعكام لا ححص -٤

 ينصزه الشخص فقط ولكن أيضا بالعكم ػلى ما يسحطيغ إنصازه وأنها نحاز للقدرة الشخصية. 

 . إن فاػلية الذات حرحبط بالحوقغ والحنبؤ ولفرد لديه حوقغ بفاػلية ذات مرحفؼة وحكون إمكاناحه قليلة

مدى ل، كمية الصهد المبذو، صؼوبة الموقفل مرل ححعدد فاػلية الذات بالؼديد من الؼوام -٥

 مرابرة 

 الفرد. 

 صهد وحعقيق ل ولكنها يصب أن ححرصم إلى بذ، إن فاػلية الذات ليست مصرد إدراك أو حوقغ فقط -٦

 نحائس مرغوب فيها .

 مناقشه نظسٍات فاعلَه الرات :



وم النفسيه نحاز ذاجي لمفكر مؼين ولاشك ان للؼوامل الرقافيه والاشحماػيه الحي جوذر ان النظريه في الؼل

به الدور الرئيس لحكوين النظريات جبؼاً لاخحلاف خلفياجهم واطرهم الرقافيه والاشحماػيه وجبؼا لذلك 

 يخحلف ما يقدمونه من نظريات واراء.

ات الحي جناولث جفسير فاػلية الذات جصسد هذا ومما جقدم من هذا الفصل نصد ان مؼظم النظري       

الاخحلاف والحباين في الاجصاهات الحفسيريه ػن طريق جأكيد بؼضها ػلى ان فاػليه الذاجيؼد جكوينا 

منظما وبنية شخصية يرجبطان بحقويم الذات للانصاز وضبط السلوك الؼدواني والانفؼالي وهو اظد 

الذات بؼلاقحها مغ الاخرين كما شاء في نظرية)باندورا( والحي  الممحلكات البنيوية الاساسيه في بنية

جبناها الباظرون في بعرهم العالي ،في ظين يرى)روشرز(في نظريحه الذي قد ظدد ذات  الانسان في 

 نها المعرك الاساسي للسلوك لأنها جؼحبر ظصر الزاويه في بناء شخصية الفرد .

 

 القسم الثانٌ :الحوافق الاجحماعٌ 

( من اكرر المفاهيم شيوػاً واسحخداماً ولاسيما في ػلم النفس (adjust mentيؼد مفهوم الحوافق 

(   واكرر جباياً في فهمه وجفسيرة . الانه اسحخدام للحؼبير ػن مؼاني محؼددة فهو  21،ص1973)ػوض،

)السوداني لغه جؼني الحالًق والحقارب واشحماع الكلمه فهي نقيض الحخالف  والحنافر والحصادم 

 (.42،ص1990،

( في أن واظد. فهو ػمليه لانه يحضمن نوػاً من (state( وظالة(processويسحخدم الحوافق كؼمليه 

النشاط الذي جريرة محطلبات اوظاشات مؼينه يحلاءم  الكائن العي ػن طريقها مغ البيئه المعيط هبه . 

ائيه لمرل هلات  والانشطه الحي جوصل اليها كما انه ظاله لانه يسحخدم في الاشارة  الى النحيصه النه

 (.71،ص1980الكائن العي .)الكردي ،

ولم يؼد الحوافق مفهومااًساسياً لؼلم النفس بصورة ػامه بل اصبط من المفاهيم الاساسيه للصعه النفسيه 

ا ان والبؼد الاساسي الذي يفرض نفسه ػلى الصعه النفسيه فالصعه النفسيه جقود الى جوافق الفرد،كم

 (.5،ص1988جوافق الفرد يؤدي بدورة الى الصعه النفسيه فالؼلاقه بينهما جأذر  وجاذير )داود، 

 الحوافق والحكَف:

(الذي يؼني (adaptation(الذي يؼني الحوافق ومصطلطadapstmentيشيغ خلط بين مصطلط )

ن هذا الاسحخدام قد الحكيف او الحلاوم وقد ادى ذلك الى اسحخدامها بشكل محرادف ػلى الرغم من ا

( اذا biologyيصيب اظيانا ويخطئ اظياناً اخرى . ومفهوم الحكيف جرشغ اصوله الى ػلم الاظياء)

اسحشيره هذا المفهوم من هذا الؼلم وجغير قليلا بوساطه ػلماء النفس وأػيدت جسميه بالحوافق ،وذلك 

يه والفيزيقية )رويدار لحأكد نضال الفرد وكفاظه  ظحى يبقى ويحقدم في بيئحه الاشحماػ

 (.525،ص1994،

ونظر بؼض الباظرين الى الحوافق انه مسايرة ومصاراة  الفرد للبيئة الطبيؼيه والاشحماػيه بينما نظر 

بؼظهم الاخر الى الحوافق انه ػلاقه جاذر وجأذير في البيئه . فنصد ان الحكيف ػند ػلماء النفس او 

سلوكه اوبيئة ليقيم ػلاقه انسب واصلط بينه وبينها  \الفرد)الحكيف الؼقلي ( يحخلص في ان يحغير 

( للبيئة او الحعكم فيها او ايصاد ظل وسط  بينها وبينه  (conformity،ويكون ذلك ػن طريق الامحرال



ويلاظظ ػلى ػمليه الحكيف هذه انها لاجحم بطريقه اليه. انما جحضمن الؼمليه الديناميه الحي يقوم بها 

 (.226،ص1980بيئه وجؼديلها لحعقيق اهدافه واػراضه)ػوض،الفرد لحغير ال

 

 

  (:2791جعسٍف مخَمس )

للحوافق فيؼني جزاوز النقيضين واجلاف بين المالوف والصديد، بين شهاز الؼادات وانسقه الذكاء، وبين 

لابحكار الصمود والمرونه  بين سلبية الاسحسلام في جسامط جصاه ما يسحميل ػلى الحغير والايصابيه في ا

 (.1،ص1978لما ينفغ للحغير.)مخيمر،

فالحوافق يبدو من خلال الفرد الذي يسحطيغ ايصاد ػلاقه مرضيه مغ البيئه المعيط به من خلال الحكيف 

adaptation)والرضا )satisfaction) ولايحعقق الحوافق بمصرد جكيف الفرد مغ البيئه اذا )

 (.29،ص1983بالسؼادة )الشرقاوي،مايصاظبها رضا ػنها ويحقبلها ويشؼر 

 خصائص الشخصَة المحوافقة:

( بقدر  (smithاوضط الكرير من ػلماء النفس والباظرين خصائص الشخصيه المحوافقه فقد بينها سمد 

( roush( . وظددها رويش)15،ص1990من رضا الفرد القائم ػلى اساس واقؼي )السوداني،

(. كما ظددها 23،ص1977ده في المصحمغ )ػوض،بانسصامها مغ الاساليب الرقافيه السائ

(. 12،ص1985( بوػي الفرد لؼلاقاجه الشخصيه المحبادله مغ الاخرين )مرسي ،sulliranسوليفان)

(. وظددها 48،ص1988( بالاسحقلاليه في الشخصيه والخلق والابداع )بورارد،rankوبينها رانك)

لشخصيه والاشحماػيه ،والمرل الاشحماػيه ( بالضبط الذاجي والحقدير للمسؤولية اsopenشوبين)

 (. 30،ص1980الديمقراطيه )طه،

 ( شمله خصائص للشخصيه المحوافقه وهي انها :moslowوقدم ماسلو)

ا. -1  اكثر تمقائًٓ هن غٓرٌ
 تهتمك خبرات روحًٓ. -2
 تتقبل بأٓجابًٓ ذاتٍا واٚخرٓن والعالم الهحٓط بٍا. -3
 تفرق بٓن الغآً والوسٓمً. -4
 وقٓم شهولًٓ وواقعًٓ. تهتمك اتجاٌات -5
 تتسم باٚستقٛلًٓ الذاتًٓ. -6
 تتهركز حول الهشكٛت التْ تصادفٍا بدٚ هن التهركز ىحو الذات . -7



 تقاوم اٚهتثال لمثقافً السائدي والخضوع لٍا. -8
 تتصف بعٛقتٍا الحهٓهً هع اٚخرٓن، عمِ الرغم هن هحدود بٓىٍم. -9

 (.16،ص1985هولعً اشد الولع بالتخمف واٚبتكار.)هرسْ،   -10

( فقد لخص ما اجفق ػليه الؼديد من ػلماء النفس في جعديد خصائص الشخصية tondalاما جندل )

 المحوافقه :

 تكاهل شخصًٓ الفرد. -1
 اىسجام الفرد هع الهطالب اٚجتهاعًٓ دون التخمْ عن فردٓتً. -2
 اكبر فْ الهستقبل .قبول الواقع والتطمع الِ اٌداف  -3
ادة ىضج الفرد هع التقدم بالسن. -4  زٓ
 احتفاظ الفرد باٚتزان اٚىفعالْ. -5

 الحوافق الأسسً:

ويقصد به الاسحقرار في معيط الاسرة والقدرة ػلى جعقيق المطالب الاسريه وسلامه الؼلاقات بين 

ه الؼلاقات بين الزوشين الابناء ظيد يسود بينهم العب و الؼطف والاظحرام المحبادل ويحضمن بسلام

والقدره ػلى ظل كل ما يحؼرض  الاسره من مشكلات داخلها اومن خارشها. وكما يقصد به قدرة  

الفرد ػلى جعقيق مطالب الاسرة واسحقرارها و اطمئنانها .وشيوع الؼلاقات بين افرادها ومؼالصه 

 (.14،ص1990مشكلاجها سواء كانث داخل الاسرة او خارشها.)الكبيسي، 

وقد جبين كذلك ان شيوع اسحخدام الاسلوب الديمقراطي في الاسرة يزيد من جماسكها. ويؤدي بأبنائها 

 (.11،ص1995الى النمو السليم والى أسحقلال شخصياجهم ونصاظهم في ظياجهم المسحقبليه.)الكبيسي،

 

 

 بعض النظسٍات الحٌ فسست الحوافق الاجحماعٌ:

 اولا:نظريه التحميل النفسي :

)الانا( ػلى الحوافق بين غرائز ال)هو( و)الانا الاػلى( اذ يؼحبر سلوك الانسان.من وشهه نظر  قدرة

 مدرسة الحعليل النفسي نحيصه للحفاػل العادخ بين ذلاذه اشهزة في الشخصيه هي ػلى الحوالي : 

 ((Idالهو

 

كليه  من )الهو( والهو اػحبر فرويدا لهو الصانب الاساسي للشخصيه وفي رايه ان المولود الصديدمكون 

هي شمله للطفل وان كل ما يعمله مؼه الى الدنيا ظين نزوله وهي خزن الطاقه الصنسيه المعدوده  



المحاظه للفرد والحي اطلق ػليها فرويد اسم )اللبيدو( ولقد ادخل فرويد الغرائز الانسانيه ضمن مفهوم 

 الهالهو واهم غريزجين ػندة هما: الصنس ،والؼدوان ووظيفه 

الرئيسه هي العفاظ ػلى الكائن في ظاله الارجياض.فهي جؼمل بمدى اللذه وهو المبدا الذي يعكم نشاط 

الهو ظحى مرظله البلوؽ او الرشد وجحم غالبيه الهو في المسحوى اللاشؼوري جؤذر ػلى السلوك 

 الواضط دون ان يؼي الانسان بها.

 .(egoلانا)ا

الكائن وبيئة . اي بين الرغبات الحي جحطلب الاشباع وبين الموانغ الحي شهاز ينشا نحصة الحفاػل بين 

جضؼها البيئه. ونشاط)الانا( شؼوري ووظيفحه ظفظ جوازن الشخصيه والدفاع ػنها. وقد نشا 

)الانا(اصلا لينظم إشباع غرائز )الهو(وظحى لاجصطدم مغ الواقغ  الخارشي،او مغ الانا الاػلى. 

مبدا الواقغ . وهي جسحخدم مالديها من امكانات ػقليه ػلى نعو يؤدي الى  وجؼمل الانا ػلى اساس

جعقيق اهداف الهو وقد جضطر )الانا( الى كبط شماض الهو وارشاء اشباع الدوافغ الفطريه ظحى يعين 

 (.21-19،ص1996الوقث المناسب.)سلمان،ػبد الرظمن سيد،

 (. super egoالانا الاعلي)

صه لما جحؼلمه )الانا( من معرمات وقيم خلقيه، والاناػلي  هو ما نطلق ػليه يحكون الانا الاػلى نحي

بصفه ػامه )الضمير( وهو يخحصر بما هو صواب وما هو خطا.)سليمان،ػبد الرظمن 

 (.21-19،ص1996سيد،

جكون ػمليه الحوظد مهمه بالنسبه لنمو الانا فهي مهمه ايضا بالنسبه لنمو الانا  superego)الانا ػلى )

ػلى والانا الاػلى هو نوع من الحعكم الفردي الداخلي فؼندما يكون سلوك ملائما ظحى ولو لم يكن 

هناك من يراقبه فأننا نقول ان الانا الاػلى قد ظهروقد اػحبر فرويد الانا الاػلى مكوناً من نظامين 

 فرػين.

 الانا المرالي. -الضمير

 الاشياء الحي يؼحقد الفرد انه لايصب ػليه ان يؼملها. الضمير _هو ذلك الصزء من الانا ػلى الذي يمرل

 يمرل الاشياء الحي يود الفردان يكونها.-الانا المرالي

 ثانَا:نظسٍه زوجسش فٌ الشخصَه:

 لقد وضط روشرز نظريه في الشخصيه وهي ػلى النعو الحالي.

 ه.ان الفرد يؼيش في ػالم محغير من خلال خبرجه يدركه ويؼحبره مركزه ومعور-1

 يحوقف جفاػل الفرد مغ الؼالم الخارشي وفقا لهذه الخبره وادراكه اياها وهو مايمرل الواقغ لديه.-2

 يكون جفاػل الفرد واسحصابحه مغ مايعيط به بشكل كلي ومنظم .-3

 يناضل الفرد  من اشل إذراء خبرجه والاسحزادة فهما لحعقيق جوازنه.-4

 ع ظاشات كما شزها واسحوػبها في مصال ادراكه.ان سلوك الفرد يهدف الى معاوله إشبا-5

 ان افضل من يدرك سلوك الفرد هو شؼور الذاجي.-6

 ان شزءاً من الادراك الكلي يصبط بالحدريس مكوناً لذات الفرد.-7



 مؼظم الاساليب السلوكيه الحي يخحارها الفرد جكون محوافقه مغ مفهوم الذات لديه.-8

ػن خبرات الفرد وليس لديه مؼنى لها جكون غير محوفقه مغ مفهومه بؼض انواع السلوك الحي جنحس -9

 لذاجه ولايحمكن الفرد من الحعكم.

سوء الحكيف والحوجر  النفسي ينحس ػندما يفشل الفرد في اسحيؼاب وجنظيم الخبرات العسيه والؼقليه -10

 الحي يمر بها .

 مناقشه نظسٍات الحوافق الاجحماعٌ:

 ي :نظريه الحعليل النفس -1

من وشهه نظر مدرسة الحعليل النفسي قدرة )الانا( ػلى الحوافق بين غرائز ال)هو( و)الانا الاػلى( اذ 

 يؼحبر سلوك الانسان. نحيصه للحفاػل العادخ بين ذلاذه اشهزة في الشخصيه

 

 :دراسات سابقه 

 المحوز الأول: دزاسات جناولث مفهوم فاعلَه الرات.

  هفٍوم فاعمًٓ الذات وهن ٌذي الدراسات:تىاولت العدٓد هن الدراسات-  
  (1001)كلولفران وووم -نتشاندراسة 

 (Tschannen-Moran   &Woolfolk,  قام )عٛقتٍاو، تٓةاذلا لفاعمٓةا سةرادب 
 نلعاهمٓا نلهعمهٓا نه هعمهةًو هعمهاً نه ىةوهك عٓىة عمِ كلوذ الوظٓفْ ضا ربال
 ىدل تٓةاذلا لفاعمٓةا ىوهست عتفاارالِ  لىتائجا وتوصمت. وٌآأو ٚٓةو فْ ،( 255)
 ،لعالٓةا ةرلخبا ذوي لصالح ؛الفاعمًٓ الذاتًٓ ىوهست فْ وقرف دوجوو ،نلهعمهٓا
 ئٓة.ادٚبتا ارسدلها هعمهْو

 (1003): لليتو وجيالدراسة 

Giallo & Llitt) جيةاذلا لفاػليةا ػلى نلمؼلميا اددػوإ ،يسيةردلحا ةرلخبا رذأ سةرادب( قام 

 نم مؼلماً (54) نم سةرادلا ػينة ثنوجكو. (  لصفيةا دارةلإا ػلى مجهردقو ،نللمؼلمي

 لىإ لنحائسا ثنحهوا.  (طالباً 25و)لياارسحأ في نلمؼلميا اددػ  كلية نم ئيةادلابحا ارسدلما

 لصفيةا دارةلإا بلأسالي ممهادسحخوا ،نللمؼلمي جيةاذلا لفاػليةا نبي يةطجباار ػلاقة دوشو

 ةرلخبا ذوي نلمؼلميا ىدل جيةاذلا لفاػليةا ىومسح عجفاار لىإ لنحائسا رتشاأ كما ،لناشعةا

 لؼالية.ا



 (: 1002دراسةابراهيم) 
 ةطتبرلها لىفسٓةا طولضغوااٚجتهاعْ. بالفاعمٓة عٛقتٍاو ،تٓةاذلا لفاعمٓةا قام بدراسً

 اددعإ تكمٓا مبةطو  ،الدراسيهالهراحل  لهعمهْ ٓةوبرلتا اتدلهعتقوا ،ملتعمٓا بهٍىة
  ثىتٍوا.  بالطو ،مهعم( 200) نه سةرادلا عٓىة ثىوتكو.    ٓةدولسعا فْ نلهعمهٓا

اٚجتهاعًٓ  لفاعمٓةوا ،تٓةاذلا لفاعمٓةا نبٓ ٓةدطرارتباطًٓ  عٛقة دوجو لِإ ىتائجال
 لىفسٓةا طولضغوا ،اٚجتهاعًٓ لفاعمٓةا نبٓ عكسٓة عٛقةو ،ٓةوبرلتا اتدلهعتقوا

 طولضغوا ،لهٍىٓةا لفاعمٓةوا ،تٓةاذلا لفاعمٓةا ىوهست فْ وقرف دوجوو ،نلمهعمهٓ
 ئٓة.ادٚبتاحمة رلها هعمهْلمصالح   ؛ٓةوبرلتا اتدلهعتقوا ،لىفسٓةا

 (1001نغ: )وتشييدراسة 
 ارسدلها هعمهْو ارس،دلها لهعمهْ ىغوك ىغوٌ فْ تٓةاذلا لفاعمٓةا نبٓ ىةرهقا سةرادب

 شىغٍاي نه هعمهاً( 575 و)ىغ وك ىغوٌ فْ (هعمهاً 725) نه سةرادلا عٓىة ثىوتكوفْ
 ىدل عىً يشىغٍا هعمهْ ىدل تٓةاذلا لفاعمٓةا ىوهست عتفاار لِإ لىتائجا ثصموتو. 

  ىدلو ت،لهعمهاا ىدل عمِأ ٌْو ،ىغوك ىغوٌ هعمهْ
 لعالٓة.ا ةرلخبا ذوي

 

 مناقشه الدزاسات السابقة:

ٌىاك تبآن هن حٓث اىواع العٓىً اذتىاولت عىد تىاول هىاقشة الدراسات السابقة ىجد ان 
(عمِ عٓىة هن الهعمهٓن والهعمهات فْ حٓن كاىت دراسة كلولفران وووه -نتشاىدراسة)
عمِ هجهوعً هن الهعمهٓن والهعمهات بٓىها ىغ( و)تشٓٓ( وكذلك دراسً  للٓتو و)جٓال

ها بالىسبً دراسً ابرآٌم عمِ عٓىً هن طمبً كمًٓ أعداد لمهعمهٓن فْ السعودًٓ ا
لمهىٍجًٓ الهتبعً ىجد ان كل الدراسات السابقً قام الباحثون فٍٓا باعداد هقٓاس 
هوضوعْ تم التاكد هن صدقً وثباتً ولم ٓذكر الباحثون ىوع اٚدوات الهستخدهً ، 
وبالتالْ استخدم الباحثون الوسائل اٚحصائًٓ الهىاسبً  لمبحوثٍم ودراستٍم . وقد 



( وجود فاعمًٓ ذات ، بٓىها دراسة كلولفران وووه -نتشاىاظٍرت ىتائج دراسة )
( ادت الِ ارتفاع فعالًٓ الذات لمدى الهعمهٓن.بٓىها  اظٍرت للٓتو وجٓال)دراسة

 لفاعمٓةا ىوهست فْ وقرف دوجوودراسة)ابرآٌم (ادت الِ وجود عٛقً عكسًٓ اي  
 ثصموتو ىغ(وتشٓٓدراسة) ، والضغوط الىفسًٓ .واظٍرت لهٍىٓةا لفاعمٓةوا ،تٓةاذلا
 ىغوٌ هعمهْ ىدل عىً يشىغٍا هعمهْ ىدل تٓةاذلا لفاعمٓةا ىوهست عتفاار لِإ لىتائجا
 لعالٓة.ا ةرلخبا ذوي ىدلو ت،لهعمهاا ىدل عمِأ ٌْو ،ىغوك

ذي الدراسة باىً  ٓوجد فاعمًٓ ذات لدى  حٓث ان ٌىاك تشابً فْ الدراسات السابقة وٌ
ذا ٓرجع الِ تشابً فْ الظروف الثقافًٓ.واستطاعً الباحثون اٚستفادة هن  الهعمهٓن وٌ
الدراسات السابقً فْ تحدٓدٌا لعدد وطبٓعة العٓىً،وفْ استخداهٍا لموسائل اٚحصائًٓ 

ًٚ لمىتائج الخاص بٍا. الهىاسبً والقٓام باخت  ٓار هىٍجٓة خاصً بالبحث وصو
 
 

 المحور الثاني : التوافق الاجتماعي
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واٚجتهاعْ وعٛقة بالتحصٓل اٚكادٓهْ والجىسْ عىد طمبً كمٓة  التكٓف الشخصْ
  الهجتهع الحكوهْ فْ اربد .وقد ٌدفت ٌذي الدراسة التالًٓ:

جتهاعْ وكلبحث العٛقة بٓن - هن التحصٓل اٚكادٓهْ  التكٓف الشخصْ وٚ
 والجىسْ عىد الطمبة الذٓن اىٍوا سىة اٚولِ فْ كمٓات الهجتهع الحكوهْ فْ اربد .

 اٚجابة عن اٚسمة التالٓة : حاولت الدراسات_
ٌل ٓختمف طمبً التحصٓل الهرتفع فْ تكٓفٍم الشخصْ واٚجتهاعْ كها تعبر -أ

ة واٚبعاد التكٓفٓة فْ قائهة هىسٓوتا اٚرشادٓة وعىد طمبة عىٍا الدرجة الكمٓ



التحصٓل الهىخفض وذلك عىد الطمبة الذٓن اىٍوا سىة دراسٓة كاهمة فْ كمٓتْ 
 الهجتهع الحكوهْ فْ اربد وجواري؟

ٌل ٓختمف الطٛب فْ تكٓفٍم الشخصْ واٚجتهاعْ عن الطالبات فْ ىفس -ب
 الهستوى فْ الكمٓتٓن الهذكورتٓن؟

طٛب وطالبات هن الذٓن اىٍوا السىً  908وكان الهجتهع اٚصمْ ٓتكون هن ) 
(طالبا 240فْ كمٓة اربد وجواري .اها عٓىً فقد كاىت ) 18/1982اٚولِ لمعام 

م بطرٓقة عشوائٓة بهجهوعتْ التحصٓل الهرتفع والهىخفض وقد  وطالبة وتم اختٓارٌ
تحتوي عمِ اٚبعاد التكٓفٓة اٚتٓة استخدم الباحث قائهً هىسٓوتا اٚرشادٓة التْ 

 –التكٓف هع الواقع  –اٚهتثال –الثبات اٚىفعالْ –اٚجتهاعٓة –:العٛقات اٚسرة 
 اٚستعداد لمقٓادة وتوصمت الدراسة التالٓة .  –الحٓاة الهزاجٓة 

ٚتوجد فروق ذات دٚلة احصائًٓ بٓن الطٛب والطالبات عمِ بعض  -
الحالة الهزاجٓة  -الثبات اٚىفعالْ-عٛقات اٚجتهاعٓةاٚبعاد التكٓفٓة )كا ال

) 
توجد فروق ذات دٚلة احصائًٓ بٓن الطٛب والطالبات عمِ بعض اٚبعاد 
التكٓفٓة لصالح الطمبً ذوي التحصٓل الهرتفع فقد كاىوا اكثر تكٓفا هن طمبة 

 التحصٓل الهىخفض.
بعد اٚستعداد  توجد فروق ذات دٚلة احصائًٓ لصالح الطٛب وذلك عمِ -

            لمقٓادة.       
 2772دراسة محمد ، 

 والطالبات المحخلفين دراسياً وػلاقحه بالانحماءوقد هدفث الدراسة الى :            

تحدٓد درجة العٛقة بٓن التوافق واٚىتهاء،اي ٌل ٌىاك عٛقة ارتباطٓة بٓن 
تحدٓد عٛقتة التاخر الدراسْ بدرجة  درجة توافق الفرد ودرجة اٚىتهاء



ل التخمف الدراسْ  لمتوافق    توافقٍم العام ٌل التوافق الدراسْ ٓعتبرهوشرا وٌ
 ٓعتبر هوشرا لسوء التوافق بشكل عام ؟

 
 

وقد كانث فروض الدراسة: مقارنة لابؼاد الحوافق النفسي والاشحماػي بين الطلبة والطالبات المحفوقين 

   والطللبة 

- . 
-  

  توجد عٛقة ارتباطٍٓة بٓن درجة التوافق ودرجة اٚىتهاء لدىطمبة وطالبات الجاهعة كها
 ٓقٓسٍا استبٓان التوافق واٚىتهاء.

  توجد فروق لٍا دٚلة احصائٓة بٓن الطمبة والطالبات الهتفوقٓن دراسٓاً والطمبة والطالبات
 الهتخمفٓن دراسٓاًعمِ درجة التوافق.

 كاىت:اها عٓىة الدراسة فقد 
(طالباًوطالبة وتم تحدٓدالطٛب 88هن طمبة جاهعً عٓن شهس بمغت )-

والطالبات الهتفوقٓن هن الحاصمٓن عمِ تقدٓر ههتاز،وجٓدجدا والطمبة 
اٚكثر تخمفا الباقون لٛعادة وقد توصمت الدراسة الِ الىتائج التالٓة: وجود 

ت الطمبة والطالبات عٛقة ارتباطٓة بٓن درجة التوافق واٚىتهاء لدى هجهوعا
ت الفرد الدؤوبة ىحو تحقٓق توافقً  ذا فْ هضهوىً ٓشٓر الِ هحاوٚ وٌ
واىتهائً ٌْ فْ حقٓقتٍا تاكٓد لكٓىوىتً اٚجتهاعٓة،حٓث ٓربط الفرد ىفسً 
باٚخرٓن فْ اطار  العٛقات اٚجتهاعٓة التْ قواهٍا الهٓل الِ التوحد 

 عة.بالجهاعة والحب والتعاطف هع افراد الجها
 عدم وجود اي فروق بٓن الطمبة والطالبات الهتخمفٓن فْ درجة التوافق. 



 مناقشة الدزاسات السابقة:

ػند جناول مناقشة الدراسات السابقة نصد ان هناك جباين من ظيد انواع الؼينة ظيد جناولث        

المحفوقين ( ػلى ػينه من الطلاب  بينما كانث  دراسة )معمد(ػلى الطلاب  جمَعاندراسة)

ػينحها ػن الدراسات  والمحخلفين . وكان هناك جقارب في نحائس الدراسات السابقة وهذه الدراسة الحي

 السابقة فصميغ الدراسات جشير الى وشودالحوافق اشحماػي لدى الافراد.

 
 

 تضهن ٌذا الفصل عرضا لٙجراءات التْ قام بٍا الباحثان هن اجل تحقٓق أٌداف البحث ،ابتداء هن
تحدٓد هجتهع البحث وعٓىتً هرورا بإعداد أداة البحث و ها ٓجب إن ٓتوفر فٍٓا هن صدق وثبات 
وتحمٓل الفقرات ،لغرض تطبٓقٍا عمِ عٓىة البحث،واىتٍاء بتحدٓد الوسائل ا٘حصائٓة الهىاسبة لتحمٓل 

 البٓاىات وفٓها ٓأتْ وصف لتمك ا٘جراءات :
 أولا:مجتمغ انبحث 

العاهة لتربٓة بابل ولكٛ  الهدٓرٓةالى  بهعمهْ الهدارس اٖبتدائًٓالكمْ الحالْ هجتهع البحث ٓتحدد 
( هعمم وهعمهً. 2646البالغً عددٌا ) 2016-2015الجىسٓن فْ هركز هحافظً بابل لمعام الدراسْ 

 ( ٓوضح ذلك:1( هدرسً ابتدائًٓ . والجدول رقم )157(،هوزعٓن عمِ )1064(ذكور و)1582بواقع)
 مجتمع البحث موزع عمى وفق الأقسام العممية ومتغير النوع (2جدول )           

 جنس المدارس
 

 عدد المعممين عدد المدارس

 المجموع الإناث الذكور

 1050 2005 2211 25 الذكور
 11 الإناث
 1050 2005 2211 92 مختمط
 229 المجموع

 
 ثانيا: ػينت انبحث :



، حصل الباحثون عمِ كتاب تسٍٓل هٍهة هن كمًٓ اٚداب بعد إن تم تحدٓد هجتهع البحث الحالْ   
/جاهعً القادسًٓ، هعىون الِ هدٓرٓة التربٓة فْ هحافظة بابل وهن ثم حصمىا عمِ كتاب تسٍٓل 
هٍهة هن هدٓرٓة تربٓة بابل وبعدٌا اجرٓىا التطبٓق عمِ هجتهع البحث وتم اختٓار العٓىة 

( هعمم وهعمهً هن هجتهع 100طرٓقة الطبقٓة العشوائٓة  واختٓر هىٍا باٖسموب الهتساوي )بال
 ( ٓوضح ذلك. 2(هعمهً . وجدول رقم )50( هعمم )50البحث وبواقع )

 (1جدول )
 اناث(-عينة البحث موزعه وفق متغير النوع )ذكور

 
 اسم الهدرسة

 الهعمهٓن
 

 
 

 الهجهوع

 أىاث ذكور

 8  8 القاسم لمبىٓن
 14 4 10 الحضر الهختمطة

 22 22  الشٍٓد  السبعاوي لمبىات
 16 6 10 ا٘هام عون الهختمطة 

 6  6 التآخْ
 20 12 8 التوحٓد الهختمطة
 8  8 بىت الٍدى لمبىٓن

 6 6  ىوارس

 
 الهجهوع 

50 50 100 

 
 ثالبح جاثالثا: أدا



 
ٓتىاسب هع  عٓىة الدراسة الحالٓة  فاعمٓةتحقٓقاً ٌٚداف  البحث الحالْ تطمب وجود اداة لقٓاس     

و  اٚتزان اٚىفعالْن هن الحصول عمِ هقٓاس جاٌز لقٓاس و وقد تهكن الباحث وٌ
اعتهاداً عمِ ىظرٓة  قمق الهستقبللقٓاس  بىاء هقٓاسن هن و وكها تهكن الباحث (2005الىاشْ،هقٓاس)

 فاعمية الذات ومقياس التوافق الاجتماعيوفي مايمي عرض تفصيمي لمقياس ،  (1994)باىدورا ،
 

 فاػهيت انذاث  ممياسأولا :
أداة تتوافر فٍٓا خصائص الهقآٓس  تبىْهن اجل تحقٓق أٌداف البحث الحالْ اقتضِ ذلك     

 الىفسٓة هن صدق وثبات ، وفٓها ٓأتْ عرض ٘جراءات إعداد أداة البحث :
 .بالىظرٓة الوجودٓةا٘طار الىظري الهتهثل  نو الباحث ِتبى-1
 هن اجل تحدٓد فقرات الهقٓاس.باىدورا التعرٓف الىظري لمعالم  ونِ الباحثتبى -2
فً لمهقٓاس ، قاهبتح ونبعد أن قام الباحث-3 الىاشْ ) هقٓاس فقرات بتبىْ ادٓد ا٘طار الىظري وتعرٓ
 وروعْ أن تكون فقرات الهقٓاس : ، الحالْ بحثلم (2005،
 . بصٓغة الهتكمم1
 . أن تقٓس الفقرة فكرة واحدة فقط2
.إن تكون الفقرات بصٓغتٍا اٖولٓة أكثر هن العدد الهقرر لٍا بصٓغتٍا الىٍائٓة ،وذلك ٚحتهال 3

ٓجن، )ثورىدآك   استبعاد بعضٍا إثىاء التحمٓل ا٘حصائْ   ( 205،ص1989وٌ
 : صلاحية المقياس

بعرض الهقٓاس  انالهقٓاس وتعمٓهاتً وبدائمً ، قام الباحثهن اجل التعرف عمِ صٛحٓة     
الذٓن لدٍٓم الكفاءة فْ  الهحكهٓن( فقرة عمِ هجهوعة هن 47والهكون هن)  بتبىًٓ االذي قاه

(  لبٓان أرائٍم وهٛحظاتٍم فٓها ٓتعمق بهدى صٛحٓة 1الهجال الىفسْ كها هوجود فْ همحق )
و غٓر و حذف ها ٌالهقٓاس، وهٛئهتً لمٍدف الذي وضع ٖجمً، وتعدٓل ها ٓروىً هىاسبا أ

 انالباحث ألهىاسب ، كها س
  صٛحٓة البدائل فْ هدى هىاسبتٍا لٙجابة ولمعٓىة ،والتْ ٌْ:الهحكهٓن عن  

 مقياس فاعمية الذاتنسب توافق المحكمين حول صلاحية فقرات 



 (3جدول )

 %( فأكثر هن اجل تحمٓل80ىسبة اتفاق ) انتهد الباحثوتحمٓمٍا اع الهحكهٓنوبعد جهع أراء    
س عمِ ( وحصمت  غالبٓة فقرات الهقٓا157،ص 1985ودة ،التوافق بٓن تقدٓرات الهحكهٓن )

 الهحكهٓنهوافقة 
عمِ هوافقة ان الفقرات ،إها بشأن البدائل فحصل الباحث هع اٖخذ بآرائٍم بشأن تعدٓل بعض

 بوضع البدائل السابقة لٙجابة الهحكهٓنجهٓع 
 انتطبيك الاستطلاػي انثاني )ػينت تحهيم انفمزاث( :

إن الٍدف هن ٌذا التطبٓق ٌو الحصول عمِ بٓاىات ٓتم هن خٛلٍا حساب ها إذا كان الهقٓاس      
باستخراج  ون، وهن اجل ذلك قام الباحث فاعمٓة الذاتفْ  الهعمهٓنٓن قادرا عمِ تشخٓص الفروق ب

هعمهْ القوة التهٓزٓة لمهقٓاس هن خٛل تطبٓقً عمِ عٓىة طبقٓة عشوائٓة ذات التوزٓع الهتساوي هن 
قصد بالقوة التهٓزٓة  هعمهةو  هعمم( 100بمغ قواهٍا ) وهعمهات الهدارس التابعة لهدٓرٓة تربٓة بابل، وٓ

لمهقٓاس ٌو فْ هدى قدرة الفقرة عمِ التهٓٓز بٓن ا٘فراد الهتهٓزٓن فْ الصفة التْ ٓقٓسٍا اٚختبار 
 ( Gronlunt,1971,p:250وبٓن ا٘فراد الضعاف فْ تمك الصفة )

 وتم استخزاج تمييز انفمزة بأسهىبين هما:
  Extreme Groups methodأسهىب المجمىػتين المتطزفتين:-2

 الرافضون الهوافقون الفقرات                                                                                                ت
 الىسبة العدد الىسبة العدد

1 1-2-3-4-5-6-7-8-9 10 100
% 

صفر صفر
% 

2 10-13-14-15-16-17-18- 9 90% 1 10% 
3 11-12 8 80% 2 20% 
4 19-25 7 70% 3 30% 
5 22 8 80% 2 20% 



بتطبٓق  انعمِ وفق ٌذي الطرٓقة، قام الباحث الصٛبة الىفسٓةبٍدف تحمٓل فقرات هقٓاس    
 بالغةالهقٓاس ال

الهقٓاس بإعطاء  فقراتوبعد تصحٓح هعمهْ وهعمهات ( 033فقرة عمِ عٓىة بمغت )(03)
 فقرات، ثم جهع درجات إجابات  الهقٓاس فقراتهن  فقرة( عمِ كل 0-5الهفحوص درجة هن )

ترتٓبٍاً تىازلٓاً ابتداءً هن أعمِ درجة  والهقٓاس ٚستخراج الدرجة الكمٓة لكل فرد هن أفراد العٓىة، 
%( هن اٚستهارات الحاصمة عمِ أعمِ الدرجات، 77واىتٍاء بأقل درجة، ثم اختٓرت ىسبة )

جات وكاىت %( هن اٚستهارات الحاصمة عمِ أوطأ الدر 77( استهارة واختٓرت ىسبة )77وكاىت )
( استهارة أٓضا وذلك بٍدف تحدٓد هجهوعتٓن تتصفان بأكبر حجم وأقصِ تبآن ههكىٓن 77)
(Anastasi,1976: 208). 
الهجهوعتٓن العمٓا  ساطاستعهال اٚختبار التائْ لعٓىتٓن هستقمتٓن ٚختبار دٚلة الفروق بٓن أو وب 

ٌذا الهقٓاس عىد هقارىتٍا بالقٓهة  فقراتجهٓع لظٍر إن القٓهة التائٓة الهحسوبة  فقرةوالدىٓا لكل 
( 4وجدول )( 9-7-5-4-0-7-0باستثىاء الفقرات) (3،35كاىت ههٓزة عىد هستوى ) الجدولٓة

  ٓوضح ذلك.
 (5جدول)

 بأسموب المجموعتين المتطرفتينفاعمية الذات مقياس 

رقم 
 الفقرة 

القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
التائية 

 المحسوبة

 النتيجة 
المتوسط 
 الحسابي 

المتوسط  التباين
 الحسابي 

 التباين

 دالةغٓر  1،85 0،84 4،18 0،56 4،55 1
 دالةغٓر  0،15 0،64 4،22 0،58 4،25 2
 دالةغٓر  0،14 0،84 3،92 1،61 3،88 3
 دالةغٓر  1،65 0،48 3،55 0،98 3،88 4



 دالةغٓر   0،69 1،10 4،11 1،17 4،29 5
 دالة 2،64 1،02 3،77 0،54 4،22 6
 دالةغٓر  1،92 1،64 3،77 0،87 4،29 7
 دالة 3،88 1،59 3،14 0،61 4،11 8
 دالةغٓر  1،45 0،97 4،14 0،46 4،44 9

 دالة 2،91 1،49 4،03 0،28 4،70 10
 دالة 2،25 1،13 3،03 0،96 4،33 11
 دالة 4،89 1،10 3،48 0،46 4،44  12
 دالة 2،39 1،36 3،85 0،63 4،25 13
 دالة 3،67 1،73 3،74 0،56 4،55 14
 دالة 4،30 0،57 4،03 0،38 4،40 15
 دالة 3،82 0،91 4،07 0،32 4،51 16
 دالة 3،24 1،18 3،48 0،83 4،11 17
 دالة  4،0 0،71 3،88 -12،75 4،22 18
 دالة 3،87 1،33 3،77 0،38 4،37 19
 دالة 5،29 0،48 3،77 0،44 4،33 20
 دالة  7،68 1،23 3،66 1،59 4،74 21
 دالة  2،15 1،00 3،81 1،58 4،18 22
 دالة 2،64 1،41 3،55 1،35 4،11 23
 دالة 2،50 1،15 3،81 1،22 4،25 24



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ػلالت انفمزة بالمجمىع انكهي : _ب
تحمٓل العٛقة بٓن درجة الهفحوص عمِ الفقرة ودرجتً الكمٓة عمِ تعتهد ٌذي الطرٓقة عمِ   

م صدق كل فقرة هن فقرات اٚختبار ،فالعٛقة بٓن الفقرة  اٚختبار ككل والتْ تستخدم كهحك لتقوٓ
والدرجة الكمٓة لٛختبار تظٍر لىا كٓف تقٓس الفقرة بشكل جٓد الوظائف التْ ٓقٓسٍا اٚختبار 

ستخراج هعا باستعهال هعادلة بٓرسون .واعتهاد  انهل التهٓٓز قام الباحثىفسً ، وٚ
(،إذ تكون الفقرة ههٓزة إذا كاىت قوتٍا التهٓزٓة Field,2005(و)lopez,1998هعٓار)

   الفقرات التْ تحهل  نو (.  ، وبذلك استبعد الباحث330،ص 2006(فأكثر.)رضوان ،0220)
ارتباطٍا هع الدرجة الكمٓة لمهقٓاس عمِ وفق لضعف (  9()7()5()4()3()2()1)مارقاٚتحهل 
( لذلك أصبح الهقٓاس بصٓغتً الىٍائٓة بعد استعهال Field,2005(و)lopez,1998هعٓار)

 ( ٓوضح ذالك    5(فقرة وجدول)25التهٓٓز هكون هن )
 (2جدول )

 فاعمية الذاتالفقرة بالدرجة الكمية لمقياس  معاملات ارتباط

 دالة 3،74 1،14 3،92 0،67 4،62 25

 هعاهل اٚرتباط الفقرة هعاهل اٚرتباط الفقرة



            
 
 
 
 
 

فقرة هن  فان كل  لذا
قد  فقرات الهقٓاس 
عىدها  استبقٓت 
ارتباطٍا  ٓكون هعاهل 

(0220 ) بالدرجة الكمٓة 
الوقت  فأكثر وفْ 
هعاهل  ىفسً ٓكون 
هن  ا أكثر  تهٓٓزٌ
وهعىِ  (22000 ، )
الفقرات  ذلك أن جهٓع 

 ( 23( )21( )9( )5الفقرة )( فقرة عدت ههٓزة عدا 25والبالغة )
 صذق الممياس 

دق هن الخصائص الٛزهة فْ بىاء الهقآٓس لكوىً ٓشٓر الِ قدرة الهقٓاس عمِ قٓاس ٓعد الص    
 ( ، واستخراج لمهقٓاس الحالْ ها ٓأتْ : 360،ص 1980الخاصٓة التْ وضع هن اجل قٓاسٍا )فرج ،

 انصذق انظاهزي : .1
قة لمتحقق هن الصدق الظاٌري تتهثل فْ عرض فقرات ا    لهقٓاس ٓشٓر أٓبل إلِ إن أفضل طرٓ

عمِ هجهوعة هن الهحكهٓن لمحكم عمِ صٛحٓتٍا فْ قٓاس الخاصٓة الهراد قٓاسٍا 
(Ebel,1972,p:55 ًوتحقق ٌذا الىوع هن الصدق فْ الهقٓاس الحالْ وذلك عىدها عرضت فقرات، )

 عمِ هجهوعة هن الخبراء بشأن صٛحٓة الهقٓاس و هٛئهتً لهجتهع الدراسة .

1 0،30 14 0،20 
2 0،20 15 0،27 
3 0،75 16 0،34 
4 0،56 17 0،31 
5 0،17 18 0،38 
6 0،45 19 0،39 
7 0،51 20 0،80 
8 0،38 21 0،09 
9 0،07 22 0،21 

10 0،46 23 0،03 
11 0،44 24 0،74 
12 0،20 25 0،28 
13 0،78 



 مؤشزاث صذق انبناء :.2
وتهت هن خٛل استعهال قوة تهٓٓز الفقرة هن خٛل أسموب الهجهوعتٓن الهتطرفتٓن ، وعٛقة  

 .درجة الفقرة بالدرجة الكمٓة 
 انثباث

ٓىبغْ إن تكون اٖداة الهستخدهة فْ البحث هتصفة بالثبات أي أىٍا تعطْ الىتائج ىفسٍا أو قرٓبة    
 (30، ص 1981)الزوبعْ ،    هىٍا إذا أعٓد تطبٓقٍا عمِ إفراد العٓىة فْ وقتٓن هختمفٓن  

هعمهْ وهعمهات الهدارس اٚبتدائًٓ فْ ( 20فْ إٓجاد الثبات عمِ عٓىة بمغت ) ونوقد اعتهد الباحث  
ْفْ إٓجاد الثبات عمِ طرٓ ونفْ حٓن اعتهد الباحثهحافظة بابل   :قً واحد وٌ

 ت انتدزئه اننصفيهطزيم 
تعتهد ٌذي الطرٓقة عمِ تجزئة الهقٓاس الهطموب تعٓن هعاهل ثباتً إلِ ىصفٓن هتكافئٓن          

سٓم قد ٓكون عشوائٓاً أو ان تشكل الفقرات الفردٓة إحدى وذلك بعد تطبٓقً عمِ عٓىة واحدة ، والتق
 (.1998:167ىصفْ الهقٓاس والفقرات الزوجٓة الىصف أخر )عبد الرحهن ،

ولتحقٓق التكافؤ بٓن فقرات ىصفْ الهقٓاس تم اعتهاد درجات عٓىة اعادة اٚختبار البالغة     
بالتساوي وفق هتغٓري الجىس. فاتضح ان الوسط الحسابْ لدرجات الفقرات  طالب وطالبة( 20)

( 33،65فٓها كان الوسط الحسابْ لدرجات الفقرات الزوجٓة ) ( 13،11)( وبتبآن 53،2 الفردٓة )
-(، وباستعهال اٚختبار التائْ لعٓىتٓن هستقمتٓن ظٍر ان القٓهة التائٓة الهحسوبة )12،02وبتبآن )
02077ْ ( هها ٓشٓر الِ ان ٌىاك تكافؤ بٓن 0205غٓر دالة احصائٓاً عىد هستوى دٚلة ) ( وٌ

 ( ٓوضح ذلك.6درجات اٖرقام الفردٓة والزوجٓة وجدول )
 (0جدول)

 التكافؤ بٓن درجات الفقرات الفردٓة والفقرات الزوجٓة لهقٓاس التحكم الذاتْ
الوسط  العٓىة ت

 الحسابْ
القٓهة  التبآن

التائٓة 
 الهحسوبة

القٓهة 
التائٓة 
 الجدولٓة

هستوى 
الدٚلة 
0205 

 22000 -02077 13،11 53،2 درجات الفقرات الفردٓة 1
 

 غٓر دالة
 12،02 33،65الفقرات   درجات 2 



 الزوجٓة

  
قة تم استعهال هعاهل ارتباط بٓرسون بٓن ىصفْ الهقٓاس حٓث تألف كل  ولحساب الثبات بٍذي الطرٓ

 0277( وبمغت قٓهة هعاهل اٚرتباط )16)ساس الفقرات الفردٓة والزوجٓة ،فقرة عمِ أ( 8ىصف هن )
( ولها كان هعاهل اٚرتباط الهستخرج بٍذي الطرٓقة ٌو لىصف الهقٓاس جرى تعدٓمً بهعادلة سبٓرهان 

و هعاهل ثبات جٓد .0،87وأصبح هعاهل الثبات بعد التعدٓل)  Sperman Brownبراون  –  ( وٌ
قة السابقة .( ٓتضح هعاهل ثبات هقٓاس الهستخرج 7جدول ) وهن      بالطرٓ

 فاعمٓة الذاتهعاهٛت ثبات هقٓاس 
 معامل الثبات الطريقة

 
 التجزئة النصفية

 

 
0،87 

 
 االموشرات  الاحصائيه لمقياس فاعمية الذات.

هقٓاس تتهثل فْ ضحت اٚدبٓات العمهٓة ان الهوشرات اٚحصائٓة التْ ٓىبغْ ان ٓتصف بٍا اي و ا  
تعرف طبٓعة التوزٓع اٚعتدالْ ،والذي ٓهكن التعرف عمًٓ هن خٛل هؤشرٓن اساسٓن ٌها الوسط 
الحسابْ واٚىحراف الهعٓاري ،واىً كمها قمت درجة اٚىحراف الهعٓاري واقتربت هن الصفر دل ذلك 

-167ص1977اثىاسٓون،عمِ وجود ىوع هن التجاىس او التقارب بٓن قٓم درجات التوزٓع.)البٓاتْ و 
217). 

اُ  ًٛ،فْ حٓن ٓكون التوزٓع همتوٓ وحٓىها تتطابق قٓم الوسط والوسٓط والهىوال كان التوزٓع التكراري هتهاث
سالباً وهوجباً عىدها تكون ٌذي الهقآس الثٛثً ٚتتساوا هع بعضٍا البعض 

( 8اٚىفة الذكر وجدول)(.وقام الباحثون بحساب الهؤاشرات اٚحصائٓة 78ص1991)فٓركسون،
ٓوضح ذلك .ووجد ان الدرجات وتكراراتٍا تقترب هن التوزٓع اٚعتدالْ هها ٓسهح بتعهٓم ىتائج تطبٓق 

 ٌذا الهقٓاس .
 (1جدول )



 القيم المؤاشرات الاحصائيه ت

 034،00 الوسط الحسابي 2

 033 الوسيط 1

 118 المنوال 3

 00،40 الانحراف المعياري 5

 083،08 التباين 2

 59 المدى 0

 77 اقل درجة 9

 000 اعمى درجه 1

 75 الوسط الفرضي 7

 انتىافك الاختماػيثانيا: 
بعد اٚطٛع الِ الدراسات السابقة وهراجعة اٚدبٓات الىفسٓة التْ تىاولت قمق الهستقبل  لم ٓجد     

الباحثان هقٓاساً ٓتىاسب هع عٓىة واٌداف البحث الحالْ لذا قام الباحثان ببىاء هقٓاس قمق الهستقبل 
والتْ تبدأ بتحدٓد وهن اجل بىاء الهقٓاس ٌىاك خطوات عمهٓة هحددة لبىاء الهقآٓس الىفسٓة 

الهىطمقات الىظرٓة التْ ٓستىد الٍٓا الباحث فْ بىاء الهقٓاس أذ ٓشٓر كروىباخ الِ ضرورة بدء 
الباحث بتحدٓد الهفآٌم البىائٓة التْ ٓستىد الٍٓا أو تىطمق هىٍا اجراءات بىاء الهقآٓس الىفسٓة قبل 

 ضَح لرلك:جو ٍأجٌوفَما  (.263:2010البدء باجراء البىاء )الكبٓسْ،



من خلال ما عرض في الإطار النظري لمبحث الحالي،  تمّ تحديد المنطمقات النظرية التي      
لمتحقق  ونفي بناء المقياس ، لأنها تعطي رؤية واضحة  ينطمق  منها الباحث ونيعتمدها الباحث

التعريف  من خلال تبنيالمنطمقات النظرية  انمن إجراءات بناء المقياس ، وعميه حدد الباحث
( لحوافق الاجحماعٌ، وكرلك اعحماد نظسٍة )زوجسش(، وبعد ذلك جم جمع وصَاغة النظري)روجرز

                    فقسات المقَاس

بعرض الهقٓاس الذي  نو هن اجل التعرف عمِ صٛحٓة الهقٓاس وتعمٓهاتً وبدائمً ، قام الباحث  
الهختصٓن والخبراء الذٓن لدٍٓم الكفاءة فْ  ( فقرة عمِ هجهوعة هن18بتبىًٓ والهكون هن) وقاه

( لبٓان أرائٍم وهٛحظاتٍم فٓها ٓتعمق بهدى صٛحٓة 1الهجال الىفسْ  كها هوجود فْ همحق )
الهقٓاس ، وهٛئهتً لمٍدف الذي وضع ٖجمً، وتعدٓل ها ٓروىً هىاسبا أو حذف ها ٌو غٓر هىاسب 

 دائل فْ هدى هىاسبتٍا لٙجابة ولمعٓىة ،والتْ ٌْ:الخبراء بشأن  صٛحٓة الب ون، كها سال الباحث
 
 
وبعد  

%( فأكثر هن اجل تحمٓل التوافق بٓن 80ىسبة اتفاق ) انجهع أراء الخبراء وتحمٓمٍا اعتهد الباحث
( وحصمت غالبٓة  فقرات الهقٓاس عمِ هوافقة الخبراء 157،ص 1985تقدٓرات الهحكهٓن )عودة ،

إٚأن ذلك لم ٓؤدي إلِ حذف أي فقرة هىً، هع اٖخذ بآرائٍم بشأن تعدٓل بعض الفقرات ،إها بشأن 
 ٓع الخبراء بوضع البدائل السابقة لٙجابة .عمِ هوافقة جه انالبدائل فحصل الباحث

 (7جدول )
 التوافق الاجتماعي.نسب توافق المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس 

  ًْ تىطبق عم
 دائهاً 

ًْ غالباً  تىطبق عمْ  تىطبق عم
 احٓاىاً 

ًْ ىادراً  ًْ  تىطبق عم ٚتىطبق عم
 ابداً 

 الرافضون الهوافقون الفقرات                                                                                                ت
 الىسبة العدد الىسبة العدد

1 1 8 80% 2 20% 
2 2-3-4-5-6-7-8-16-18 10 100

% 
صفر صفر

% 



 
 انتطبيك الاستطلاػي الأولي نهممياس

هن هعمهْ عمِ هجهوعة التوافق اٚجتهاعْ بالتطبٓق اٚستطٛعْ اٖولْ لهقٓاس  انقام الباحث    
،وذلك لهعرفة هدى وضوح فقرات الهقٓاس وتعمٓهاتً هحافظة بابل فْوهعمهات الهدارس اٚبتدائٓة 

وبدائمً وضوح لغتً فضٛ عن حساب الوقت الهستغرق لٙجابة ،وذلك عمِ عٓىة عشوائٓة هكوىة 
ٍوهة ،وكان إن التعمٓهات كاىت واضحة والفقرات هفلٛ باحثون وقد تبٓن هعمهْ وهعمهات ( 100هن)

 ( دقٓقة428( دقٓقة وبهتوسط )7-3الوقت الهستغرق فْ ا٘جابة ٓتراوح بٓن )
 انتطبيك الاستطلاػي انثاني )ػينت تحهيم انفمزاث( :

إن الٍدف هن ٌذا التطبٓق ٌو الحصول عمِ بٓاىات ٓتم هن خٛلٍا حساب ها إذا كان الهقٓاس      
 ان، وهن اجل ذلك قام الباحثالتوافق اٚجتهاعْفٓهعمهات الهعمهٓن والقادرا عمِ تشخٓص الفروق بٓن 

باستخراج القوة التهٓزٓة لمهقٓاس هن خٛل تطبٓقً عمِ عٓىة طبقٓة عشوائٓة ذات التوزٓع الهتساوي 
قصد بالقوة التهٓزٓة لمهقٓاس هعمم وهعمهً ( 100بمغ قواهٍا )هحافظة بابل فْ هن هعمهْ وهعمهات  وٓ

عمِ التهٓٓز بٓن ا٘فراد الهتهٓزٓن فْ الصفة التْ ٓقٓسٍا اٚختبار وبٓن  ٌو فْ هدى قدرة الفقرة
 ( Gronlunt,1971,p:250ا٘فراد الضعاف فْ تمك الصفة )

 :أسهىب المجمىػتين المتطزفتينExtreme Groups method  
قة، قام الباحثالتوافق اٚجتهاعْ بٍدف تحمٓل فقرات هقٓاس      بتطبٓق نو عمِ وفق ٌذي الطرٓ

الهقٓاس  فقراتوبعد تصحٓح هعمهْ وهعمهات ( 033( فقرة عمِ عٓىة بمغت )08الهقٓاس البالغ )
، ثم جهع درجات إجابات  الهقٓاس فقراتهن  فقرة( عمِ كل 0-5بإعطاء الهفحوص درجة هن )

ن أعمِ ترتٓبٍاً تىازلٓاً ابتداءً ه والهقٓاس ٚستخراج الدرجة الكمٓة لكل فرد هن أفراد العٓىة،  فقرات
%( هن اٚستهارات الحاصمة عمِ أعمِ الدرجات، 77درجة واىتٍاء بأقل درجة، ثم اختٓرت ىسبة )

%( هن اٚستهارات الحاصمة عمِ أوطأ الدرجات وكاىت 77( استهارة واختٓرت ىسبة )77وكاىت )

3 9-12-13 8 80% 2 20% 
4 11-10-14-15 7 70% 3 30% 
5 17 6 60% 4 40% 



( استهارة أٓضا وذلك بٍدف تحدٓد هجهوعتٓن تتصفان بأكبر حجم وأقصِ تبآن ههكىٓن 77)
(Anastasi,1976: 208). 

الهجهوعتٓن العمٓا  ساطاستعهال اٚختبار التائْ لعٓىتٓن هستقمتٓن ٚختبار دٚلة الفروق بٓن أو وب 
ٌذا الهقٓاس عىد هقارىتٍا بالقٓهة  فقراتجهٓع لظٍر إن القٓهة التائٓة الهحسوبة  فقرةوالدىٓا لكل 

 .( ٓوضح ذلك7وجدول ) (7()4باستثىاء الفقرات ) (3،35كاىت ههٓزة عىد هستوى ) الجدولٓة
 
 
 
 
 

 (20جدول )
 

 بأسموب المجموعتين المتطرفتينالتوافق الاجتماعي تمييز فقرات مقياس 

رقم 
 الفقرة

القٓهة التائٓة  الهجهوعة الدىٓا الهجهوعة العمٓا
 الهحسوبة

 الىتٓجة
الهتوسط 
 الحسابْ

الهتوسط  التبآن
 الحسابْ

 التبآن

 دالة -2 1،96 3،96 0،41 4،48 1
 دالة 2،31 1،17 2،70 0،57 4،37 2
 دالة 3،58 1،61 3 1،21 4،29 3
 دالةغٓر  -0،41 2،25 3،48 0،82 4،14 4
 دالة 2،35 1،07 3 1،62 3،66 5
 دالة 2،48 1،72 1،51 2،01 5،59 6



 

 : ػلالت انفمزة بالمجمىع انكهي 
تعتهد ٌذي الطرٓقة عمِ تحمٓل العٛقة بٓن درجة الهفحوص عمِ الفقرة ودرجتً الكمٓة عمِ     

م صدق كل فقرة هن فقرات اٚختبار ،فالعٛقة بٓن الفقرة  اٚختبار ككل والتْ تستخدم كهحك لتقوٓ
ختبار ىفسً ، والدرجة الكمٓة لٛختبار تظٍر لىا كٓف تقٓس الفقرة بشكل جٓد الوظائف التْ ٓقٓسٍا اٚ

ستخراج هعاهل التهٓٓز قام الباحث باستعهال هعادلة بٓرسون .واعتهاد  انوٚ
(،إذ تكون الفقرة ههٓزة إذا كاىت قوتٍا Field,2005(و)lopez,1998هعٓار)

الفقرات التْ تحهل  ون(.  ، وبذلك استبعد الباحث330،ص 2006(فأكثر.)رضوان ،0220التهٓزٓة)
وفق هعٓار  ارتباطٍا هع الدرجة الكمٓة لمهقٓاس عمِ( لضعف 12-5الرقم )

 دالةغٓر  -1،41 1،46 3،81 1،48 4،22 7
 دالة   2،17 2،17 2،40 1،18 5،48 8
 دالة -2،15 1،23 3،66 1،17 4،22 9

 دالة   -2،82 1،92 3،66 0،95 4،48 10
 دالة -2،60 1،79 3،77 0،87 4،22 11
 دالة 4،64 1،90 2،70 1،36 4،14 12
 دالة -3،96 1،86 3،59 0،54 4،62 13
 دالة 4،35 1،62 2،62 1،30 4 14
 دالة 4،1 0،67 3،21 0،79 4،11 15
 دالة 4،93 1،95 2،48 1،11 3،96 16
 دالة 3،42 1،25 3،11 1،15 4 17
 دالة 2،97 2،07 3،81 2،10 2،77 18



lopez,1998)(و)Field,2005 لذلك أصبح الهقٓاس بصٓغتً الىٍائٓة بعد استعهال التهٓٓز هكون  )
 ( ٓوضح ذلك  8( فقرة وجدول )14هن )
 

 (22جدول )
 التوافق الاجتماعيمعاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس 

 
 
 
 
 
 

  صذق
                          الممياس

انصذق  .1
انظاهز

 ي :
ٓشٓر أٓبل إلِ   

أفضل طرٓقة إن 
لمتحقق هن 
الصدق الظاٌري 

تتهثل فْ عرض فقرات الهقٓاس عمِ هجهوعة هن الهحكهٓن لمحكم عمِ صٛحٓتٍا فْ قٓاس 
( ،وتحقق ٌذا الىوع هن الصدق فْ الهقٓاس الحالْ Ebel,1972,p:55الخاصٓة الهراد قٓاسٍا )

ٓاس و هٛئهتً لهجتهع وذلك عىدها عرضت فقراتً عمِ هجهوعة هن الخبراء بشأن صٛحٓة الهق
 الدراسة .

 مؤشزاث صذق انبناء : -2

 هعاهل اٚرتباط الفقرة اٚرتباطهعاهل  الفقرة

1 0،91 10 0،37 
2 0،25 11 0،35 
3 0،77 12 0،14 
4 0،47 13 0،27 
5 0،05 14 0،30 
6 0،90 15 0،97 
7 0،64 16 0،24 
8 0،50 17 0،67 

9 0235 18 
 

0،58  



وتهت هن خٛل استعهال قوة تهٓٓز الفقرة هن خٛل أسموب الهجهوعتٓن الهتطرفتٓن ، وعٛقة درجة 
 الفقرة بالدرجة الكمٓة 

 انثباث
قرٓبة ٓىبغْ إن تكون اٖداة الهستخدهة فْ البحث هتصفة بالثبات أي أىٍا تعطْ الىتائج ىفسٍا أو    

 (30، ص 1981هىٍا إذا أعٓد تطبٓقٍا عمِ إفراد العٓىة فْ وقتٓن هختمفٓن  )الزوبعْ ، 
(هعمم وهعمهً الهدارس اٚبتدائٓة فْ 18) فْ إٓجاد الثبات عمِ عٓىة بمغت انوقد اعتهدت الباحث

 :ٌْطرٓقً و فْ إٓجاد الثبات عمِ  نو فْ حٓن اعتهد الباحث هحافظة بابل
  انتدزئه اننصفيه طزيمت  انطزيمت انثانيت :

بٓن ىصفْ تقوم فكرة ٌذا الهعاهل عمِ حساب اٚرتباطات الداخمٓة بٓن عٛهات هجهوعة الثبات   
والزوجٓة بعد تكرار الفقرة  (فقرة عمِ اساس الفقرات الفردٓة7الهقٓاس حٓث تألف  كل ىصف هن )

( ولها كان هعاهل اٚرتباط الهستخرج بٍذة الطرٓقة   0،75وبمغت  قٓهة هعاهل اٚرتباط)  (14رقم)
 0285واصبح هعاهل الثبات بعد التعدٓل) براون -ٌو لىصف الهقٓاس جرى تعدٓمة بهعادلةسبٓرهان
وهعاهل ثبات جٓد هقارىتً بدراسة)اٚىصاري،  (0268(البالغ) 2004(وٌ

 (ٓوضح ذلمك12وجدول )
 معامل الثبات الطريقة

 
 التجزئة النصفية

 

 
0،85 

 
 المؤشرات الاحصائية لمقياس التوافق الاجتماعي 

 
ضحت اٚدبٓات العمهٓة ان الهوشرات اٚحصائٓة التْ ٓىبغْ ان ٓتصف بٍا اي هقٓاس تتهثل فْ و ا

تعرف طبٓعة التوزٓع اٚعتدالْ ،والذي ٓهكن التعرف عمًٓ هن خٛل هؤشرٓن اساسٓن ٌها الوسط 



ىً كمها قمت درجة اٚىحراف الهعٓاري واقتربت هن الصفر دل ذلك الحسابْ واٚىحراف الهعٓاري ،وا
-167ص1977عمِ وجود ىوع هن التجاىس او التقارب بٓن قٓم درجات التوزٓع.)البٓاتْ واثىاسٓون،

217). 
اُ  ًٛ،فْ حٓن ٓكون التوزٓع همتوٓ وحٓىها تتطابق قٓم الوسط والوسٓط والهىوال كان التوزٓع التكراري هتهاث

وهوجباً عىدها تكون ٌذي الهقآس الثٛثً ٚتتساوا هع بعضٍا البعض سالباً 
( 8(.وقام الباحثون بحساب الهؤاشرات اٚحصائٓة اٚىفة الذكر وجدول)78ص1991)فٓركسون،

ٓوضح ذلك .ووجد ان الدرجات وتكراراتٍا تقترب هن التوزٓع اٚعتدالْ هها ٓسهح بتعهٓم ىتائج تطبٓق 
 ٌذا الهقٓاس .

 (23جدول )
 

 القيم المؤاشرات الاحصائيه ت

 704،49 الوسط الحسابي 2

 77،5 الوسيط 1

 83 المنوال 3

 0338،07 الانحراف المعياري 5

 03067،38 التباين 2

 09 المدى 0

 46 اقل درجة 9

 85 اعمى درجه 1

 54 الوسط الفرضي 7

 
 التطبيق النهائي



واستخراج الخصائص السآكو هترًٓ هن صدق وثبات بعداٚىتٍاء هن اجراءات اعداد هقٓاسْ البحث 
وقدرة عاى التهٓز قام الباحثون بتطبٓق ٌذٓن الهقآسٓن بصورتٍها الىٍائٓة  عمِ عٓىة التطبٓق 

ْ ذاتٍا عٓىة التحمٓل اٚحصائْ  لمفقرات جدول )100الىٍائْ البالغً )  (.2(هعمم وهعمهً وٌ
 

 انىسائم الإحصائيت 
ذي الهعادٚت  انث الحالْ ،استعهل الباحثلهعالجة بٓاىات البح  هجهوعة هن الوسائل ا٘حصائٓة،وٌ

: ٌْ 
( لعٓىة واحدة : ٘ٓجاد دٚلة الفرق بٓن الهتوسط الحسابْ والهتوسط T-test_ اٚختبار التائْ )1

 الفرضْ عمِ هقٓاس البحث لعٓىة البحث 
 T-Test Two independent samples   _ اٚختبار التائْ لعٓىتٓن هستقمتٓن2

 وقد استعهمت فْ حساب القوة التهٓٓزٓة لمفقرات  وحساب الفرق عمِ هتغٓر الجىس .      
 Pearson Correlation coefficient_ هعاهل ارتباط بٓرسون 3
 فْ حساب هعاهل الثبات بطرٓقة إعادة اٚختبار لمهقٓاس وحساب العٛقة بٓن هتغٓري البحث.   
 
 
 
 

  

 : ومنالشتهاػزض اننتائح 
  : تعرف فاعلية الذات لدى المعلمين.الهدف الأول 

( ، فيما كان   00،40( وانعراف مؼياري قدره ) 034،00)    المؼلمينظهر المحوسط العسابي لدى 

( وػند مقارنة المحوسط العسابي لؼينة البعد بالمحوسط الفرضي للمقياس  75المحوسط الفرضي )  

من القيمة اصغر( وهي   -3،377وباسحؼمال الاخحبار الحائي لؼينة واظدة . ظهر إن القيمة الحائية المعسوبة ) 

( 3035)فرق ذو دلالة إظصائية ػند مسحوى دلالة  وشودػدم  ( وجشير جلك النحيصة إلى  0،98الصدولية )  

 ( يوضط ذلك .00( ....... ، وشدول )لايحمحؼون بي فاػلية الذات ( ، وان ػينة البعد ) 99وبدرشة ظرية ) 

 

 لمقياس فاػلية الذات( الفرق بين المحوسط العسابي والمحوسط الفرضي 04شدول )    



ػدد أفراد   

 الؼينة

المحوسط 

 العسابي

الانعراف 

 المؼياري

المحوسط 

 الفرضي

درشة 

 عريةال

القيمة 

الحائية 

 المعسوبة

القيمة 

الحائية 

 الصدولية

مسحوى 

 الدلالة

033 034000 00،40 75 99 3،377- 0،98 3،35 

أن اٖشخاص هن ذوي فاعمٓة الذات الواطئة   باندورا ويمكن جفسير هذه النحيصة ػلى وفق نظرية
خجمون هن هواجٍة الهٍام الصعبة  هكاىاتٍم وٓ التْ ٓعتبروىٍا بهثابة ٓشككون بقدراتٍم وا 

تٍدٓدات شخصٓة بالىسبة إلٍٓم. وعىد هواجٍتٍم لمهٍام الصعبة فإىٍم ٓطٓمون الىظر فْ 
عٓوبٍم الشخصٓة، وفْ العقبات التْ سٓواجٍوىٍا، وفْ الىتائج العكسٓة وعدم التركٓز عمِ 

ستسمهون بسرعة عىد هواجٍتٍم لمهصاعب.  أداء الهٍام بىجاح، إذ اىٍم ٓتراخون فْ جٍودٌم وٓ
ىٍم ٓعتبرون اٖداء  م بطٓئٓن فْ استعادة إحساسٍم بالفاعمٓة بعد الفشل أو اٚىتكاسات، وٖ وٌ
غٓر الكافْ بهثابة عٓب فْ اٚستعداد فإن ذلك ٚ ٓستمزم الكثٓر هن ا٘خفاق بالىسبة لٍم 
لفقدان ا٘ٓهان بإهكاىاتٍم، فٍم ٓقعون بسرعة ضحٓة لمضغوط الىفسٓة واٚكتئاب 

(Bandura,1994 إذ ان الفرد عىدها ٓفقد السٓطرة عمِ بٓئتً ٓىشأ عن ذلك عجز هتعمم .)
 (.Schultz & Schultz,1994:p.541وربها ٓؤدي الِ اٚكتئاب وسوء التوافق)

 

  وجيالدراسة ( وتتفق مع دراسة1001: )نغوتشييدراسة هذه النتٌجة مع دراسة )وتختلف 
 (1003): لليتو
 

. 

 

 

 : ذكور ، إناث( فاعلية الذات وفق متغير النوع الاجتماعيتعرف دلالة الفرق في  الهدف الثاني( 

( ، في ظين 700،70( وبحباين )035،7)   فاػلية الذاتالذكور ػلى مقياس العسابي للمؼلمين ظهر المحوسط 

ينحين ( . وباسحؼمال الاخحبار الحائي لؼ050،47( وبحباين )   037،96ظهر المحوسط العسابي للإناخ )  

من القيمة الصدولية ػند مسحوى دلالة اصغر( وهي 3،87مسحقلحين ظهر إن القيمة الحائية المعسوبة كانث )

في فاػلية يوشد فرق ذو دلالة إظصائية  لا مما يشير إلى انه( 0،98(والبالغه )98ودرشة العريه )(. 3035)

 ( يوضط ذلك.07كور والإناخ وشدول ))الذالمؼلمين والمؼلماتبين الذات وفق محغير النوع الاشحماػي 

 

 (05شدول )  

 لمقياس فاػلية الذات.بين المحوسط العسابي والمحوسط الفرضي  الفرق



ػدد  الصنس

 الأفراد

المحوسط 

 العسابي

درشة  الحباين

 العرية

القيمة 

الحائية 

 المعسوبة

القيمة 

الحائية 

 الصدولية

مسحوى 

الدلالة 

3،35    

          

 غير داله 0،98 3،87 98 700،70 035،7 53 الذكور

 050،47 037،96 53 الإناخ

 ويمكن جفسير هذه النحيصة من ان 

 

  (1001)كلولفران وووم -نتشاندراسة )مغ  (وجفقث7335)دراسة ابراهيم ،وجخحلف هذه النحيصة مغ دراسة

 

  درجة التوافق الاجتماعي لدى المعلمينالهدف الثالث : تعرف 

  ( ، فٌما كان 8001،3( وانحراف معٌاري قدره )27،5)المتوسط الحسابً لدى المعلمٌنظهر

( وعند مقارنة المتوسط الحسابً لعٌنة البحث بالمتوسط الفرضً للمقٌاس 55المتوسط الفرضً )  

( وهً   -0،022وباستعمال الاختبار التائً لعٌنة واحدة . ظهر إن القٌمة التائٌة المحسوبة ) 

( وتشٌر تلك النتٌجة إلى  عدم وجود فرق ذو دلالة إحصائٌة  8،81لقٌمة الجدولٌة )  اصغرمن ا

( لاٌتمتعون بتوافق اجتماعً( ، وان عٌنة البحث ) 81( وبدرجة حرٌة ) 0005عند مستوى دلالة )

 ( ٌوضح ذلك .88وجدول )

 

 الحوافق الاشحماػي ( الفرق بين المحوسط العسابي والمحوسط الفرضي لمقياس06شدول )      

ػدد أفراد   

 الؼينة

المحوسط 

 العسابي

الانعراف 

 المؼياري

المحوسط 

 الفرضي

درشة 

 العرية

القيمة 

الحائية 

 المعسوبة

القيمة 

الحائية 

 الصدولية

مسحوى 

 الدلالة

3،35 

 غير داله 0،98 -3،377 98 54 0338،0 77،5 033

سوء التوافق اٚجتهاعْ لدى الهعمهٓن ٓؤدي الِ   انروشرز  ويمكن جفسير هذه النحيصة ػلى وفق نظرية
عدم القدرتٍم فْ عقد صٛت راضًٓ هرضًٓ هع هن ٓعاهمٍم هن زهٛئٍم وعدم قدرتٍم عمِ هجاراة قواىٓن 
ؤدي ذلك الِ العزلة واٚىطواء وكرآٌة  ا فان عجزوا عن ذلك كان سوء التوافق اٚجتهاعْ وٓ الجهاعة وهعآرٌ

ا هن ا  (.430م،ص1980لسهات غٓر السوٓة)راجح،الذات وغٓرٌ
 

 ( 0990معمد،)   وجخحلف مغ دراسة(  0980، شميؼانوجحفق هذه النحيصة مغ دراسة )) 

 

 ذكور ،  التوافق الاجتماعي وفق متغير النوع الاجتماعيفي  الهدف الرابع : تعرف دلالة الفرق(

 إناث(



( ، في    93،39( وبحباين ) 75،7)  الحوافق الاشحماػيظهر المحوسط العسابي للطلبة الذكور ػلى مقياس 

( . وباسحؼمال الاخحبار الحائي لؼينحين   58،60( وبحباين ) 70،77ظين ظهر المحوسط العسابي للإناخ )  

( ػند مسحوى  0،98( وهي اكبر من القيمة الصدولية ) 7،00مسحقلحين ظهر إن القيمة الحائية المعسوبة كانث )

)الذكور والإناخ( ػلى مقياس لدى المؼلمين(. مما يشير إلى انه يوشد فرق ذو دلالة إظصائية 3035دلالة )

 ( يوضط ذلك.04، وشدول ) الذكورولصالط  الحوافق الاشحماػي

 

 وفق محغير النوع )ذكور ، إناخ( الحوافق الاشحماػي( الموازنة ػلى مقياس 07شدول )     

ػدد  الصنس

 الأفراد

المحوسط 

 يالعساب

درشة  الحباين

 العرية

القيمة 

الحائية 

 المعسوبة

القيمة 

الحائية 

 الصدولية

مسحوى 

 الدلالة  

3،35 

 داله 0،98 7،00 98 93،39 75،7 53 الذكور

 58،60 70،77 53 الإناخ

                                                         

يمكن جفسر هذا النحيصة ػلى انه يوشد ػلاقه ارجباطيه فقط لدى الذكور مايدل انه يوشد ػلاقه فقط 

 لصالط الذكور لكررة جفاػلهم مغ المواقف الاشحماػية  

 
 

( الحي أشارت إلى وشود  0990معمد،دراسة ) وجحفق مغ (   0980شميؼان،وجخحلف هذه النحيصة مغ دراسة )

 المؼلمين لصالط) الذكور(ػلى مقياس الحوافق الاشحماػي . فرق ذي دلالة إظصائية

 

 

 

   الهدف الخامس : تعرف العلاقة الارتباطية بين مقياس فاعلية الذات و مقياس التوافق الاجتماعي

 .المعلمينلدى 

ثم حساب معامل ارتباط بٌرسون بٌن درجات المعلمٌن لأجل التعرف على العلاقة الارتباطٌة بٌن 

وظهر ان معامل  التوافق الاجتماعً ودرجاتهم على مقٌاس  فاعلٌة الذاتالطلبة على مقٌاس 

( ، ولأجل تعرف دلالة اختبار قٌمة معامل الارتباط ثم استعمال الاختبار  0331الارتباط كان )   

من القٌمة اصغر( وهً   8355)متوسطهالمحسوبة  التائً لمعامل الارتباط و وجد إن القٌمة التائٌة

( ، هذا ٌعنً ان العلاقة   81( ودرجة حرٌة )0005( عند مستوى دلالة ) 8381الجدولٌة البالغة ) 

 مقٌاس فاعلٌة الذات و مقٌاس التوافق الاجتماعً  لدى المعلمٌن. دالة إحصائٌا بٌن 

 

  المعسوبة والصدولية للمؼلمين قيم الحائية ( يوضط مؼامل الارجباط وال08شدول )

القيمة الحائية  مؼامل الارجباط  

 المعسوبة

القيمة الحائية 

 الصدولية

 مسحوى الدلالة درشات العرية

100 0.38 1.98 98 0.05 

 



   وهذا مقياس فاػلية الذات و مقياس الحوافق الاشحماػي وجشير هذه النحيصة إلى إن هناك ػلاقة ارجباطيه

يؼني يوشد ػلاقة محوسطه ويمكن جفسير ذلك انه هناك ػلاقة ارجباطيه ولكن محوسطة والسبب هو ػدم وشود 

 جوافق اشحماػي وفاػلية الذات لدى المؼلمين   

 

 

 الحوصَات   

 

 إليه البحث الحالي لما يأتي  لبناء مات وص

 

 

 

الدراسٓة هادٓا وهع وهعىوٓاً وتوفٓر  دعم الهعمهٓن فْ وزارة التربٓة وتثهٓن جٍودٌم فْ جهٓع الهراحل -1
ح عها ٓعاىون  هن ضغوط الهٍىة.  الفرص الهىاسبة لمتروٓ

ساعد عمِ رفع هستوٓا -7 تفاعمٓة الذات لدى الهعمهٓن والهعمهات ٚن الفرد السوي  اٌٚتهام بها ٓىهْ وٓ
اعل شرائح بطبٓعتً هٓال الِ التجهع واٚبتعاد عن العزلة وفْ ٌذا اٚهر هردود آجابْ فْ تف

 .الهجتهع كافة

 المقترحات

 

 توصل إلٌه الباحثون فً البحث التالً بناء ما

 

 

باجراء دراسات اخرى عمِ عٓىات هن الهدرسٓن فْ الهدارس الثاىوًٓ واٚعدادٓة لهعرفة التشابً اواٚختٛف 
 بٓن الهعمهٓن فْ الهدارس اٚبتدائٓة والهدرسٓن فْ الهراحل اٚخر

هقارىة بٓن الهعمهٓن )خرٓجْ هعاٌد اعداد الهعمهٓن ( والهعمهات )خرٓجْ الكمٓات( اجراءدراسة  -1
 الٛزهة لمىجاح فْ هٍىة التعمٓم .

اجراء دراسات اخرى تٍدف الِ الكشف عن العٛقة بٓن كل هتغٓر هن هىتغٓرات البحث ىفسٓة اخرى  -2
بْ وهتغٓرات وعٛقتً بالتوافق هثل فاعمًٓ الذات وعٛقتٍا بالكفائً اٚجتهاعًٓ _التفكٓر اٚٓجا

 اٚجتهاعْ .



اجراء دراسة ههاثمة لمبحث الحالْ عىدج شرائح اجتهاعٓة اخرى غٓر شرٓحة الهعمهٓن والهعمهات  -3
 التْ تىاولٍا البحث الحالْ وادخال هتغٓرات اخرى كالتحصٓل الدراسْ.

 

 

 

 

 

 
 
 
 

التحكم الذاتْ كذلك ٓهٓمون الِ استعهال عمِ الرغم هن ان افراد عٓىة البحث ٓهٓمون الِ استعهال 
الكفاءة أ٘جتهاعٓة فالعٛقة تكون إٓجابٓة )طردٓة( بٓن التحكم الذاتْ والكفاءة ا٘جتهاعٓة أي كمها 

ذي الىتٓجة تتفق هع دراسة )شٛل،   (2011ارتفع التحكم الذاتْ زادت الكفاءة اٚجتهاعٓة وٌ
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