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: المbcص  

وع;: خلاف  .CDدف الدراسة إ@: تحديد أثر جائحة %ورونا ع;: عقد العمل، باعتباره عقدا ملزما �.انب5ن

GHIه الفرK5اء عقد المشرع ا�.زائري فإن نظCSب من أسباب إUقانون العمل قد تحدث عن القوة القا0رة كس �� X

  .العمل

فإذا تم اعتبار ا�.ائحة قوة قا0رة نتج عن ذلك إم`انية ف_^ عقد العمل دون [عو\ض أو إشعار مسبق، أما 

  .الطرف المتضرر تكييفmا كظرف طارئ يفتح اj.ال واسعا أمام القاXGh لتعديل العقد قصد رفع fر0اق الواقع ع;: 

  %ورونا، قوة قا0رة، ظرف طارئ، عقد عمل، ف_^، [عديل،[سر\ح جائحة: الfلمات المفتاحية

Abstract:  

The aim of this study is to highlight the impact of the Corona pandemic on the work 

contract, as a mutually binding contract. Unlike the Algerian legislator, his French 

counterpart in labour law has mentioned force majeure as one of the reasons for the 

termination of such contract. 

In this context, if the pandemic is considered as a case of force majeure, this can 

lead to the annulment of the work contract without compensation or notice. However, 

considering it as an emergency circumstance opens the possibility for the judge to modify 

the contract in order to remove the fatigue effect on the injured part. 

Keywords: Corona Pandemic; Force Majeure; Emergency Circumstance; Work Contract; 

Annulment; Amendment ; Layoffs. 
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  :مق�مة. 1

إذ يتمثل خضوعھ  .� أح`امھ إ@: مز\ج من القوان5ن ب5ن عامة وخاصةيمتاز قانون العمل بطبيعة خاصة، فmو يخضع �

للقوان5ن العامة �� ضرورة تكييف عقود العمل وانصياعmا للقوان5ن الXy تضعmا الدولة بخصوص ساعات العمل، vجر 

  ...وتحديد أيام العمل والراحة والعطل الدي�ية والوطنية، ) SNMG(الوط|v XدIى المضمون 

أخرى يخضع للقانون ا��اص، إذ ي�Kك للأطراف حر\ة التعاقد وذلك بإبرام عقود عمل تخضع �� vخرى  ومن جmة

بدور0ا إ@: التفاوض ع�K اتفاقيات أو اتفاقات جماعية، حول شروط العمل، الم`افآت، النفقات، ف�Kة التجر\ب، fشعار 

  ... المسبق، 

انب5ن، و\خضع أطرافھ لمبدأ القوة الملزمة للعقد، فلا يجوز [عديل ومن ثمة �عت�K عقد العمل من العقود الملزمة �.

  .بنود ما تم �تفاق عليھ �� عقد العمل إلا برv �Ghطراف جميعmا

يتم عقد العمل حسب " : المتعلق �علاقات العمل �Cذا ا��صوص ع;: أنھ 11-90من القانون  09كما تنص المادة 

  1".تعاقدةvش`ال الXy تتفق عل�Cا vطراف الم

الذي يطرح 0نا، 0و ما مدى تأثK5 جائحة %ورونا ع;: عقود العمل،و0ل يظل التأثK5 ذاتھ �� حالة اختلاف فال)ساؤل 

  .تكييف ا�.ائحة ماب5ن قوة قا0رة وظرف طارئ 

  أEداف الدراسة  -

  .ظmور ا�.ائحة CDدف الدراسة إ@: محاولة تUيان آثار جائحة %ورونا ع;: عقود العمل الXy تم إبرامmا قبل

  الدراسة  أEمية -

تتج;: أ0مية الدراسة �� %ون أن قانون العمل �� ا�.زائر لم �سبق لھ وأن تطرق إ@: القوة القا0رة وأثر0ا ع;: عقود 

  .العمل،ع;: خلاف نظK5ه الفرXGHI الذي و�� ذلك بالتفصيل

لفرXGHI إ@: أثر0ا ع;: عقود العمل، مع أما بخصوص الظروف الطارئة فلم يتطرق لا المشرع ا�.زائري ولا نظK5ه ا

تطرقmما إ@: ذات النظر\ة �� القانون المدIي و�ن %ان تطرق المشرع الفرXGHI لنظر\ة الظروف الطارئة أمر حديث، حيث لم 

  .�عد [عديل القانون المدIي الفرXGHI �2016ع�Kف المشرع الفرXGHI بنظر\ة الظروف الطارئة إلا مؤخرا و¢الضبط سنة 

- zالمتبع المن }  

اقتضت دراس¨نا 0ذه المزاوجة ب5ن من§.5ن اثن5ن، حيث تم �عتماد أولا ع;: من§¦ تحلي;� عن طر\ق تحليل مختلف 

النصوص وال¨شرªعات المتعلقة بقانون العمل بالإضافة إ@: القانون المدIي باعتباره الشرªعة العامة للقوان5ن، كما تم �عتماد 

�ئا فش�ئا ع;: المن§¦ المقارن من أجل محاولة [سليط الضوء ع;: الفروقات الموجودة ب5ن باضطراد ومع تقدم الدراسة ش

  .قانوIي العمل ا�.زائري والفرXGHI بخصوص القوة القا0رة 

  للدراسة  ~ساسيةالعناصر  -

: تتمثل �� من أجل توضيح ®ثار ا�jتلفة ل­.ائحة ع;: عقود العمل، أخذنا �ع5ن �عتبار فرض�ت5ن اث�ت5ن، vو@

اعتبار جائحة %ورنا قوة قا0رة وحاولنا تUيان أثر ذلك حسب المشرع5ن ا�.زائري والفرXGHI وفق %ل من قانون العمل 

  .والقانون المدIي بال�سبة للمشرع5ن، ثم ثانيا قمنا بنفس العملية باعتبار ا�.ائحة ظرفا طارئا

                                                           

 25المؤرخة ��  17ر .، يتعلق �علاقات العمل، المعدل والمتمم، ج1990أبر\ل  21الموافق لــــ  1410رمضان  26المؤرخ ��  11-90القانون   1

  .562، ص 1990أبر\ل 
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  .اعتبار جائحة كورونا قوة قاEرة. 2

ا́م " : بأCSا [عرف القوة القا0رة �%ل فعل لا شأن لإرادة المدين فيھ، ولا يمكن توقعھ ولا منعھ، يجعل تنفيذ �ل

    1".مستحيلا استحالة [عفي المدين من المسؤولية العقدية والتقصK5ية

  . موقف المشرع اSTزائري، وأثر اعتبار جائحة كورونا قوة قاEرة 1.2

علق �علاقات العمل إ@: القوة القا0رة كسUب لإCSاء علاقة العمل خلافا لم يتطرق المشرع ا�.زائري �� القانون المت

XGHIالذي أخذ بذلك صراحة �� قانون العمل الفر XGHIللمشرع الفر.  

  11-90أثر القوة القاEرة ع�� عقود العمل وفق القانون  1.1.2

العمل و إعفاء صاحب العمل من لم �شر قانون العمل �� ا�.زائر إ@: القوة القا0رة كسUب من أسباب إCSاء علاقة 

  .مسؤولياتھ �� حالة إCSائھ لعقد العمل بصفة منفردة

المتعلق �علاقات العمل حالات إCSاء عقد العمل، ومن ب5ن ما تم  11-90من القانون  66حيث حددت المادة 

  ...mيئة المستخدمةالµ.ز ال`امل عن العمل، ال¨سر\ح للتقليص من عدد العمال، إCSاء ال�شاط القانوIي لل: ذكره

يجوز للمستخدم تقليص عدد المستخدم5ن إذا بررت ذلك أسباب "  : من ذات القانون ع;: أنھ 69كما نصت المادة 

  2".إقتصادية

المتضمن ا�
فاظ ع;: الشغل وحماية vجراء الذين يفقدون  09-94من المرسوم  22وأك¶K من ذلك ألزمت المادة 

رب العمل ع;: ضرورة [عو\ض vجK5 الذي يقبل ب¨سر\حھ لأسباب اقتصادية، [عو\ض عملmم بصفة لا إرادية، ألزمت 

  3.�ساوي ثلاثة أشmر يتحمل دفعmا المستخدم

فإذا ما تم اعتبار حالات  4.عت�K [عسفا من المستخدم�فأي [سر\ح لأسباب غK5 تلك الواردة �� قانون العمل يمكن أن 

لا ع;: سUيل المثال، فالإش`ال يطرح لما تظmر حالات أخرى تج�K المستخدم ع;:  إCSاء العمل 0ذه، واردة ع;: سUيل ا�
صر


ل fش`ال قد ي`ون     5.إCSاء علاقة العمل أو ع;: vقل توقيفmا مؤقتا، �سUب وقف ال�شاط، لأسباب تقنية أو قوة قا0رة�

  .القانون المدIي باعتباره الشرªعة العامة للقوان5ن 0و الفيصل

  

  

                                                           

ا́م �� القانون المدIي fداري، دراسة مقارنة بالفقھ fسلامي، م�شورات ا�.امعة vردنية، عمان، ط   1 �  . 536، ص 1987سلطان أنور، مصادر fل
  .المتعلق �علاقات العمل، مرجع سابق 11-90القانون   2
الموافق ل 1414ذي ا�½.ة  15المتضمن ا�
فاظ ع;: الشغل وحماية vجراء الذين قد يفقدون عملmم بصفة لا إرادية، مؤرخ ��  09-94المرسوم   3

  .3، ص1994يونيو 1المؤرخة ��  34ر . ، ج1994مايو  26
 68ر . المتعلق �علاقات العمل، ج 11- 90الذي �عدل القانون  1991د�سم�K  21الموافق لــ  1412جمادى الثانية  14المؤرخ  29-91القانون   4

  .2654، ص 1991د�سم�K  25الصادرة 

  ".تخدم أن يثUت العكس%ل [سر\ح فردي يتم خرقا لأح`ام 0ذا القانون �عت�K [عسفيا وع;: المس" : ع;: أنھ 29-91من القانون  3-73تنص المادة 

، فيلزم  29-91من القانون  4-73ومنھ يمكن القول أن المستخدم الذي يقوم ب¨سر\ح العامل �سUب القوة القا0رة قد �عت�K متعسفا طبقا للمادة 

  .إما بإلغاء قرار ال¨سر\ح أو [عو\ض العامل الذي تم [سر\حھ �سUب القوة القا0رة
المتعلق �علاقات العمل تحدث عن إم`انية تطرق  11- 90من القانون  120العمل لأسباب تقنية، لكنھ �� المادة  لم �شر المشرع صراحة إ@: توقف  5

  .  �تفاقيات لف�Kات التوقف عن ال�شاط



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

        90 – 79ص    2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال)شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

                                                          جائحة كورونا وأثرEا ع�� عقود العمل، قوة قاEرة أم ظرف طارئ  / بن احمد ا�
اج . بوع�س يوسف                                      82

   

  .ر القوة القاEرة ع�� عقود العمل وفق القانون المدOي اSTزائري أث 2.1.2

 127، 121إذا لم ينص [شرªع العمل ع;: القوة القا0رة كسUب من أسباب إCSاء علاقة العمل، فإن المشرع �� المادت5ن 

Uا ال¿�ص المتضرر من تحمل أي  مسؤولية  إذا أثCعفى ف�� Xyالة ال
ت أن ذلك %ان �سUب من القانون المدIي تحدث عن ا�

 .قوة قا0رة

إذا أثUت ال¿�ص أن الضرر قد Iشأ عن سUب لا يد لھ فيھ كحادث مفاÀÁ، أو " : ع;: أنھ م.ق 127حيث تنص المادة 

قوة قا0رة، أو خطأ صدر من المضرور أو خطا من الغK5، %ان غK5 ملزم بتعو\ض 0ذا الضرر، ما لم يوجد نص قانوIي أو 

  1".اتفاق يخالف ذلك

د يدفع صاحب العمل بأن [سر\حھ للعامل جاء ن¨يجة قوة قا0رة ولا يد لھ �� ذلك من أجل دفع المسؤولية عنھ، فق

ا́مات الناتجة عن [سر\حھ للعامل كضرورة fشعار المسبق ومmلة العطلة الXy [سبق ال¨سر\ح، �و[عو\ض  2وعدم تحمل �ل

، و[عو\ض شmر عن %ل سنة خدمة �� 3[سر\حھ لأسباب اقتصادية الثلاثة أشmر الXy يدفعmا المستخدم للعامل الذي قبل

  .، بالإضافة إ@: إن`ار و دفع CDمة ال¨سر\ح التعسفي عنھ4حدود خمسة عشر شmرا

ن¨يجة انفساخ عقد فقد يحاول المستخدم إثبات وجود قوة قا0رة �سUب جائحة %ورونا دفعتھ إ@: [سر\ح العامل 

من القانون المدIي، ومن تم يطالب �عدم تحمل أي  127،121نفيذ العقد طبقا للمادت5ن عمل �سUب �ستحالة المطلقة لتال

  . مسؤولية نتجت عن ذلك طالما أنھ لم يكن لديھ يد �� ا�
ادث الذي [سUب بالقوة القا0رة ولم يمكنھ توقع 0ذه ا�.ائحة

 يمنع القاXGh من vخذ بالقوة القا0رة لإCSاء فعدم تطرق قانون العمل للقوة القا0رة كسUب من أسباب إCSاء علاقة العمل لا

  .عقد العمل طبقا لقواعد القانون المدIي

  . موقف المشرع الفرLMNO، وأثر اعتبار جائحة كورونا قوة قاEرة 2.2

مارس  12الصادر بتار\خ  20/01098%ان أول قرار ر¢ط ب5ن القوة القا0رة وجائحة %ورونا �� فرIسا 0و القرار رقم 


كمة fستÄنافية ل`ولمارمن  2020j5.قبل ا  


تجز �Åصيا أثناء ا�.لسة �سUب %ون 0ذا vخK5 %ان ع;: اتصال jكمة أن عدم حضور ا
jت اKحيث اعت�


تمل جدا حملmم للفK5وس التا�Á %وفيد بأ�Åاصjب  19-من اUت ذلك من قبيل القوة القا0رة، طالما %ان ذلك �سKاعت�

                                                           

1  K5متوقع وغ K5غ �Áادث خار
ممكن  نلاحظ أن المشرع ا�.زائري لم �عطي [عر\فا محددا للقوة القا0رة، بل اكتفى بذكر خصائصmا ك`ون ا�

  .الدفع لا يد لأحد vطراف فيھ

ا́مات والعقود المغرÇي �� الفصل  �القوة "  : بقولھ 269وع;: خلاف ذلك وع;: غK5 العادة فإن المشرع المغرÇي عرف القوة القا0رة �� قانون fل

واصف وا�
رائق وا�.راد، وغارات العدو القا0رة �� %ل أمر لا �ستطيع Ifسان أن يتوقعھ، %الظوا0ر الطبيعية والفيضانات وا�.فاف،والع

  ......" وفعل السلطة، 

مجلة الباحث للدراسات  و�بحاث القانونية  -أثر ان¨شار فK5وس %ورونا المستجد ع;: علاقات الشغل �� ضوء مدونة الشغل -أنظر 0شام أو0يا

  .160ص  2020لسنة  18، العدد 19%وفيد  02والقضائية المملكة المغر¢ية، عدد خاص رقم 
  .، مرجع سابق 29- 91من القانون  05-73المادة   2
  .المتضمن ا�
فاظ ع;: الشغل وحماية vجراء الذين قد يفقدون عملmم بصفة لا إرادية، مرجع سابق 09-94من المرسوم  22المادة   3
  .المتعلق �علاقات العمل، مرجع سابق 11-90من القانون  72المادة   4

افظة ع;: مناصب العمل �� ظل أزمة جائحة %وروناآل -بلعبدون عواد  5jلد  -يات ا.j2020لسنة  01العدد  05مجلة قانون العمل وال¨شغيل ا 

  .77ص 
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K5متوقع وغ K5غ �Áب ®جال المفروضة للفصل �� القضية . ممكن الدفع حادث خارUخاصة وأنھ لا يمكن تأجيل ا�.لسة �س


تجز إ@: ا�.لسة دون وجود خطر العدوى jة تضمن نقل اK5ة القصK�  .مع عدم إم`انية توفK5 وسائل خلال تلك الف


تجز لدCÈا المع|X ع;: عدم توافر0ا ع;: أي معدات jعن طر\ق ضف إ@: ذلك تأكيد المؤسسة ا X|ستماع إ@: المعf تمكن من

   1.الفيديو، مما �س¨بعد إم`انية إجراء ا�.لسة عن �عد ايضا

1.2.2 LMNOرة ع�� عقود العمل وفق قانون العمل الفرEأثر القوة القا.  

فإن  إذا %ان المشرع ا�.زائري لم ينص صراحة ع;: القوة القا0رة كسUب لإCSاء العلاقة التعاقدية �� قانون العمل،

المشرع الفرXGHI قد %ان لھ موقف مغاير فmو لم يتطرق إ@: القوة القا0رة �� القانون المدIي فقط، بل تطرق إل�Cا أيضا �� 

وح�y سUبا من أسباب إCSاء عقود العمل ) CDD(قانون العمل بوضوح وجعلmا سUبا من أسباب ف_^ عقود العمل المؤقتة 

  2.ار مسبق أو دفع [عو\ضات بذلكح�y دون إشع )CDI(الغK5 محددة المدة 


ددة المدة و¢استÉناء اتفاق vطراف، لا يمكن إCSاء العمل  ن من قانو  L 1243-1نصت المادة jأنھ �� حالة العقود ا


ددة لھ، إلا �� حالة ا��طأ ا�.سيم أو الµ.ز jاية المدة اCS ز من قبل طب�ب العمل(علاقة العمل قبل.µأو )يتم معاينة ال ،

  3.ة القا0رةالقو 

و يمكن للأطراف �تفاق ع;: تحملmما للصعو¢ات الناتجة عن القوة القا0رة، %أن يتحمل صاحب العمل تبعات القوة 

  ". Sauf accord des parties"أو ف_^ عقد العمل، و0ذا ما قصده المشرع بقولھ  القا0رة و\متنع ح�y بوجود0ا من [سر\ح

،لا يمكن ف_^ العقد من قبل صاحب العمل بمجرد CSاية (CDD)قد لمدة محددة المدة فحسب ال¨شرªع الفرXGHI إذا تم التعا

 .الف�Kة التجر\Uية إلا �� حالات معينة، و%ان من ب5ن تلك ا�
الات إم`انية ف_^ العقد �سUب القوة القا0رة

ا́مھ بالإجراءات الXy %ان  ، فيمكن لرب العمل أن يقوم ب¨سر\ح العامل دون  (CDI)و ح�y إذا %ان العقد غK5 محدد المدة �ال

م́ �Cا �� الظروف العادية �  .من المفروض أن يل

ا́م  L 1234-12حيث تنص المادة  �من قانون العمل الفرXGHI المعدل والمتمم ع;: أن صاحب العمل يتحلل من أي ال

  4.بخصوص أي إشعار مسبق أو [عو\ضات متعلقة بإCSاء عقد العمل إذا %ان ذلك �سUب قوة قا0رة

  

                                                           

1 Cours d’appel de colmar, chambre n 06,date du 12 mars 2020, n 20/0198. 

ددة المد  2jه ا�.زائري ب5ن العقود اK5ونظ XGHIتب عن ذلك من نتائج، و�ن %ان من الممكن م5´ %ل من المشرع  الفرK�ة والغK5 محددة المدة لما ي


دد المدة أن يتحول إ@: عقد غK5 محدد المدة عن طر\ق رفع دعوى قضائية للمطالبة بذلك مع تقييد ذلك �شروط وفقا للمحكمة العلjيا للعقد ا

  .كقيام واستمرار علاقة العمل


ددة  -أنظر بن عزوز صابرjعية والممارسات القضائيةالعقود اªلد  - المدة ب5ن النصوص ال¨شر.j02العدد  04مجلة قانون العمل وال¨شغيل ا 

  .11ص  2019لسنة 
3 code du travaille, modifié par la LOI n° 2014-1545 du 20 décembre 2014 relative à la simplification de la vie des entreprises . 

https://www.legifrance.gouv.fr/ ( consulté le 18/05/2020 a 13h45). 

Article L1243-1 : Sauf accord des parties, le contrat de travail à durée déterminée ne peut être rompu avant l'échéance du 

terme qu'en cas de faute grave, de force majeure ou d'inaptitude constatée par le médecin du travail. 
4  Article L1234- 12: La cessation de l'entreprise pour cas de force majeure libère l'employeur de l'obligation de respecter le 

préavis et de verser l'indemnité de licenciement prévue à l'article L. 1234-9.https://www.legifrance.gouv.fr/ ( consulté le 

18/05/2020 a 13h58). 
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2.2.2 LMNOالفر LMرة من قبل القا�Eانية تكييف جائحة كورونا كقوة قاfمدى إم.  

إذا %ان المشرع �� قانون العمل الفرXGHI قد جعل من القوة القا0رة سUبا من أسباب إCSاء عقد العمل، فإن fش`ال الذي 

  1.عمل، وحده القاXGh يمكنھ تقدير ذلكيطرح 0و، 0ل [عت�K جائحة %ورنا قوة قا0رة تؤدي إ@: [سر\ح العامل وف_^ عقود ال

 : فالقوة القا0رة حسب القانون المدIي الفرXGHI لا ت`ون إلا �� حالة توافر شروط معينة

 - �Áحادث خار                .extérieur un événement 

   imprévisible un événement                      .غ
	 متوقع - 

   irrésistible un événement                  .غ
	 ممكن الدفع - 

�� العديد من vحيان رفض القضاء الفرXGHI إعتبار حوادث مماثلة �.ائحة %ورونا كقوة قا0رة [عفي صاحCîا من 

  .المسؤولية

 Kتم�Uالضنك �� جز\رة المارتي�يك �� س �ïكمة  2007فلم يتم اعتبار و¢اء ح
j :@وv قوة قا0رة، حيث أن الغرفة

لناXGHI اعت�Kت أن ح�ï الضنك ورغم خطورCDا لا [عت�K خطرا غK5 متوقع �سUب الطا�ع الو¢اðي للمرض �Cذه �ستÄناف 

المنطقة، إذ سبق وأن عرفت المنطقة حالات مماثلة سابقا مما ينفي عن ا�
ادث أمر عدم التوقع، بالإضافة إ@: أنھ ممكن 

  2.الدفع خاصة مع وجود وسائل حماية ووقاية فعالة

أن فK5وس الشي`وIغونيا ورغم ما �سUبھ من ألام ��  basse-terreلة مماثلة اعت�Kت محكمة �ستÄناف لــــ و�� حا

فلا يجعل منھ قوة قا0رة لأنھ متوقع �� المنطقة، بل لا �عد غK5 ممكن الدفع، إذ يكفي �� .... المفاصل وح�ï وصداع و[عب 

 3.من الفK5وس ودون آثار جانUية ع;: ا�.سم جميع ا�
الات أخذ أدو\ة ومسكنات ل­
د وÇش`ل فعال

  : و�� العديد من �جCòادات القضائية ، لم يتم اعتبار حوادث و%وارث وأمراض كقوة قا0رة، نذكر مCñا ع;: سUيل المثال

 .تحطم ك;� أو جزðي لأماكن العمل، طالما أمكن استÄناف العمل ولو �عد مدة طو\لة -

  الغلق fداري للمؤسسة  -

  راجع ال�شاط، أو ح�y التوقف الCñاðيت -

 .فقدان ز¢ون 0ام -

  4.توقف ورشة البناء لمدة طو\لة �سUب ا�.فاف، �� حالة لم يكن vمر غK5 متوقع -

                                                           

1 Article 1218 du code civil modifié par Ordonnance n°2016-131 du 10 février 2016 -art. 2 

 "Il y a force majeure en matière contractuelle lorsqu'un événement échappant au contrôle du débiteur, qui ne pouvait être 

raisonnablement prévu lors de la conclusion du contrat et dont les effets ne peuvent être évités par des mesures appropriées, 

empêche l'exécution de son obligation par le débiteur" . 
2  Cour d'appel de Nancy, 1ère chambre, 22 novembre 2010, n° 

09/00003https://www.doctrine.fr/d/CA/Nancy/2010/B81811A63DBC13171C555            (consulté le 14/05/2020 à 11h18). 
3 Cour d'appel de Basse-Terre, 17 décembre 2018, RG n° 17/00739)    

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do;jsessionid (consulté le 15/05/2020 à 03h45). 
4 Agathe David,Avocat au Barreau de Paris  , CDD : LE CORONAVIRUS EST-IL CONSIDÉRÉ COMME CAS DE FORCE MAJEURE 

EN DROIT DU TRAVAIL ?       https://www.village-justice.com/articles/coronavirus-force-majeure-droit-travail,34165.html( 

consulté le 17/05/2020 à 10h18). 
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 Muriel م
	يال بي�يكوووز\رة العمل    Bruno le maireبر�نو لوماركلا من وز\ري �قتصاد الفرXGHI  ورغم أن

pénicaud قوة قا0رة بال�سبة للمؤسسات والعمال وأر¢اب العملقد صرحا �� لقاء تل Kي أن جائحة %ورونا [عت�Iفإن 1فز\و ،

الفصل ب5ن السلطات لا يلزم القضاء ع;: اعتبار جائحة %ورونا قوة قا0رة، فيجب انتظار ما س¨سفر عنھ 0ذه ا�.ائحة من 

K �� اعتبار جائحة %ورونا كقوة قا0رة من أح`ام قضائية للفصل �� ذلك، حيث أن للسلطة التقدير\ة للقاXGh دور كب5

  .عدمھ

فقد �عت�K القضاء أن 0ذه ا�.ائحة أمر مؤقت، يمكن بإجراء [عديلات �سيطة ع;: عقود العمل رفع fر0اق الذي 

  .يقع ع;: رب العمل، أو اعتبار ا�.ائحة ل�ست قوة قا0رة بل ظرفا طارئا

  .اعتبار جائحة كورونا ظرفا طارئا. 3

لقوة القا0رة تجعل من تنفيذ عقد العمل أمرا مستحيلا وجب ف_�ھ و[سر\ح العامل، فإن نظر\ة الظروف إذا %انت ا

الطارئة [عت�K أن تنفيذ عقد العمل �سUب جائحة %ورونا لم يصبح أمرا مستحيلا، بل مر0قا فقط وCÈدد أحد الطرف5ن والذي 

  .ي`ون عادة �� علاقات العمل 0و المستخدم بخسارة فادحة

  .نظر�ة الظروف الطارئة وفق ال)شرUع اSTزائري   1.3

  .لم يتطرق المشرع ا�.زائري إ@: نظر\ة الظروف الطارئة �� قانون العمل، مثلھ مثل عدم تطرقھ للقوه القا0رة

لكن 0ل يمكن تصور أن يقوم القاXGh بالتدخل �� عقد العمل و\قوم بتعديلھ إذا ما اعت�K أن جائحة %ورونا قد 

نقاص راتب العامل جزئيا أو أن إلأحد vطراف وفق نظر\ة الظروف الطارئة، فيقوم مثلا بتعديل عقد العمل بسبUت إر0اقا 

  .يقوم بتكييف عقد العمل وفق الظروف ا�.ديدة من أجل رفع fر0اق

عقد العمل  يتم ": من قانون العمل بقولmا 9فالأصل أنھ لا يمكن [عديل عقد العمل إلا باتفاق الطرف5ن، طبقا للمادة 

تطبيقا للقوة الملزمة للعقد، فلطالما %ان العقد شرªعة المتعاقدين حسب ". حسب vش`ال الXy تتفق عل�Cا vطراف المتعاقدة

  .من القانون المدIي 106المادة 

العمل،  لكن بالعودة إ@: القانون المدIي نجد أن المشرع قد أعطى القاXGh إم`انية [عديل العقود عامة، بما ف�Cا عقد 

  : ��  م.ق 107و\مكن ت­�يص 0ذه الشروط حسب المادة   .حالة توافرت شروط إعمال نظر\ة الظروف الطارئة

 .أن ي`ون الظرف الطارئ استÉنائيا - 

 .أن ي`ون الظرف الطارئ عاما - 

   .أن ي`ون الظرف الطارئ فجائيا - 

 .عدم القدرة ع;: الدفع - 

  

                                                           

1 Bruno Le Maire, ministre le d'Economie, et Muriel Pénicaud, ministre du travail, ont annoncé des mesures d'exception pour 

faire face à l'épidémie de Coronavirus qui est considérée comme " un cas de force majeure pour les entreprise, salariés et 

employeurs". https://www.bfmtv.com/economie/bruno-le-maire-considere-le-coronavirus-comme-un-cas-de-force-majeur-

pour-les-entreprises-1866047.html(consulté le 18/05/2020 à 01h18). 
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    1.رف الطارئ أن لا يكون للطرف المتضرر يدا �� حدوث الظ -

 K5ي طبي�� %ال`وارث أو عمل غðناÉط أن ي`ون ع;: ش`ل حادث استK�و\جدر التنو\ھ إ@: أن الظرف الطارئ لا �ش

 - و�ن لم يكن مستحيلا-شر	� %ا�
روب مثلا، فقد ي`ون عملا قانونيا شرعيا بأتم مع|� ال`لمة إلا أنھ يجعل من تنفيذ العقد 

ر إداري أو نص [شر��ª يفرض ضرائبا معينة أو يل
� امتيازات معينة أو يتضمن أعباء أمرا مر0ق التنفيذ، مثل صدور قرا

  2.معينة

المتعلق بتدابK5 الوقاية من ان¨شار و¢اء فK5وس %ورونا والمرسوم  69-20فقد �عت�K رب العمل أن المرسوم التنفيذي 

و¢قية fجراءات �عت�0Kا %لmا ظروف استÉنائية  الذي يحدد تدابK5 تكميلية للوقاية من ان¨شار الفK5وس 70- 20التنفيذي 

  . وطارئة [ستوجب [عديل عقد العمل

الذي  09-94فيمكن أن ي­.أ القاXGh المدIي إ@: تدابK5 من شأCSا رفع fر0اق عن المستخدم ،خاصة أن المرسوم 

ع;: �عض fجراءات المماثلة يتضمن ا�
فاظ ع;: الشغل وحماية vجراء الذين يفقدون عملmم بصفة لا إرادية، قد نص 

الXy يمكCñا رفع fر0اق عن المستخدم مثل إنقاص راتب مجموعة من العمال أو عدم تجديد عقود العمل، التوظيف 

التعو\�XG عن طر\ق إعادة التوزªع، fحالة ع;: التقاعد المسبق، إلغاء الساعات fضافية الXy ت`لف المستخدم أعباء 

رسوم قد اس¨ند �� ذلك ع;: ا�.انب �قتصادي ول�س الظروف الطارئة، إلا أن جائحة %ورنا باعتبار0ا إضافية ، و�ن %ان الم

ظرفا طارئا قد تؤدي كن¨يجة حتمية إ@: فقدان العمال لعملmم بصفة لاإرادية لأسباب اقتصادية، فيمكن أن نتصور أن يأخذ 

، حيث يأخذ �Cذه 09- 94والمرسوم  11-90غيل كقانون العمل  القاXGh بإجراءات  أخرى مماثلة غK5 مذ%ورة �� قوان5ن ال¨ش

  .من القانون المدIي ا�.زائري  f107جراءات اس¨نادا إ@: نظر\ة الظروف الطارئة طبقا للمادة 

2.3  LMNOع الفرUنظر�ة الظروف الطارئة وفق ال)شر.  

إ@: وقت قر\ب %ان من الرافض5ن لإعمال إذا %ان المشرع الفرXGHI قد نص ع;: القوة القا0رة �� قانون العمل، فإنھ 

  .نظر\ة الظروف الطارئة ل�س �� قانون العمل فقط بل ح�y �� القانون المدIي

إذ %ان يرى أن تدخل القاXGh لتعديل عقد م�Kم ب5ن طرف5ن �عد ضر¢ا لمبدأ القوة الملزمة للعقود، فإ@: غاية سنة 

تصور إم`انية [عديل العقود كعقد العمل �سUب الظروف الطارئة مmما %ان السUب، فإما إCSاء العقد برمتھ لم يكن ي 2016

  .�سب قوة قا0رة أو تركھ قائما وفق ما اتفق vطراف عليھ، باستÉناء القانون fداري الذي %ان سباقا �� �خذ بالنظر\ة

الXy %انت مادة  1134ي الفرXGHI %ان من ب5ن �
اياه المادة الذي �عدل القانون المدI 131-�2016عد صدور vمر 

  3.فارقة �� تكرªس مبدأ القوة الملزمة للعقود ورفض أي [عديل للعقد مmما [غK5ت الظروف

                                                           

، ص ص 2007، دار الكتاب ا�
ديث، مصر، "قارنةدراسة م"سعيد السيد ع;�، نظر\ة الظروف الطارئة �� العقود fدار\ة والشرªعة fسلامية  1

103 -105.  
  .31، ص 1999عبد ا�
كم فودة، آثار الظروف الطارئة والقوة القا0رة ع;: vعمال القانونية، م�شأة المعارف، مصر،   2
  : %انت المادة سابقا تنص ع;: أنھ 3

"Les conventions légalement formées tiennent lieu de loi à ceux qui les ont faites. 

Elles ne peuvent être révoquées que de leur consentement mutuel, ou pour les causes que la loi autorise. 

Elles doivent être exécutées de bonne foi." 
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[غK5ت الظروف بصفة مفاجئة ما  حيث اصبح ممكنا حسب المشرع الفرXGHI أن يقوم القاXGh بتعديل عقد العمل مثلا حالة

إبرام العقد تجعل من تنفيذ العقد أمرا مر0قا، مع عدم قبول الطرف المتضرر من [غK5 الظروف تحمل  وغK5 متوقعة لدى

 .ا�jاطر

وأ0م الفوارق الموجودة �� نظر\ة الظروف الطارئة ب5ن المشرع5ن ا�.زائري والفرXGHI، 0و أن المشرع الفرXGHI تحدث 

  .ل، و0و إعادة التفاوض �سUب الظروف الطارئة�� العقود الداخلية من قب عن إجراء جديد لم يكن معروفا

حيث يمكن تصور أن يطلب المستخدم المتضرر �سUب جائحة %ورنا إذا تم تكييفmا كظرف طارئ من العامل إعادة 

من  1194التفاوض من جديد حول عقد العمل، من أجل تخفيف vضرار الناتجة عن الظرف الطارئ، حيث نصت المادة 

 :: أنھ القانون المدIي ع;

 »  «  celle-ci peut demander une renégociation du contrat à son cocontractant 

و�ن %ان 0ذا vمر ممكن ا�
دوث أيضا �� عقود العمل �� ا�.زائر، إذ يمكن تصور [عديل عقد العمل ب5ن المستخدم 

و ما �سمح بھ القانون المدIي ا�.زائري وح�y والعامل �سUب الظروف الطارئة، طالما ي`ون التعديل باتفاق الطرف5ن،  و0

  .الXy تتفق عل�Cا vطراف vش`الالذي �شK5 �� المادة التاسعة منھ  إ@: أن عقد  العمل يتم حسب   11– 90القانون 

والنقطة vخرى الXy [ش`ل فرقا ب5ن نظر\ة الظروف الطارئة ب5ن ال¨شرªع5ن ا�.زائري والفرXGHI، 0و أن ال¨شرªع 

و\قع باطلا %ل اتفاق ع;: خلاف ": ع;: أنھ 107ائري منع اتفاق vطراف ع;: اس¨بعاد تطبيق النظر\ة بقولھ �� المادة ا�.ز 

  ".ذلك

تفعيل نظر\ة الظروف الطارئة �عدم تحمل أحد الطرف5ن للمخاطر الناتجة  1195ب�نما ر¢ط المشرع الفرXGHI �� المادة  

 : عن الظروف الطارئة، بقولھ

 "pour une partie qui n'avait pas accepté d'en assumer le risque "  

حيث يفmم من ذلك أنھ يجوز مثلا �� عقد العمل أو �تفاقيات ا�.ماعية وفق نظر\ة الظروف الطارئة �� القانون 

  .المدIي الفرXGHI، أن يتم �تفاق ع;: تحمل المستخدم للمخاطر الممكن أن ت�تج عن الظرف الطارئ 

                                                                                                                                                                                

ع�Kف بنظر\ة الظروف الطارئة، حيث أحدثت المادة والXy %انت تمنع إدخال أي [عديل ع;: العقد، أصبح المشرع الفرXGHI � �1134عد [عديل المادة 

  : ثورة �� القانون المدIي الفرXGHI بنصmا 1195

 "Si un changement de circonstances imprévisible lors de la conclusion du contrat rend l'exécution excessivement onéreuse 

pour une partie qui n'avait pas accepté d'en assumer le risque, celle-ci peut demander une renégociation du contrat à son 

cocontractant. Elle continue à exécuter ses obligations durant la renégociation. 

En cas de refus ou d'échec de la renégociation, les parties peuvent convenir de la résolution du contrat, à la date et aux 

conditions qu'elles déterminent, ou demander d'un commun accord au juge de procéder à son adaptation. A défaut d'accord 

dans un délai raisonnable, le juge peut, à la demande d'une partie, réviser le contrat ou y mettre fin, à la date et aux conditions 

qu'il fixe." 
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4 .Tااbتمة  

رغم ال�Kسانة ال¨شرªعية الXy ا0تمت بمختلف [شرªعات العمل، إلا أن المشرع ا�.زائري وع;: غرار أغلبية القوان5ن المقارنة 

  .جاءت نصوصھ قاصرة عن معا�.ة ما قد يطرأ ع;: علاقات العمل من [غK5 �� الظروف

 قانون المدIي باعتباره الشرªعة العامة للقوان5ن، و ��و�� حالة القصور القانوIي �� مجال قانون العامل، يجب العودة إ@: ال

 �yالعقد، و0ذا ما قد يتعارض مع رغبة المستخدم وح K5ا ع;: مصK5دورا كب XGhالة تلعب السلطة التقدير\ة للقا
0ذه ا�

Sا بأmا �� حالة تكييفCDK5ا قوة قا0رة تختلف عن نظCSا مجرد ظرف طارئ العامل، فالنتائج �� حالة ما إذا كيفت ا�.ائحة بأC.  

  النتائج 

، ع;: خلاف 11-90يت�� أن المشرع ا�.زائري لم يخص القوة القا0رة كسUب من أسباب إCSاء علاقة العمل �� القانون  -

قبل CSاية vجل المتفق عليھ �� حالة القوة ) CDD(المشرع الفرXGHI الذي تحدث ع;: إم`انية ف_^ عقد العمل المؤقت 

 �yمحدد المدة القا0رة، بل وح K5اء العقد الغCSإم`انية إ)CDI (ب القوة القا0رة دون إشعار مسبق أو [عو\ضUس�.  

بما أن قانون العمل ا�.زائري لم يتطرق لا إ@: القوة القا0رة ولا الظروف الطارئة، يتم العودة إ@: القانون المدIي، فلو قدر  -

العمل و[سر\ح العامل دون أي إشعار مسبق وح�y دون [عو\ض،  القاXGh بأن جائحة %ورونا قوة قا0رة جاز لھ إCSاء عقد

 .ج.م.ق127طبقا للمادة 

ب�نما لو قدر أن 0ذه ا�.ائحة لا تر�: أن ت`ون قوة قا0رة، بل �� مجرد ظرف طارئ ففي 0ذه ا�
الة يمكنھ [عليق العقد أو  -

  .من القانون المدIي 107مادة [عديلھ بما يتما��G مع رفع fر0اق الواقع ع;: الطرف المتضرر، طبقا لل

بما أن نظر\ة الظروف الطارئة من النظام العام �� القانون المدIي ا�.زائري فلا يمكن للمستخدم أو العامل أن يتفقا ع;:  -

اس¨بعاد0ا %أن يتم �تفاق �� عقد العمل ع;: أن يتحمل المستخدم أو العامل تبعات ظmور ظرف طارئ %و¢اء محاول5ن إ�عاد 

، عكس "و�قع باطلا £ل اتفاق ع�� خلاف ذلك"  : منعت ذلك صراحة بقولmا 107مثلا، فالمادة  ل القاXGh لتعديل العقدتدخ

 .القوة القا0رة

ب�نما �� القانون المدIي الفرXGHI، يمكن تصور اتفاق vطراف ع;: تحمل ا�jاطر واس¨بعاد نظر\ة الظروف الطارئة، طالما  -

 1195ظر\ة بأن لا ي`ون 0ناك طرف قد تحمل تبعات الظرف الطارئ، و0و ما نص عليھ �� المادة أن المشرع ر¢ط تفعيل الن

XGHIي الفرIمن القانون المد :   "pour une partie qui n'avait pas accepté d'en assumer le risque."  

  : ¥ق¤	احات

تبار الظروف الXy قد تطرأ، كجائحة %ورونا مثلا والXy قد ي�ب
� ع;: المشرع ا�.زائري [عديل قانون العمل، وvخذ �ع5ن �ع -

 ).ظروف طارئة(أسوة بنظK5ه الفرXGHI، أو أمرا مر0قا ) قوة قا0رة(تجعل من استمرار تنفيذ عقد العمل أمرا مستحيلا 

خلص من �عض �� حالة اتخاذ القوة القا0رة كسUب ل¨سر\ح العامل، يجب ا�
ذر من ان لا يتخذ 0ذا fجراء كذرªعة للت -

لذا وجب ع;: المشرع تقييد ال¨سر\ح �سUب القوة القا0رة بإجراءات دقيقة، مع إعطاء ...) خلافات �Åصية، نقابية،(العمال

vولو\ة �� إعادة التعاقد مع العامل المسرح �سUب القوة القا0رة بمجرد زوالmا، بالإضافة إ@: تحديد مدة معينة يمنع ف�Cا 

شغل المنصب المسرح منھ العامل �سUب القوة القا0رة، ح�y �عد زوالmا ولمدة معت�Kة يتم تحديد0ا التعاقد مع �Åص آخر ل

 .حسب طبيعة المنصب ومدة الظرف

يمكن للاتفاقات أو �تفاقيات ا�.ماعية تدارك الفراغ، باش�Kاط النص �� عقود العمل ع;: تحمل المستخدم لتبعية القوة  -

مقابل تكييف العقد مع ما يتما��G والقوة القا0رة، %العمل عن �عد باستعمال وسائل  القا0رة وعدم [سر\ح العامل،
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ى ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتحت مسم   �L1222-9تصال ا�
ديثة، مثل ما نص عليھ المشرع الفرXGHI �� قانون العمل �� المادة 

télétravail  . Le  

  : قائمة المراجع. 5

  : المؤلفات 1.5

، دار الكتاب ا�
ديث، "دراسة مقارنة"سعيد السيد ع;�، نظر\ة الظروف الطارئة �� العقود fدار\ة والشرªعة fسلامية  -

  .2007مصر، 

ا́مسلطان أنور، مصادر  - �رات ا�.امعة vردنية، عمان، �� القانون المدIي fداري، دراسة مقارنة بالفقھ fسلامي، م�شو  �ل

  .1987ط 

  .1999عبد ا�
كم فودة، آثار الظروف الطارئة والقوة القا0رة ع;: vعمال القانونية، م�شأة المعارف، مصر،  -

ا́م، م�شورات 1عبد الرزاق السCñوري، الوسيط �� شرح القانون المدIي ا�.ديد، ج - �ا́م بوجھ عام، مصادر �ل �، نظر\ة �ل

  .516، ص X2015 ا�
قوقية، بK5وت، سنة ا�
ل�

  : المقالات 2.5


افظة ع;: مناصب العمل �� ظل أزمة جائحة %ورونا -بلعبدون عواد -jلد  -آليات ا.j05مجلة قانون العمل وال¨شغيل ا 

  .77ص  2020لسنة  01العدد 


ددة المدة ب5ن النصوص ال¨شرªعية والممارسات الق -بن عزوز صابر -jلد  -ضائيةالعقود ا.jمجلة قانون العمل وال¨شغيل ا

  .11ص  2019لسنة  02العدد  04

مجلة الباحث للدراسات   -أثر ان¨شار فK5وس %ورونا المستجد ع;: علاقات الشغل �� ضوء مدونة الشغل - 0شام أو0يا -

  .160ص  2020نة لس 18، العدد 19%وفيد  02القانونية والقضائية المملكة المغر¢ية، عدد خاص رقم  وvبحاث

  : النصوص القانونية 3.5

ر  . ،المتضمن القانون المدIي، المعدل والمتمم، ج1975سUتم�K  26الموافق ل 1395رمضان  20المؤرخ ��  v75 -58مر  -

  .1975سUتم�K 30،مؤرخة �� 78

 17ر . العمل، المعدل والمتمم، ج، يتعلق �علاقات 1990أبر\ل  21الموافق لــــ  1410رمضان  26المؤرخ ��  11-90القانون  -

  .1990أبر\ل  25المؤرخة �� 

المتعلق �علاقات  11- 90الذي �عدل القانون   1991د�سم�K  21الموافق لــ  1412جمادى الثانية  14المؤرخ  29- 91القانون  -

  .1991د�سم�K  25الصادرة  68ر . العمل، ج

ذي  v15جراء الذين قد يفقدون عملmم بصفة لا إرادية، مؤرخ ��  المتضمن ا�
فاظ ع;: الشغل وحماية 09-94المرسوم  -

 .1994يونيو 1المؤرخة ��  34ر . ، ج1994مايو  26الموافق ل 1414ا�½.ة 

، يتعلق بتدابK5 الوقاية من ان¨شار و¢اء 2020مارس  21الموافق لــ  1441رجب  26المؤرخ ��  69-20المرسوم التنفيذي رقم  -

  .2020مارس  21الصادرة ��  15ر . وم`افحتھ، ج) 19-وفيد%(فK5وس %ورونا 

5.4 jurisprudence : 

- CA Nancy, 22 novembre 2010, RG n°09/00003 

- CA Basse-Terre, 17 décembre 2018, RG n° 17/00739  
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- CA colmar, chambre n 06,date du 12 mars 2020, n 20/0198. 

اقع ~ن¤	نت 4.5  : مو

https://www.village-justice.com/articles/coronavirus-force-majeure-droit- 

https://www.legifrance.gouv.fr 

  

  

  

  

  

  

  

  

  


