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The extent to which the employer is free to adjust the wages of the worker in light 

of the economic repercussions of the Corona epidemic on the commercial 
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معظم الدول بما ف56ا ا34زائر  اتخذت -جائحة –بإعلان منظمة ال"!ة العالمية بأن ف��وس �ورونا و�اء عال�

الو�اء ، تمثلت Dذه Kجراءات FJ تداب�� ا3I4ر الصFG  و بموجب Dذه Bخ��ة تم  ان?شارإجراءات تقيدية ل:!د من 

� من الaشاطات _قتصادية ، صاحب Dذا الغلق تراجع ا4!ركة التجارVة لUذه المؤسسات مما دعا إغلاق الكث�

أk!ا5jا إhi إعادة مراجعة عقود العمل وgعديل أجر عمالUا حماية لوضعUا _قتصادي ، والتقليل من اb4سائر 

 .الم�nتبة عD hlذا Kغلاق

ة العقدية ،فقد أحاط المشرع Dذا العقد بقواعد ولأن عقد العمل يحpqr بخصوصية خاصة ضمن المنظوم 

يراه مناسبا 4!ماية  حمائية للعامل FJ مواجUة  أي تجاوز لرب العمل و�المقابل أعطى لUذا Bخ�� سلطة FJ إتخاذ ما

من Dذا المنطلق �5دف Dذا الموضوع إhi دراسة مدى حرVة سلطة رب العمل g FJعديل أجر . |شاطھ _قتصادي 

lشاط التجاري للمؤسسةالعامل عaال hlضوء التداعيات _قتصادية لو�اء �ورونا ع h.  

  ف��وس �ورونا ،gعديل ، Bجر ، العامل ، رب العمل : الjلمات المفتاحية

Abstract:  

With the announcement by the World Health Organization that the Coruna 

virus is a global epidemic - a pandemic - most countries, including Algeria, have 

taken restrictive measures to limit the spread of the epidemic. These measures have 

been in quarantine measures, and according to the latter many economic activities 

have been closed. The institutions, which called on them to re-review work 



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

       78 -  68ص   2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال(شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

 ةمدى حر?ة سلطة رب العمل M JKعديل أجر العامل JK ظل التداعيات Hقتصادية لوEاء كورونا ع�� اBCركة   التجار?ة للمؤسس ن در	س حليمةب 69

 

contracts and adjust the wages of their workers to protect their economic situation, 

and reduce the losses resulting from this closure. 

Because the labor contract entails a special privacy within the contract 

system, the legislator has surrounded this contract with protective rules for the 

worker in the face of any abuse by the employer, and in return has given the latter 

authority to take what is appropriate to protect his economic activity. From this 

standpoint, this topic aims to study the extent of freedom of the employer to adjust 

the wages of the worker in the light of the economic implications of the Corona 

epidemic on the business activity of the corporation. 

 Keywords: Corona virus, adjustment, remuneration, worker, employer 

__________________________________________ 

  halima.bendriss@yahoo.frيميل، الإ بن دريس حليمة :لمرسلالمؤلف ا

  : مقدمة

وفقا للنظرVة العامة للعقود فإن العقد شر	عة المتعاقدين ، وتبعا لUذا المبدأ فإن طرفان ملزمان بإح�nام ما اتفق 

عقد يل�nم "،فUو1لقانونية ل�ل رابطة عقدية ، و	عت�� عقد العمل من ب�ن Dذه العقود عليھ ، �عطي Dذا المبدأ القوة ا

، إلا أن عقد العمل 5jذا المفUوم قد إختل  2"وضع |شاطھ FJ خدمة �bص أخر وتحت إشرافھ مقابل أجرببمقتضاه �bص 

ال"!ة العالمية لف��وس �ورونا و�اء عال�
  FJ ظل تداعيات و�اء �ورونا ، إذ أدت Kجراءات التقيدية المصاحبة لإعلان منظمة

أثرت .إhi غلق الكث�� من B|شطة _قتصادية �س�ب ا3I4ر الصFG المفروض من قبل ا4!�ومات �3ا5jة الو�اء -جائحة–

ا Dذه Kجراءات عhl تراجع ا4!ركة التجارVة لUذه المؤسسات، مما جعل _ستمرار FJ تنفيذ عقد العمل بنفس الشروط لاسيم

Bجر يحمل خسارة فادحة لرب العمل ،لذلك يجد Dذا Bخ�� نفسھ مضطرا لتعديل عقد العمل FJ عنصره المتعلق بالأجر 

عD hlذا Bساس تأgي إش�الية Dذه الدراسة حول مدى حرVة .لمواجUة التداعيات _قتصادية لو�اء �ورونا عhl المؤسسة 

5jعديل أجر العامل �3اg FJ شاط مؤسستھ؟سلطة رب العمل| hlا و�اء �ورونا عUيخلف 
  ة الوضعية _قتصادية ال�

�5دف Dذه الدراسة إhi البحث عن التوازن ب�ن سلطة رب العمل g FJعديل أجر العامل حماية للمصا�4 :أlداف الدراسة  -

و��ن حماية العامل من  _قتصادية لمؤسستھ FJ ظل تراجع حرك�5ا التجارVة �س�ب التداعيات _قتصادية لو�اء �ورونا ،

Dذه الدراسة أيضا إhi إعمال مبدأ العقد شر	عة المتعاقدين وعدم  ، كما �5دف خلال إخضاع Dذا التعديل لضوابط وقيود 

إم�انية gعديل العقد بإرادة منفردة �أصل عام ، و��ن إست�ناء منح سلطة رب العمل ا4!ق FJ إتخاذ ما يراه مناسبا 4!ماية 

  .مaشأتھ

                                                           

ـ 1990أفرVل 25، يتعلق �علاقات العمل ،جرVدة رسمية مؤرخة FJ 1990أفرVل 21المؤرخ FJ  11-90يخضع عقد العمل FJ تنظيمھ اhi القانون   1

 .43، العدد 1996جولية 10، جرVدة رسمية مؤرخة FJ  1996جولية 9المؤرخ FJ  21- 96ـ المعدل والمتمم بموجب Bمر رقم  17العدد
2 CARMERLYNCH.( G.H),droit de travail ,le contrat de travail ,12éme édition ,Dalloz ,paris ,1982 ,p52. 
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تظUر أDمية Dذه الدراسة FJ تحديد الضوابط القانونية ال�
 gسمح لرب العمل بتعديل أجر العامل عhl :ة الدراسة أlمي -

  . س�ب جدي ومشروع لUذا التعديل 19ضوء تداعيات و�اء �ورونا عhl ا4!ركة التجارVة لمؤسستھ ، ومدى إعتبار �وفيد 


 موضوع الدراسة _عتماد عhl :المنno المتبع -qrر القانونية يقDوصف الظوا hlالذي �عمل ع Flالوصفي التحلي ÉÊالمن


 FJ ا4!الات ال�
 سكت ف56ا qË|ع المصري والفر	المقارن �ال?شر ÉÊا ، كما إستدعت الدراسة إعمال المنUللدراسة وتحليل

  . ال?شر	ع ا34زائري 

Bول حول أثر : للموضوع تم تقسيمھ إhi محورVن من أجل Kلمام ب�افة ا34وانب القانونية : العناصر pساسية للدراسة  -  

سلطة رب العمل g FJعديل اجر العامل ،أساسUا ،ضوابطUا ف��وس �ورونا عhl تنفيذ عقد العمل ،وا�!ور الثا|ي حول 

  ،حدودDا وأثارDا القانونية

  أثر ف
	وس كورونا ع�� تنفيذ عقد العمل : اBrور pول 

اقعة مادية أثاره السلبية عhl ملامح الaشاط K|سا|ي ، وتظUر أثره بوضوح عhl �و ) �19وفيد(ألقى و�اء �ورونا 

العلاقات القانونية �ش�ل عام ،والعلاقات التعاقدية �ش�ل خاص أين يأgي عقد العمل FJ نطاقUا ، فأصبح من المستحيل أو 

، ولأن و�اء �ورونا إستدhÐ من الدول )أولا(عB hlقل من الصعب تنفيذ �عض _ل�nامات التعاقدية ال�
 ينظمUا عقد العمل 

إجراءات تقيدية تتمثل FJ ا3I4ر الصFG وÑغلاق معظم المؤسسات _قتصادية ،فإن Dذا ا3I4ر أثر عhl مبدأ ال�nابط ب�ن 

  )ثانيا(Bجر والعمل FJ إطار تنفيذ عقد العمل 

  ف
	وس كورونا ب
ن Hستحالة وuرlاق JK تنفيذ عقد العمل  : أولا

 FG�19وفيد(أثار و�اء �ورونا الص ( hiرة تؤدي إDذا الو�اء قوة قاD ��الكث�� من ال?ساؤلات القانونية حول Dل �عت

  .استحالة تنفيذ عقد العمل ، أم �عت�� ظرف طارئ يرDق تنفيذ Dذا العقد 

  وEاء كورونا ومضمون نظر?ة القوة القاlرة والظروف الطارئة  -1

، "واقعة غ�� ممكنة التوقع والدفع وال�
 تمنع �bصا ما من تنفيذ إل�nاماتھ"عhl أ5Ôا القوة القاDرة1الفقھ عرف

، وFJ "أمر غ�� متوقع حصولھ وغ�� ممكن تلافيھ يج�� الbÕص عK hlخلال بإل�nامھ" اg hiعرVفUا عhl أ5Ôا  2وذDب فقھ أخر

b4ار×F عن إرادة Bطراف وVؤدي إhi إستحالة تنفيذ ا4!ادث ا"ذات السياق إتجھ gعرVف أخر لمفUوم القوة القاDرة عhl أ5Ôا

أن القوة القاDرة وا4!دث الفجاØي 4أما القضاء فجاء FJ إحدى قرارات محكمة النقض الفر|سية . 3"_ل�nامات التعاقدية 

قرار أخر  ، وFJ"ا4!ادث الذي لم يمكن توقعھ والذي جعل الوفاء بالتعUد مستحيلا"الذي �عفي المدين من المسؤولية Dو 

حدث شاذ غ�� عادي ، ولم يتوقعھ المرء، ولا �ان FJ إم�انھ أن يتوقعھ ، ولم يكن "لذات ا�!كمة عرفت القوة القاDرة عhl أ5Ôا

وعhl ضوء Dذه التعارVف تتولد ". FJ وسعھ درءه و�Vون بالن?يجة أنھ لÙس فقط يجعل الوفاء بالتعUد عس�� بل مستحيلا �لھ 

  :والمتمثلة FJ شروط القوة القاDرة 

  

  

                                                           

1 MAZEAUD.(A), leçon  de droit civil obligation ,tom2,3 éme édition ,paris,1966,p382. 
2 LEON ( V-J ), leçons de droit les obligations ,tom 2,paris ,1991,p622.  

  .197،ص)عدم ذكر دار الaشر(، 1986سليمان مرقص أصول Kثبات وÑجراءاتھ ، ا34زء الثا|ي ، الطبعة الرا�عة ،  3
  .196قرار محكمة النقض الفر|سية مأخوذ من مرجع سليمان مرقص ،المرجع السابق ، ص  4



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

       78 -  68ص   2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال(شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

 ةمدى حر?ة سلطة رب العمل M JKعديل أجر العامل JK ظل التداعيات Hقتصادية لوEاء كورونا ع�� اBCركة   التجار?ة للمؤسس ن در	س حليمةب 71

 

لإعتبار الواقعة قوة قاDرة ،يجب أن ت�ون من غ�� الممكن توقع حدو5âا ،وعليھ : أن ت�ون الواقعة غ�� ممكنة التوقع  -


 وقوع ا4!دث من خلال _ستعداد السابق لھ إذ qãتحا hlفإن توقع ا4!دث أو عدم توقعھ يمثل الفاصل ب�ن قدرة المدين ع

أن ي�ون ا4!دث غ�� 2و	ش�nط الفقھ .1تھ عhl ذلك م�p لم يكن ممكنا بالaسبة إليھ توقع ا4!دث �ان يتوقعھ، أو عدم قدر 

متوقع ،لا من جانب المدين فحسب ، بل من جانب أشد الناس حرصا D FJذا ا�3ال ، وعليھ ي�ون المعيار D FJذه المسألة Dو 


qäbÕلا المعيار ال FÐالمعيار الموضو.  

لإعمال شرط القوة القاDرة �ش�nط أن ت�ون الواقعة مستحيلة الدفع ،أي :لة الدفعأن ت�ون الواقعة مستحي -

مستعصية عhl المدين ، أما إذا �ان بإم�ان المدين دفعUا فإنھ لا يمكن أن توصف بالقوة القاDرة ح�p ولو إستوhJ ا4!دث 

  .3شرط عدم التوقع ، و_ستحالة المطلو�ة Få _ستحالة المطلقة لعدم الدفع 

لوصف الواقعة بالقوة القاDرة ، يجب أن ت�ون مستقلة تماما عن إرادة : أن ت�ون الواقعة مستقلة عن المدين  -

  .4أطراف الرابطة العقدية وخارجة عن إراد�5م ، ومعpæ ذلك أن لا  ي�ون المدين قد gس�ب FJ حدو5âا عن إDمال أو تقص��


 تختلف çا فUا وشروطUومUرة وفقا لمفDام القوة القا�nتجعل تنفيذ _ل hiة الظروف الطارئة، فالأوVعن مضمون نظر

من 3الفقرة 107مستحيلا ،بÙنما الثانية تجعلھ مرDقا للمدين و�5دد بخسارة فادحة إذا تم التنفيذ ،وعليھ نصت المادة 

دو5âا أن تنفيذ _ل�nام إذا طرأت حوادث إست�نائية عامة لم يكن FJ الوسع توقعUا وترتب عhl ح" عhl أنھ5القانون المد|ي 


 تبعا للظروف وèعد qéقا للمدين ، بحيث �5دده بخسارة فادحة ، جاز للقاDن لم يصبح مستحيلا صار مرÑالتعاقدي و

من منطلق Dذا النص ". مراعاة مص:!ة الطرف�ن أن يرد _ل�nام المرDق إhi ا4!د المعقول ، وVقع باطلا �ل إتفاق خلاف ذلك

حدث عام لاحق عhl ت�وVن العقد وغ�� متوقع ا4!صول ، ي�nتب عنھ إختلال ب�ن المنافع "عhl أنھ �عرف الظرف الطارئ 

 FJأن يوزع تبعة ا4!ادث ب�ن طر 
qéاق شديد للمدين ، ولذلك جاز للقاDإر hiالمتولدة من العقد ، إذ يؤدي تنفيذ العقد إ

  .6"العقد ، و�ذلك يرد _ل�nام المرDق إhi ا4!د المعقول 

للتعرVف المذ�ور أعلاه لنظرVة الظروف الطارئة فإن عناصر Dذه Bخ��ة تتمثل FJ وجود حادث إست�ناØي عام وفقا 

ومفا×ê ، وأن يصبح تنفيذ إل�nام المدين مرDقا دون أن يصبح مستحيلا ، وأن يؤدي تنفيذ _ل�nام إhi خسارة فادحة تتجاوز 

�ن مفUوم القوة القاDرة والظروف الطارئة يجد أساسھ FJ التنفيذ ، Bوhi من منطلق Dذه العناصر فإن _ختلاف ب.7المعقول 

و�الرجوع اhi أح�ام القانون المد|ي فإن كلا من نظرVة الظروف .تجعل من التنفيذ مستحيلا والثانية تجعل منھ مرDقا 

سؤولية العقدية ، فتؤديان إما لتخفيف الطارئة  ال�
 لا يمكن توقعUا ،ولا القوة القاDرة ال�
 لا يمكن دفعUا تؤثران FJ الم

                                                           

  .64،ص 2008،سنة  36،العدد 10القوة القاDرة وأثارDا FJ أح�ام قانون المرافعات ، مجلة الرافدين ل:!قوق ، ا�3لد ياسر باسم ذنون ،   1
  .354ص.1952عبد الرزاق الس5ëوري ، الوج�� FJ شرح القانون المد|ي ، ا34زء Bول ، مصادر _ل�nام ، دار ال5ëضة العر�ية ، مصر ، طبعة   2
3  5ë355وري ، المرجع السابق ،ص عبد الرزاق الس.  
  65ياسر باسم ذنون ، المرجع السابق ، ص   4
والمتضمن القانون المد|ي المعدل  1975س�تم��  26المؤرخ FJ  75-58المتضمن تتميم Bمر رقم  2005جوان  20المؤرخ FJ  2005-10القانون رقم   5

 FJ دة رسمية مؤرخةV17ص ، 44، العدد 2005يونيو   26والمتمم جر.  
  .66ياسر باسم ذنون ، المرجع السابق ، ص  6
  .319،ص2004محمد ص��ي السعدي ، شرح القانون المد|ي ا34زائري ، النظرVة العامة للإل�nامات ، دار الUدى ، ا34زائر ،   7
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كما يظUر _ختلاف ب�ن النظرVت�ن FJ علاق�5ما بالنظام العام ، فتعت�� نظرVة الظروف الطارئة . 2، أو Kعفاء     منھ 1_ل�nام 

  . 4، بÙنما ت?يح نظرVة القوة القاDرة _تفاق عhl مخالف�5ا  3من النظام العام ولا يجوز للأطراف مخالف�5ا

  تنفيذ عقد العمل JK ظل ف
	وس كورونا ب
ن أحjام نظر?ة الظروف الطارئة والقوة القاlرة -2

ظرف إست�ناØي عام لم يكن FJ الوسع توقعھ وقت إبرام عقد العمل ، وعليھ Dل Dذا  ) �19وفيد (gعت�� جائحة �ورونا 

ك إستحالة FJ تنفيذ عقد العمل من قبل العامل الظرف يجعل من تنفيذ عقد العمل مستحيلا أم مرDقا ؟ مبدئيا لÙست Dنا

لكن .،إذ يمكن لUذا Bخ�� مزاولة عملھ بإن�5اء تداب�� ا3I4ر الصFG ، أو العمل عن �عد إذا �ان إختصاص العمل ي?يح   ذلك 

ة، وDذا ما بالمقابل يصبح عقد العمل مرDقا لرب العمل بالaسبة لدفع أجر العامل FJ ظل تراجع ا4!ركة التجارVة للمؤسس

�5دده بخسارة فادحة ، بيد أن Dذه اb4سارة مألوفة FJ العمل ، بالإضافة إhi ذلك فإن ðثار _قتصادية الناتجة بفعل 

تختلف من منطقة إhi أخرى حسب تداعيات الو�اء ف56ا ، وعليھ فإن عقد العمل 5jذا الش�ل تطبق عليھ نظرVة  �19وفيد

إلا أن عدم معرفة مدة بقاء .5راف التفاوض وديا أو قضائيا ومراجعة العقد       أو إ5Ôائھالظروف الطارئة ، أين يمكن للأط

ف��وس �ورونا يؤدي بنا إhi ال?ساؤل إhi أي مدة يمتد KرDاق FJ تنفيذ عقد العمل ؟ وعليھ فعدم معرفة مدة بقاء الف��وس 

تباره ظرف إست�ناØي ، غ�� متوقع أثناء إبرام عقد العمل ، Dو ما �ستدFÐ تطبيق نظرVة القوة القاDرة عhl ف��وس �ورونا بإع

    gعديلھ دون أن �عت�� ذلك gعسفيا ومن منطلق Dذا القول ت?يح القوة القاDرة لرب العمل إ5Ôاء عقد العمل أو . ولا يمكن دفعھ

، وأيضا ما 20206س FJ مار  والقول بأن ف��وس �ورونا �عت�� قوة قاDرة ، Dو ما ذDبت إليھ محكمة �ولمار بفر|سا

من  322أمر وزVر العدل حافظ Bختام بتفعيل المادة  07/2020دعت إليھ ا4!�ومة ا34زائرVة ، فبموجب مذكرة تحمل رقم 

قانون Kجراءات المدنية ،ال�
 تمنح السلطة التقديرVة المطلقة لرئÙس اU34ة القضائية للنظر FJ طلب رفع سقوط ممارسة 

  .7قوة قاDرةحق الطعن FJ ظل وجود 

  اC{^ر الص|J وتأث
	ه ع�� مبدأ الz	ابط ب
ن pجر والعمل :ثانيا  

�ستوجب إتخاذ الدول لتداب�� وÑجراءات للوقاية  -جائحة–بمقتpqr لوائح ال"!ة الدولية فإن إعلان الو�اء عالميا 

مون Dذا Bخ�� يؤثر عhl مضمون وا4!د من إن?شاره والقضاء عليھ ، ومن جملة Dذه التداب�� إجراءات ا3I4ز الصFG ، مض

  .مبدأ ال�nابط ب�ن Bجر والعمل

                                                           

م التعاقدي ، وÑن لم يصبح مستحيلا صار وت�nتب عhl حدو5âا أن تنفيذ _ل�nا"...من القانون المد|ي  وال�
 تنص عhl أنھ 3الفقرة 107المادة   1

  ".بحيث �5دد بخسارة فادحة  للمدينمرDقا 

 عن إرادتھ"من القانون المد|ي وال�
 تنص عhl أنھ  307المادة   2óام إذا أث�ت المدين أن الوفاء بھ أصبح مستحيلا عليھ �س�ب أجن�nل_ 
qrينق."  
  ".لا �ل إتفاق عhl خلاف ذلكوVقع باط"...من القانون المد|ي  107المادة   3
  ".يجوز _تفاق عhl إعفاء المدين من أية مسؤولية"من القانون المد|ي ال�
 تنص عhl أنھ 2الفقرة 172المادة   4

 www.mahkama.net التأر�ô ب�ن التنفيذ و_ستحالة ، مقال مaشور عhl موقع ا�!كمة   19مصطفى المصري ، عقود العمل الفردية و�وفيد 5 

   13/06/2020تارVخ Kطلاع 
6 Cour d’appel de colmar ,chambre n 06 ,12mars 2020,n20/01098. 

بلعبدون عواد ، أليات ا�!افظة عhl مناصب العمل FJ ظل أزمة جائحة �ورونا ، مجلة قانون العمل وال?شغيل ، �لية ا4!قوق والعلوم   7

  .78، ص2020جوان  01العد05سية ، جامعة مستغانم ، ا�3لد السيا
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1-  FG3ر الصI4أنھ: مضمون ا hlع FG3ر الصI4تقييد " 1عرفت منظمة ال"!ة العالمية ا FG3ر الصI4لمة ا� 
æعg

iقة تؤدي إVع بطرØات أو وسائل نقل أو بضاVإصاب�5م أو أمتع�5م أو حاو FJ ش?بھ� pqéسو مرÙاص لbا4!يلولة أ|شطة أ� h

وعليھ �5دف ا3I4ر الصFG إhi تقييد أ|شطة وحركة b�Bاص من أجل ا4!يلولة دون إن?شار ".دون إم�انية إن?شار العدوى 


 2مرسوما تنفيذيا  2020مارس  24الو�اء وgعرVض ال"!ة العامة ل:bطر ، ولUذه _عتبارات أصدرت ا34زائر بتارVخ qrيق

ه التداب�� تم gعطيل العديد من B|شطة _قتصادية بداFÐ محاصرة الو�اء ومنع تفشيھ بتداب�� ا3I4ر الصFG ، ووفقا لUذ

ومن منطلق Dذا القول أثر مضمون ا3I4ر الصFG عhl خاصية Bجر FJ قانون العمل وFå مبدأ ال�nابط ب�ن Bجر والعمل .

  .المؤدى

مات طرفيھ ، إذ يقع عhl العامل أداء العمل ا�!دد يحدد عقد العمل إل�nا:مضمون مبدأ ال�nابط ب�ن Bجر والعمل  -2

FJ العقد ، وVقع عhl رب العمل دفع أجر للعامل مقابل العمل المؤدى ، يحدد عقد العمل مقدار Bجرة وطبيع�5ا ، وطرVقة 

المقدار "ف عhl أنھ ، وعليھ فإن الوفاء بالأجر �س?ند إhi مبدأ ال�nابط ب�ن العمل وBجر ففي gعرVف لUذا Bخ�� عر 3دفعUا 

، ومنھ يرتبط Bجر بالعمل المؤدى إرتباطا عضوVا ومشروطا وفق المدة "الماFi المدفوع للعامل مقابل تأديتھ لعمل مع�ن 

عhl ضوء Dذا التعرVف أثرت جائحة �ورونا وتطبيقات ا3I4ر .4القانونية ا�!ددة ال�
 ي�ون العامل قد قضاDا FJ   العمل 

لتلازم ب�ن Bجر والعمل المؤدى �س�ب غلق معظم المؤسسات _قتصادية ، وتبعا لذلك تأثر الaشاط الصFG عhl مبدأ ا

التجاري لUا ، مما جعل معظم Dذه المؤسسات تتجھ إما ل?سرVح العمال أو لتعديل Bجر من أجل تخفيف Bضرار 

عقد العمل لÙس لھ أي دخل عhl إعتبار التأث��  بيد أن توقف العامل عن تنفيذ._قتصادية الم�nتبة �س�ب جائحة �ورونا 

المباشر لو�اء �ورونا عhl _ل�nامات التعاقدية ، عD hlذا Bساس وضعت gشر	عات العمل موازنة ب�ن منح رب العمل سلطة 

يف g FJ FJعديل عقد العمل لما تقتضيھ المص:!ة _قتصادية للمؤسسة ، و�المقابل حماية العامل بإعتباره الطرف الضع

  .علاقة العمل من أي gعسف لسلطة رب العمل g FJعديل عقد العمل

  : سلطة رب العمل M JKعديل اجر العامل ،أساس�ا ،ضوابط�ا ،حدودlا وأثارlا القانونية:اBrور الثا�ي 

ه منا إذا �ان ف��وس �ورونا �ش�ل مفUوما للقوة القاDرة فإن Dذه Bخ��ة gعطي لرب العمل سلطة FJ إتخاذ ما يرا

سبا لإستمرار مaشأتھ ، بما ف56ا gعديل عقد العمل FJ شقھ المتعلق بالأجر، ومنھ فإن Dذا ا�!ور يدرس Bساس القانو|ي 

،ثم حدود سلطة رب العمل g FJعديل Bجر وðثار )أولا(لسلطة رب العمل g FJعديل أجر العامل وضوابط Dذا التعديل 

 )ثانيا(ل القانونية الم�nتبة عD hlذا التعدي

  

  

                                                           


 رقم   1qûشورة بموجب المرسوم الرئاaالفقرة ب من لوائح ال"!ة الدولية الم hi293-13المادة _و  FJ يتضمن |شر لوائح  2013أوت4المؤرخ ،

  .43،العدد2013أوت28، جرVدة رسمية مؤرخة FJ 2005ماي23ال"!ة الدولية المعتمدة بجنيف بتارVخ 
الذي يحدد التداب��  2020مارس24المؤرخ FJ  70-�20عدل وVتمم المرسوم التنفيذي رقم  2020ماي 20المؤرخ FJ  127- 20المرسوم التنفيذي رقم  2

 FJ دة رسمية مؤرخةV30، العدد  2020ماي 21التكميلية للوقاية من إن?شار و�اء ف��وس �ورونا وم�افحتھ ، جر 
 03، عدد  30، ا�3لد  1،مدى أDمية Bجرة FJ علاقة العمل الفردية ، مجلة العلوم K|سانية ، جامعة Kخوة منتوري ، قسنطينة طاDر قورVن   3

 ��  .75، ص2019،د�سم
  .79طاDر قورVن ، المرجع السابق ، ص  4
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  pساس القانو�ي لسلطة رب العمل M JKعديل pجر وضوابط lذا التعديل: أولا

تضمنت gشر	عات العمل عhl حق رب FJ إجراء gعديل جوDري لعقد العمل بإرادتھ المنفردة �إجراء إست�ناØي ، لأنھ   

دين ، إلا أن Dذا التعديل إقتضتھ ضرورة �أصل عام لا يجوز إلا بإتفاق الطرف�ن عhl إعتبار  أن العقد شر	عة المتعاق

 ��المص:!ة _قتصادية للمؤسسة ، وحماية للعامل ضبط Dذا التعديل وفق ضوابط يجب عhl رب العمل إح�nامUا وÑلا أعت

  .متعسفا FJ إستعمال ا4!ق

، 1قد العمل �عت�� Bجر من الشروط ا34وDرVة لع: pساس القانو�ي لسلطة رب العمل M JKعديل أجر العامل -1

ولأن ا34انب _قتصادي لUذا العقد تأثر بتداعيات و�اء �ورونا ، فUناك �عض ال?شر	عات أعطت لرب العمل سلطة إجراء 

 FJ ب إليھ المشرع المصري صراحةDو ما ذDإقتضت مص:!ة العمل ذلك ، و pري لعقد العمل بصفة إنفرادية م�Dعديل جوg

، إذ أعطى لرب العمل سلطة إجراء gعديل FJ العناصر ا34وDرVة لعقد العمل م�p  2صري من قانون العمل الم 54أح�ام المادة 

  .دعت حالات محددة قانونا ذلك، وFå حالة الضرورة والقوة القاDرة 

 hiة إVبت محكمة النقض المصرDعديلا إنفراديا أكده القضاء ، فذg ةVرDعديل العناصر ا34وg FJ وحق رب العمل

عمل FJ تنظيم مaشأتھ بما يراه كفيلا بتحقيق مص:!تھ م�p �انت الممارسة لUا مجردة !د من سلطة رب اللا وجھ ل:" القول 


 ، ففي حكم �!كمة النقض الفر|سية بتارVخ "من قصد Kساءة qË|ب إليھ القضاء الفرDو أيضا ما ذD18/05/1987، و 

اف ، وVمكن gعديلھ بإرادة رب العمل إن عقد العمل غ�� محدد المدة يمكن إ5Ôاؤه FJ أي وقت بإرادة أحد Bطر "جاء فيھ 

  . 3"المنفردة ح�p وÑن مس Dذا التعديل الشروط Bساسية للعقد 

 Fü	أح�ام قانون   العمل ، إلا أن المرسوم ال?شر FJ بذلك 
qrع ا34زائري فلم نجد نصا مباشرا يق	ال?شر hiبالرجوع إ

قد نص عhl عدة تداب��  4يفقدون عملUم بصفة لا إرادية  المتضمن ا4!فاظ عhl الشغل وحماية Bجراء  الذين 09-94رقم 

للتقليل من عدد ال?سرVحات أو تفاد�5ا عند ال?سرVح للتقليص من عدد العمال لأسباب إقتصادية ، من ب�ن Dذه التداب�� 

إhi ذلك فإذا �ان بالإضافة . إعادة تكييف نظام التعوVضات ، وكذلك إم�انية إعادة دراسة أش�ال مرتبات العمال ومستوVا�5ا

صفوة القول فإذا �ان لرب . القانون يج�� gسرVح العمال لأسباب إقتصادية فأوhi أن يتم gعديل Bجرة من gسرVح العامل 

العمل ا4!ق g FJعديل أجر العامل م�p دعت الضرورة لذلك ، وÑن Dذا التعديل لا ي�ون إلا وفقا لضوابط محددة بإعتباره 

  .ديل  إست�ناء عhl عدم التع

أجازت gشر	عات العمل لرب العمل بإجراء gعديل جوDري وÑنفرادي : ضوابط سلطة رب العمل M JKعديل pجر -2

  :FJ عقد العمل ، لكن Dذا التعديل يجب أن يتقيد بالضوابط التالية 

                                                           


 ، مجلة قانون العمل  بوقرط أحمد ، gعديل عقد العمل FJ ظل الصعو�ات _قتصادية للمؤسسة ،دراسة مقارنة   1qË|مع القانون الفر

  .49،ص2019،جوان 01،العدد04وال?شغيل ، �لية ا4!قوق والعلوم السياسية ،جامعة عبد ا4!ميد إبن باد�س ، مستغانم ، ا�3لد 
  يتضمن قانون العمل الموحد المصري  2003لسنة 12القانون رقم   2
3   FJ ن ، العراق ، مجلد عمارة محمد مراد ، مدى  سلطة رب  العملV5رëعديل عقد العمل ،دراسة مقارنة ، مجلة ا4!قوق ،جامعة الg1402،،العدد  ،

  15، ص2012سنة 
4   FJ  1994ماي 26المؤرخ  FJ دة رسمية مؤرخةV34، العدد 1994جوان 1، جر.  
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حالة الضرورة gعدان إذا �انت القوة القاDرة و : 1أن ي�ون gعديل Bجر مس?ند للقوة القاDرة وحالة الضرورة  مؤقتا -

 hlذا التعديل مؤقت ، عD ا ، فيجب أن ي�ونUنطاق FJ جرB يدخل 
م��را لتعديل العناصر ا34وDرVة لعقد العمل ، وال�

إعتبار أن Dذا التعديل أملتھ ضرورة القوة القاDرة وال�
 �عت�� ف56ا ف��وس �ورونا كذلك ، وDذا ما نص عليھ المشرع المصري 

بيد أن السؤال الذي يطرح ".عhl أن ي�ون ذلك بصورة مؤقتة"...من gشر	ع العمل السلف ذكرDا عhl أنھ 54ة ، إذ قضت الماد

نفسھ D FJذا ا�3ال ما مدة التأقيت ال�
 سيمر 5jا ف��وس �ورونا بإعتباره قوة قاDرة تؤثر عhl تنفيذ علاقة العمل؟ أمام Dذا 


 معھ القوة القاDرة ، أما الفرض الثا|ي Dو رفع الوضع سن�ون أما فرض�ن Bول Dو إيجاد لقاح لqrف��وس �ورونا وتنق

تقيدات ا3I4ر الصFG عhl الaشاط _قتصادي مع أخذ ا4!يطة وا4!ذر FJ المaشأت العمالية  ومحاولة التعا�ش مع 

ادية الناتجة عن الف��وس ، وDو الفرض الذي أخذت بھ معظم دول العالم FJ ظل عدم قدر�5ا عhl مجا5jة Bضرار _قتص


 القوة القاDرة وVتحقق شرط التأقيتqrذين الفرض�ن س?نقD و�اء �ورونا ،وأمام.  

gعت�� التداعيات _قتصادية لو�اء �ورونا عhl حركة الaشاط : أن ت�ون م��رات gعديل ðجر حقيقية لا صورVة  -

فإن من ب�ن متطلبات منح سلطة رب العمل  ومنھ.التجاري للمؤسسات _قتصادية ، م��ر حقيقي لتعديل أجر العامل 

لتعديل أجر العامل يجب أن �س?ند اhi م��ر حقيقي لا صوري ، وVقع ع�ó إثبات ذلك عhl رب العمل ، و�ل gعديل 34وDر 

  .عقد العمل لا �س?ند إhi المص:!ة المشروعة يقع باطلا ، و	عت�� gعسفيا إذا ما تم تنفيذه

�عت�� Dذا الشرط شرطا ش�ليا يقع عhl رب العمل القيام بھ عند gعديل : ديل Bجروجوب إخطار العامل بقرار gع -

من قانون  2و1الفقر  321أجر العامل ، وأن يمUلھ ف�nة زمنية لإتخاذ قراره بالقبول أو الرفض ، وDذا ما نصت عليھ المادة 


 الذي أوجب عhl رب العمل الذي يرVد gعديل عقد العمل بضرور qË|عل56ا العمل الفر pqة إخطار العامل بموجب رسالة مو�

 .2مع علم الوصول ، وVمنح لھ أجلا للرد ، إما أن يقبل قرار التعديل أو يرفضھ

  حدود سلطة رب العمل M JKعديل أجر العامل و�ثار القانونية ل�ذا التعديل: ثانيا  

ن Dذه السلطة لÙست مطلقة وÑنما لUا قيود إذا �ان ارب العمل السلطة g FJعديل أجرة عhl النحو السابق بيانھ ، فإ

  .ترد عل56ا، كما ي�nتب عg hlعديل أجر العامل أثار قانونية 

لرب العمل السلطة التقديرVة FJ إدارة : حدود سلطة رب العمل M JKعديل أجر العامل والقيود الواردة عل��ا -1

ل:!د من Dذه السلطة ما دام الغرض م5ëا Dو مجا5jة مشروعھ ، عhl الوجھ الذي يراه كفيلا بتحقيق مص:!تھ ، ولا وجھ 

أضرار القوة القاDرة ال�
 تمر بالمشروع وتؤثر عhl حركتھ التجارVة ، وعليھ لھ أن يخفض من أجور العمال من أجل مجا5jة 

Fi تخرج من ومسألة تقدير موضوع التعديل لÙست مسألة قانون ، و�التا. التداعيات _قتصادية لو�اء �ورونا عhl مؤسستھ


 ، وDذا Bخ�� تقتصر رقابتھ عhl مدى جدية م��رات gعديل Bجر qé3رقابة القا.  

وÑذا �ان لرب العمل السلطة التقديرVة g FJعديل أجر العامل إذا دعت المص:!ة _قتصادية للمؤسسة ذلك ، فيجب 

المنصوص عل56ا FJ قانون العمل وال�
 لا يجوز بأي  أن يتقيد بالنظام العام FJ قانون العمل ،والذي يتمثل FJ مجموعة المبادئ

ومن ب�ن .حال من Bحوال تجاوزDا ، وDذه القواعد الUدف م5ëا حماية العامل بإعتباره الطرف الضعيف FJ علاقة   العمل 

                                                           

  .21عمارة محمد مراد ، المرجع السابق ،ص  1
  ..57رجع السابق ، صالنص مشار إليھ FJ مرجع بوقرط أحمد ، الم  2
  .23عمارة محمد مراد  ، المرجع السابق ، ص     3
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تداعيات الراDنة ، وعليھ لا يحق لرب العمل FJ إطار gعديلھ لأجر العامل FJ ظل الD1ذه المبادئ إح�nام ا4!د Bد|ى للأجور 

لو�اء �ورونا أن ي�ون Dذا التعديل تحت ا4!د Bد|ى للأجور ، عhl إعتبار أن ا4!د Bد|ى للأجور �عت�� من النظام العام 

  .وVحpqr بحماية خاصة

يمكن للعامل قبول التعديل الذي مس أجره  أو رفض Dذا :  �ثار المz	تبة ع�� Mعديل رب العمل لأجر العامل-2

، ففي حالة قبولھ �ستمر عقد العمل وفقا للتعديل الذي أجري عليھ ، والذي �ش�nط فيھ أن ي�ون مؤقت بحسب  التعديل

أما إذا رفض العامل Dذا . مدة التأقيت ال�
 تمر 5jا القوة القاDرة، وDو الم��ر ا34دي الذي عhl أساسھ تم gعديل Bجر 

 �nول أن يB ، نا ن�ون أمام إحتمال�نUصلية ، التعديل فB جر ومنھ �ستمر عقد العمل �شروطھB عديلg hlاجع رب العمل ع

و_حتمال الثا|ي Dو أن يتمسك رب العمل بالتعديل ، وأمام Dذه ا4!الة فلا مجال إلا  إ5Ôاء علاقة العمل ، سواء من قبل 

  2.العامل أو من قبل رب العمل 

دم قبول العامل للتعديل الوارد عB hlجر gعسفيا ، لأن Dذا ولا �عت�� إ5Ôاء عقد العمل من قبل رب العمل �س�ب ع

التعديل يجد ما ي��ره قانونا وDو تأثر المص:!ة _قتصادية للمؤسسة �س�ب تداعيات و�اء �ورونا عhl ا�3ال _قتصادي، 


 الموضوعqéومدى قيام المص:!ة ا34ادة والمشروعة للتعديل تخضع لرقابة قا.  

Cاتمةاf:  


 و�اء �ورونا ، أثرت عhl المؤسسات _قتصادية ال�
 مسUا Kغلاق إن تداب�� qظل تف� FJ المفروضة FG3ر الصI4ا

،ومن أجل حماية المؤسسة إقتصاديا  34أ أر�اب العمل لتعديل عقود العمل FJ الشق المتعلق بالأجر ، إس?نادا إhi أحقية رب 

ديل _نفرادي �عد إجراء إست�ناØي لأن Bصل عدم جواز التعديل إلا بيد أن التع. العمل FJ اتخاذ ما يراه مناسبا لمؤسستھ

بإتفاق الطرف�ن من منطلق مبدأ العقد شر	عة المتعاقدين ، لذلك أحاطت ال?شر	عات العمل Dذا التعديل بالكث�� من 

ت دارت Dذه الدراسة الضوابط والقيود حماية للعامل �ونھ الطرف الضعيف FJ العلاقة التعاقدية ، وعD hlذه _عتبارا

  :وال�
 خلصت للنتائج التالية 

�عت�� gعديل Bجر مساس بحق العامل ، لذا لا يمكن لرب العمل القيام بھ إنفراديا إلا إذا �انت م��رات جدية ومشروعة -

قوة القاDرة ، تقتض56ا المص:!ة _قتصادية للمؤسسة ،و	س?ند الم��ر ا34دي والشرFÐ لتعديل Bجر إhi حالة الضرورة وال


 الموضوعqéلرقابة قا FÐر ا34دي والشر��  .و	عت�� ف��وس �ورونا كذلك ، وVخضع الم

لا ي�ون gعديل Bجر إلا بالقدر اللازم لمواجUة التداعيات _قتصادية لو�اء �ورونا عhl المؤسسة ، وأن ي�ون Dذا التعديل  -

  .مؤقتا 

وللعامل حرVة قبول .لا يخالف Dذا التعديل مضمون ا4!د Bد|ى للأجور عhl رب العمل إخطار العامل بالتعديل ، وأن -

  .التعديل أو رفضھ ، وFJ حالة رفض التعديل يتم إ5Ôاء عقد العمل ولا �عت�� Dذا 5ÔKاء gعسفيا

  

  

  

  

                                                           

 المعدل والمتمم ،المتضمن قانون العمل 90-11من قانون  87المادة   1
  .59ص بوقرط أحمد ، المرجع السابق ،  2
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  :التوصيات 

وجود نص صرVح FJ لم ينظم قانون العمل ا34زائري التعديل _نفرادي لعقد العمل 4!الة القوة القاDرة ، وعدم  -


 بذلك ، يفقد عقد العمل المرونة ، ومنھ �ستوجب إعادة النظر FJ ذلك تماشيا مع ال?شر	عات العمالية qrالقانون يق

  المقارنة �ال?شر	ع المصري، وأيضا أن ي�ون قانون يواكب المستجدات

  :قائمة المراجع 

  :المؤلفات  -

  ).عدم ذكر دار الaشر(، 1986الثا|ي ، الطبعة الرا�عة ، سليمان مرقص أصول Kثبات وÑجراءاتھ ، ا34زء -

عبد الرزاق الس5ëوري ، الوج�� FJ شرح القانون المد|ي ، ا34زء Bول ، مصادر _ل�nام ، دار ال5ëضة العر�ية ، مصر ، طبعة  -

1952.  

  .2004دار الUدى ، ا34زائر ، محمد ص��ي السعدي ، شرح القانون المد|ي ا34زائري ، النظرVة العامة للال�nامات ،  -

  :المقالات -

بلعبدون عواد ، أليات ا�!افظة عhl مناصب العمل FJ ظل أزمة جائحة �ورونا ، مجلة قانون العمل وال?شغيل ، �لية  -

  .2020جوان  01العد05ا4!قوق والعلوم السياسية ، جامعة مستغانم ، ا�3لد 


 ، مجلة بوقرط أحمد ، gعديل عقد العمل FJ ظل الص -qË|عو�ات _قتصادية للمؤسسة ،دراسة مقارنة مع القانون الفر

قانون العمل وال?شغيل ، �لية ا4!قوق والعلوم السياسية ،جامعة عبد ا4!ميد ابن باد�س ، مستغانم ، ا�3لد 

  .2019،جوان 01،العدد04

- K علاقة العمل الفردية ، مجلة العلوم FJ جرB ميةDن ،مدى أVر قورDخوة منتوري ، قسنطينة طاK 1|سانية ، جامعة  ،

  .2019،د�سم��  03، عدد  30ا�3لد 

عمارة محمد مراد ، مدى  سلطة رب  العمل g FJعديل عقد العمل ،دراسة مقارنة ، مجلة ا4!قوق ،جامعة ال5ëرVن ، العراق ،  -

  .2012، سنة  02،،العدد14مجلد

التأر�ô ب�ن التنفيذ و_ستحالة ، مقال مaشور عhl موقع ا�!كمة   19فيدمصطفى المصري ، عقود العمل الفردية و�و  -

 www.mahkama.net  طلاعK خV13/06/2020تار   

،سنة  36د،العد 10القوة القاDرة وأثارDا FJ أح�ام قانون المرافعات ، مجلة الرافدين ل:!قوق ، ا�3لد ياسر باسم ذنون ،  -

  .64،ص 2008

  :القوان
ن

والمتضمن  1975س�تم��  26المؤرخ FJ  75-58المتضمن تتميم Bمر رقم  2005جوان  20المؤرخ FJ  2005-10القانون رقم  -

 FJ دة رسمية مؤرخةV17، ص 44، العدد 2005يونيو   26القانون المد|ي المعدل والمتمم ، جر  

ـ المعدل  17ـ العدد1990أفرVل 25، يتعلق �علاقات العمل ،جرVدة رسمية مؤرخة FJ 1990 أفرVل21المؤرخ FJ  11-90القانون  -

  .43، العدد 1996جولية 10، جرVدة رسمية مؤرخة FJ  1996جولية 9المؤرخ FJ  21-96والمتمم بموجب Bمر رقم 

- Fü	09-94المرسوم ال?شر FJ 1994ماي26المؤرخ K الشغل وحماية hlدة رسمية مؤرخة والمتضمن ا4!فاظ عVجراء،جر

FJ134،العدد1994جوان.  
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 رقم  2005لوائح ال"!ة الدولية لسنة  -qûشورة بموجب المرسوم الرئاa293-13،الم  FJ يتضمن |شر  2013أوت4المؤرخ ،

  .43،العدد2013أوت28، جرVدة رسمية مؤرخة FJ 2005ماي23لوائح ال"!ة الدولية المعتمدة بجنيف بتارVخ 

 2020مارس24المؤرخ FJ  70-�20عدل وVتمم المرسوم التنفيذي رقم  2020ماي 20المؤرخ FJ  127-20لتنفيذي رقم المرسوم ا  -

 FJ دة رسمية مؤرخةV2020ماي 21الذي يحدد التداب�� التكميلية للوقاية من إن?شار و�اء ف��وس �ورونا وم�افحتھ ، جر   ،

  30العدد

  القوان
ن pجن�ية 

  يتضمن قانون العمل الموحد المصري  2003ة لسن12القانون رقم  -

 المراجع بالفر�سية
1- CARMERLYNCH.( G.H),droit de travail ,le contrat de travail ,12éme édition ,Dalloz ,paris ,1982 ,p52. 

-LEON ( V-J ), leçons de droit les obligations ,tom 2,paris ,1991,p622 

-MAZEAUD.(A), leçon  de droit civil obligation ,tom2,3 éme édition ,paris,1966,p382. 

  


