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Résumé de la recherché

La formation professionnelle est une des fonctions de base de la gestion
des ressources humaines, afin de réaliser la bonne organisation et de
développer des activites, et les comportements des travailleurs, cela est
connu sous le nom de la performance, qui refléte 1’éventail des
comportements exprimé par le groupe au travail.

L’importance de cette étude est d’identifier les variables de la formation
professionnelle et de performance, dans le but de savoir si I’efficacité de la
formation professionnelle a un impact sur la performance professionnelle
du travailleur, et sa contribution a I’amélioration de la formation et a
accroitre la qualité des produits pour mettre a niveau les travailleurs, ce qui
conduit a maintenir des équipements de production et la réduction des
colts de production.

Pour cela, cette étude est adoptée pour sélectionner un échantillon
compos¢ de 126 travailleurs qui ont recu une formation en dehors de
I’usine, par nécessité de cette institution, qui sont distribués dans trois
sections principales décrites dans I’étude sur terrain, et apreés avoir procédé
a des entrevues et des observations sur terrain ont a construit un premier
questionnaire qui se compose de 32 items.

Et grace a ce questionnaire final qui a été élaboré et aprés ajustement ; a
¢été appliqué sur 1I’échantillon, puis analysé en fonction de chaque point,
selon quatre dimensions et traité en fonction des hypothéses de recherche.

Les résultats de cette étude montrent 1’existence d’une corrélation
directe entre 1’efficacité des activités de formation, et les performances
d’ou la réalisation réelle des hypothéses secondaires de cette étude ont
contribué a la réalisation de I’hypothése principale.

En fin on peut dire que la formation professionnelle est un catalyseur
pour les travailleurs et contribue a atteindre les buts productifs.



Summary of research

The vocational training is one of basic functions of the management of
the human resources, to realize the good organization and develop
activities, and the behavior of the workers, it is known under the name of
the performance, which reflects the range of the behavior expressed by the
group in the work.

The importance of this study is to identify the variables of the vocational
training and the performance, with the aim of knowing if the efficiency of
the vocational training has an impact on the professional performance of
the worker, and its contribution to the improvement of the training, and to
increase the quality of products to make level the workers, what leads to
maintain equipments of production and the reduction of production costs.

For that purpose, this study is adopted to select a sample consisted of
126 workers who received a training except the factory, out of necessity
except this institution who are distributed in three main sections described
in the study on ground and having proceeded to interviews and
observations on ground have built a first questionnaire which consists of 32
articles.

And thanks to this final questionnaire which was elaborated and after
adjustment; function of the research hypotheses was applied to the sample,
then analyzed according to every point, according to four dimensions and
discussed in the light of research hypotheses.

The results of this study show the existence of a direct correlation
between the efficiency of the activities of training, and performance, where
from the realization real of the hypotheses secondary of this study,
contributed in realization of the main hypothesis.

At the end we can say that the vocational training is a catalyst for the
workers and contributes to reach the productive purposes.



