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UUالنسبیة للعوامل المؤثرة في تحدید اجور مراقبي الحسابات في العراقالأھمیة   

  جامعة القادسیة/كلیة الإدارة والاقتصاد /قسم المحاسبة/ م مجید عبدزید حمد.م

  :ملخص البحث 

خلص البحث للتعرف على ألأھمیة النسبیة للعوامل المؤثرة في تحدی�د أج�ور مراق�ب الح�سابات ف�ي 

راقی��ة وذل��ك لأھمی��ة العم��ل الت��دقیقي ف��ي خدم��ة ع��دة جھ��ات داخ��ل ال��شركة وخارجھ��ا ال��شركات الع

وبالتالي فان اجور مراقب الحسابات تؤثر في نوعی�ة الخدم�ة م�ن قب�ل المراق�ب ولع�دم وج�ود أس�س 

واض��حة وعادل��ة ت��نظم المھن��ة وللمناف��سة القائم��ة ب��ین مكات��ب مراقب��ي الح��سابات ب��زرت ألأھمی��ة 

م�ل الم��ؤثرة ف�ي تحدی��د ألأج�ور والوق�وف عل��ى أھمیتھ�ا الن��سبیة لك�ي تك��ون للتع�رف عل�ى تل��ك العوا

وت��م تحدی��د العوام��ل الم��ؤثرة ف��ي .ھنال�ك أس��س وض��وابط عادل��ة ف��ي تحدی��د اج��ور مراق�ب الح��سابات

تحدید اجور مراقب الحسابات في ثلاث مجموعات منھا مجموعة العوامل المرتبط�ة بال�شركة مح�ل 

الصلة بالمھنة ومجموعة العوام�ل المرتبط�ة بالوق�ت ال�لازم للعملی�ة التدقیق ومجموعة العوامل ذات 

  .التدقیقیة

ومن خلال تحلیل النتائج كان للوقت والمھنة والشركة على التوالي اھمی�ة كبی�رة ف�ي تحدی�د ألأج�ور 

حی��ث ان الوق��ت ال��لازم لأنج��از العم��ل وت��اریخ تق��دیم ال��شركة العم��ل للمراق��ب وع��دد الم��وظفین م��ن 

ألأكثر أھمیة في تحدی�د تل�ك ألأج�ور ، وف�ي ض�وء ذل�ك لاب�د م�ن دع�م نقاب�ة المحاس�بین ألأعتبارات 

العراقیین وأمانة مجلس المھنة لأعطاء فاعلیة أكثر للظ�وابط المعتم�دة م�ن قبلھ�ا وأعط�اء دور أكب�ر 

  .في الدراسات ألأكادیمیة للتدقیق بشكل عام ولمھنة مراقب الحسابات وأخلاق المھنة بشكل خاص

   -:مة المقد

حی�ث ان�شأت اول منظم�ة للت�دقیق س�میت ١٥٨١ع�ام ) البندقی�ة ( ظھر التدقیق لأول مرة في فین�سیا 

كلیة التدقیق الى ان تطور الى معھد المحاسبین القانونیین في انكَلترا وكانت فترة التأھیل فی�ھ خم�س 

لاجتماعی�ة والثقافی�ة سنوات وبعد ذلك شھد العالم تطوراً ملحوظاً ف�ي ش�تى المج�الات الاقت�صادیة وا

نتیجة لدفع عملیة التنمیة من خلال توطید البنیة الأساس�یة م�ن جھ�ة والتوس�یع ف�ي الاس�تثمارات م�ن 

جھة اخرى مما زاد في حجم الاعمال للشركات الامر الذي ادى الى زیادة اھمیة ال�دور ال�ذي تلعب�ھ 

فق�د اھ�تم بمراق�ب الح�سابات ، لع�الم مھنة المحاسبة والرقابة المالیة وبأعتبار العراق جزء م�ن ھ�ذا ا

حیث ان مھنة مراقب الحسابات تتم دائماً في ظل ظروف وقوانین معینة وضمن واقع مع�ین لخدم�ة 

اھ��داف مح��ددة فالرقاب��ة دائم��اً مرتبط��ة بمك��ان وزم��ان معین��ین وم��ن الم��ستخلص للأھ��داف العام��ة 

ء معلوم�ات مالی�ة واح�صائیة اكتشاف الاخطاء والغ�ش وخاص�ة ماك�ان من�ھ ذو اھمی�ة ن�سبیة واعط�ا

الى جھات متعددة والتأكد من تطبیق الق�وانین والتعلیم�ات ب�صورة ص�حیحة وم�ساعدة الادارات ف�ي 
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اتخ��اذ الق��رارات ال��سلیمة وتق��دیم الخ��دمات الاست��شاریة والم��ساھمة ب��صورة عام��ة ف��ي رف��ع الكف��اءة 

 .التشغیلیة

  .منھجیة البحث: المبحث الأول

  .مشكلة البحث : أولاً 

ن العملیة التدقیقیة مرتبطة بمجموعة من العوامل ذات العلاقة بعضھا م�ع ال�بعض الاخ�ر حی�ث ان أ

الاج��ور م��سألة اساس��یة ت��ؤثر ف��ي نوعی��ة الخدم��ة المقدم��ة م��ن قب��ل مراق��ب الح��سابات حی��ث لاب��د ان 

تك��ون الاج��ور متناس��بة م��ع الخدم��ة الت��ي یق��دمھا المراق��ب وم��ن ھن��ا اص��بح تحدی��د اج��ور مراق��ب 

ت م��سألة مھم��ة ج��داً ف��ي عم��ل مكات��ب مراقب��ي الح��سابات وب��رزت الاھمی��ة ب��شكل اكب��ر ف��ي الح��سابا

الفت��رة الاخی��رة لع��دم وج��ود اس��س عادل��ة لتحدی��د الاج��ور ی��تم الاتف��اق علیھ��ا ب��ین مراق��ب الح��سابات 

وكذلك للمنافسة القائمة بین المكاتب اضافة ال�ى ب�روز م�شكلة الخ�دمات الاست�شاریة الت�ي . والشركة

 .مراقب الحسابات وتحدید اجور تلك الخدماتیقدمھا 

  

  .اھمیة البحث : ثانیاً 

ان التدقیق یخدم عدة جھات تستخدم القوائم المالیة المدققة م�ن قب�ل مراق�ب الح�سابات وتعتم�دھا ف�ي 

اتخ�اذ قراراتھ�ا ورس��م سیاس�اتھا وم��ن تل�ك الجھ�ات اص��حاب ال�شركات والم��ستثمرین ف�ي ال��شركات 

  . ورجال الاعمال والاقتصاد ودوائر الدولة والنقابات والبنوك ودوائر الضریبة

فإذن ھنالك اعتماد كبیر جداً على دور مراقب الح�سابات ف�ي الق�وائم المالی�ة المقدم�ة ولتل�ك الاھمی�ة 

  -:برز الاھتمام بالمشاكل التي تواجھ مراقب الحسابات ومنھا 

 .قصور الانظمة والقوانین التي تنظم مھنة مراقب الحسابات )١

ومنھ�ا التن�افس الق�ائم ب�ین ، مشاكل التي تواجھ مراقب الحسابات عند ممارس�ة عمل�ھ ال )٢

الم��راقبین ف��ي تحدی��د الاج��ور والافتق��ار ال��ى الاس��اس الع��ادل والمنطق��ي لتحدی��د تل��ك 

 .الاجور

 .ھدف البحث :ثالثاً 

اق�ب ان الھدف من البح�ث ھ�و التع�رف عل�ى ألأھمی�ة الن�سبیة للعوام�ل الم�ؤثرة ف�ي تحدی�د اج�ور مر

الح��سابات وترتی��ب ھ��ذه العوام��ل ح��سب اھمیتھ��ا وم��دى ارتب��اط تل��ك العوام��ل بأص��حاب ال��شركات 

ووض��ع بع��ض الاس��س الت��ي م��ن ش��أنھا دف��ع عملی��ة تحدی��د اج��ور مراق��ب الح��سابات بالابتع��اد ع��ن 

  .التنافس غیر المشروع الذي من شأنھ ان یؤثر على الثقة بمھنة مراقب الحسابات 

 .فرضیات البحث: رابعاً 

  -:یھدف البحث الى اختبار الفرضیات العدمیة الثلاثة التالیة 
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Ho1.لاتوجد ھناك عوامل مرتبطة بالشركة تؤثر في تحدید أجور مراقب الحسابات.  
.Ho2اتوجد ھناك عوامل مرتبطة بالمھنة تؤثر في تحدید اجور مراقب الحسابات.  
Ho3.مراقب الحساباتلاتوجد ھناك عوامل مرتبطة بالوقت تؤثر في تحدید أجور .  

  .أسلوب البحث:خامسا
وأس��تناداً ،     ف�ي الجان��ب النظ�ري تن��اول البح�ث دور مراق��ب الح��سابات ف�ي خدم��ة أھ�داف ال��شركة

ف��ي تحدی�د أج��ور مراق��ب  للدراس�ات ال��سابقة والجان�ب النظ��ري ب��رزت ل�دینا ع��دة عوام�ل ذات ص��لة

 أو حسب تعقید عملیة الت�دقیق الحسابات وصنفت من عدة وجھات نظر فأما تقسم حسب حجم العمل

أو ح��سب عوام��ل خاص��ة بال��شركة أو عوام��ل خاص��ة بمھن��ة مراق��ب الح��سابات أو عوام��ل خاص��ة 

وفي بحثنا ھذا تم حصر ھذه العوامل في ثلاث مجموعات یمك�ن ان ت�ؤثر ف�ي عملی�ة . الخ...بالسوق

  -:تحدید اجور مراقب الحسابات وھي

ع��دد ،بال��شركة مح��ل الت��دقیق مث��ل المركزالم��الي لل��شركة المجموع��ة الأول��ى العوام��ل المرتبط��ة -١

نت��ائج ،حج��م ال��شركة،طبیعة ن��شاط ال��شركة،س��معة ال��شركة ف��ي القط��اع العامل��ة فی��ھ،ف��روع ال��شركة 

 المجموع�ة الثانی�ة ت�م تن�اول فیھ�ا العوام�ل ذات ال�صلة -٢ال�خ ...،اعمال ال�شركة ف�ي الفت�رة الاخی�رة

الت�زام مراق�ب ،ع�اییر تدقیقی�ة والرقاب�ة عل�ى تل�ك المع�اییربمھنة مراقب الحسابات مثل  عدم وجود م

دور نقاب��ة المحاس��بین وأمان��ة مجل��س مھن��ة مراقب��ي ،الح��سابات وموظفی��ھ بقواع��د ال��سلوك المھن��ي

اس��تخدام الوس��طاء ف��ي الح��صول عل��ى ،اث��ر المناف��سة ب��ین مكات��ب مراقب��ي الح��سابات، الح��سابات

  .الخ....،العمل

لعوامل المرتبطة بالوقت مثل الوق�ت ال�لازم للتخط�یط للعملی�ة التدقیقی�ة  المجموعة الثالثة فتشمل ا-٣

الفت�رة ب�ین ،الفترة بین تأریخ الاتفاق مع المكتب وتأریخ انج�از العم�ل ،الوقت اللازم لانجاز العمل ،

 .الخ.....،تاریخ انتھاء الفترة المالیة،تاریخ انتھاء الفترة المالیة وتاریخ انجاز العمل

في جمع البیانات المیدانیة حیث ق�ام بأع�داد Questionnaire الباحث اسلوب الاستبیان وقد استخدم 
وق��د ت��م اعتم��اد مقی��اس ) ١الملح��ق رق��م (اس��تمارة اس��تبیان بالاس��تفادة م��ن بع��ض الدراس��ات ال��سابقة 

وت�م احت�ساب ،الخماسي حیث تراوحت الاجاب�ات ب�ین مھ�م ج�دا وغی�ر مھ�م اطلاق�ا lickert لیكرت 
  -:جابات ومتوسطھا الحسابي باستخدام المعادلة التالیةتكرارات الا

  
  ) وزن الاجابة×التكرار (                                  مجموع 

، ٢٠٠٢،ومت��ولي،المطی�ري         (---------------------------------------=المتوس�ط الح��سابي 
  ینة المعتمدة                  المجموع الكلي للع           )   ٣٥

           
  ).١(وغیر مھم اطلاقاً ) ٢(وغیر مھم) ٣(وحیادي)٤(ومھم) ٥(وأن وزن الاجابات ھي مھم جداً 

 
  . الدراسات السابقة -:سادساً 
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 والت��ي یمك��ن تلخ��یص اھ��م نت��ائج الدراس��ات والبح��وث ال��سابقة ف��ي مج��ال اج��ور مراقب��ي الح��سابات

  -:تي  على النحو الااستطاع الباحث ان یحصل علیھا 

  . الدراسات الاجنبیة-١

  (Simunic,1980) دراسة -

قام الباحث بدراسة میدانیة لتحلیل اتعاب المراقب في الولای�ات المتح�دة حی�ث ق�ام بمحاول�ة بن�اء 

نم��وذج ش��امل لمح��ددات اتع��اب مراقب��ي الح��سابات وذل��ك ع��ن طری��ق اس��لوب الانح��دار المتع��دد 

ة مساھمة وقد انھ�ى م�ن دراس�تھ ال�ى نت�ائج ھام�ة  شرك٣٩٧وقام بتطبیقھ على عینة مكونة من 

  -:ھي

حجم المنشأة الخاضعة للتدقیق ممثلاً في اجمالي الاصول حیث توج�د علاق�ة طردی�ة ب�ین   .أ 

 .حجم الاصول والاجور

تعقی��دات الت��دقیق متمثل��ة ف��ي ع��دد ال��شركات التابع��ة ووج��ود عملی��ات بعم��لات اجنبی��ة   . ب 

حی�ث ان�ھ كلم��ا زاد ، ئ المحاس�بیة الم��ستخدمة وحج�م الم�دینین والمخ�زون وتعقی��دات المب�اد

 .من تعقیدات عملیة التدقیق زادت معھا الاتعاب والعكس صحیح

خطر التدقیق ممثلاً في تحقیق ال�شركة لخ�سائر او وج�ود تحفظ�ات ف�ي تقری�ر المراق�ب   .ج 

وبحی�ث ان��ھ كلم�ا زاد م��دى الخط�ر ال��ذي یمك�ن ان یواج��ھ . ونوعی�ة انظم��ة الرقاب�ة الداخلی��ة

 .ب زادت اجوره والعكس صحیح المراق

  (Taffler and Ramalinggm,1982 ) دراسة -

 ش�ركة ف�ي المملك�ة ١٩٢درس الباحثان العوامل المؤثرة في تحدید اجور المراقب لعینة مكون�ة م�ن 

وتوصلت الدراسة الى نتائج مماثلة للدراس�ات ال�سابقة الت�ي اجری�ت ف�ي الولای�ات المتح�دة ، المتحدة 

م ھ�دفت ال�ى تحدی�د اكث�ر العوام�ل ت�أثیراً ١٩٨٢اسة لاحقة قام بھا الباحثان ایضاً في غیر انھ في در

في تحدید الاتعاب توصلت الى نتیج�ة مفادھ�ا ال�ى ان حج�م المن�شأة الخاض�عة للت�دقیق وحج�م ون�وع 

الصناعة التي تنتمي الیھا وحجم مكتب مراقب الحسابات نفسھ الذي یقوم بالتدقیق من اكثر العوام�ل 

  .یراً في تحدید الاتعاب تأث

  (Francis and Simon,1987 ) دراسة -

ق��ام الباحث��ان ب��أجراء دراس��ة لأختب��ار طریق��ة ت��سعیر اج��ور مراق��ب الح��سابات لل��شركات الم��ساھمة 

ال��صغیرة ف��ي الولای��ات المتح��دة حی��ث ھ��دفت دراس��تھا ال��ى تق��دیم دلی��ل واض��ح فیم��ا یتعل��ق بتحدی��د 

كما قام الباحثان ای�ضاً بدراس�ة اخ�رى فح�صا فیھ�ا ت�أثیر ، یرة الاجور في الشركات المساھمة الصغ

 ش�ركة خاض�عة للت�دقیق ق�ام ٢١٤تغیر المراقب في تحدید الاجور حیث تم مقارنة عینة مكون�ة م�ن 
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 ش�ركة ل�م تغی�ر ٢٢٦ م�ع عین�ة ق�درھا ١٩٨٤ ال�ى ١٩٧٩بتغییر المراقبین خلال الفترة الممتدة من 

  .المراقبین خلال الفترة نفسھا

 (Matthews ,et al,2003 ) دراسة -

 وتعتب��ر م��ن اق��دم الدراس��ات م��ن حی��ث البیان��ات الت��ي تعتم��د علیھ��ا الدراس��ة حی��ث ت��م اس��تخدام 

م حیث تم اس�تخدام عین�ة ١٩٠٠بیانات عن الشركات منذ حوالي اكثر من مائة عام أي من عام 

ف�ي ح�ساباتھا م والتي افصحت عن اجور مراقب الحسابات ١٩٠٠ شركة مسجلة عام ١٢١من 

المنشورة وقد تم اعداد نموذج لعملیة تحدید ھذه الاجور وتشیر النتائج الى اھمی�ة حج�م ال�شركة 

  .ودرجة التعقید وقطاع الصناعة  في تحدید الاجر

  . الدراسات العربیة-٢

  )١٩٨٨، الحمید ( دراسة -

 الم�ساھمة ف�ي المملك�ة قام الباحث بدراسة العوامل الت�ي ت�ؤثر عل�ى تحدی�د أتع�اب الت�دقیق لل�شركات

العربیة السعودیة بأستخدام نموذج الانحدار الب�سیط والمتع�دد وطب�ق دراس�تھ عل�ى عین�ة مكون�ة م�ن 

 ش��ركة م��ساھمة وخ��رج بنت��ائج مماثل��ة لمعظ��م الدراس��ات ال��سابقة م��ن ان العوام��ل الم��ؤثرة ف��ي ٤٦

  .تدقیق وخطرھا تحدید اجور المراقب تمثل حجم المنشأة الخاضعة للتدقیق وتعقد عملیة ال

 ) ١٩٩٦، الحمود وابراھیم (  دراسة -

 مكت�ب مراق�ب ح�سابات ال�ى ان م�ن اھ�م ١٥ ش�ركة و ١٥وخلصت الدراسة المؤلفة على عینة م�ن 

  -:العوامل المحددة لأتعاب مراقب الحسابات ھي 

 .كفاءة الخدمات المھنیة التي یقدمھا مكتب المراقب   .أ 

 .راقب التأھیل العلمي والخبرة العملیة للم  . ب 

 .مدى سلامة نظام الرقابة الداخلیة المطبق في الشركة   .ج 

 .حجم الشركة   .د 

 .عدد انشطة الشركة ومدى تعقیدھا .ھـ

 .نوع التقاریر المطلوبة من مكتب المراقب .و

ومن خلال تلك الدراس�ات وج�دنا ان العوام�ل الاكث�ر ت�أثیر ف�ي تحدی�د اج�ور مراق�ب الح�سابات ھ�ي 

  .التدقیق وكذلك خطر التدقیق والوقت اللازم لأنجاز العمل حجم الشركة وتعقید عملیة 

  .عینة البحث:سابعاً◌ً 
 ١٨وش�ملت .  شخصا للاجابة على اس�ئلة الاس�تبیان ف�ي ھ�ذه الدراس�ة٧٠تم أختیار عینة مكونة من 

 ١٢م�ن قب�ل نقاب�ة المحاس�بین والم�دققین الع�راقیین و منھم اصحاب مكات�ب تنظ�یم ح�سابات مج�ازین
 مراق��ب ح��سابات مج��از وم��سجل أس��مھ ف��ي ٤٠ب مراقب��ي الح��سابات أض��افة ال��ى موظ��ف ف��ي مكات��

  .أمانة مجلس المھنة 



   ـــالأھمیة النسبیة للعوامل المؤثرة في تحدید أجور مراقبي الحسابات في العراق ـــ  المحاسبيالمحور 

 

 ــــــــــ دوریة فصلیة علمیة محكمة تصدر عن كلیة الإدارة والاقتصاد ــــــــ
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وقد قام الباحث بتوزیع  استمارات الاستبیان بنفسھ على عینة الدراسة وجمعھ�ا وبلغ�ت الاس�تمارات 
  .جمیعھا خضعت للتحلیل واستخرا ج النتائج ،% ٨٦ استمارة اي ما نسبتھ ٦٠المعتمدة 
  .الجانب النظري للبحث:الثانيالمبحث 
  .طبیعة المشاكل الأخلاقیة في دنیا الأعمال: أولاً◌ً 

یحت��ل موض��وع الاخلاقی��ات حالی��اً ف��ي المجتم��ع جانب��اً كبی��راً م��ن الاھتم��ام ویع��د ذل��ك مؤش��راً عل��ى 

الاھتمام بكل ماھو ضرورة لت�وافر قواع�د ال�سلوك الاخلاق�ي للمحافظ�ة عل�ى المجتم�ع الم�دني وال�ى 

 الح��الات الت��ي ات��ضح فیھ��ا وج��ود ت��صرفات غی��ر اخلاقی��ة وان ال��سلوك الاخلاق��ي ی��شكل كب��ر ع��دد

  .العمود الفقري لممارسة المحاسبة والمھن بشكل عام

وتتمثل المبادئ الاخلاقیة التي تمثل الخ�صائص والق�یم الت�ي یج�ب ان تت�وافر ف�ي ال�سلوك الاخلاق�ي 

  -:لكافة الافراد وبشكل عام على النحو التالي 

، لای�سرق ، نزیھ�اً ، مباش�راً ، صریحاً ،  حیث یجب على المرء ان یكون صادقاً -:مانة الا  . أ 

 . لایراوغ ، لایخدع ، لایكذب ، لایغش 

 . حیث یجب على الشخص ان یكون صاحب مبدأ و لایكون بوجھین -:الاستقامة   . ب 

 . حیث یتعین على الفرد ان یكون محلاً للثقة ویحفظ العھد -:حفظ العھد  . ج 

 . یجب على الشخص ان یكون مخلصاً للعائلة والاصدقاء والوطن -:ء والاخلاص الولا  . د 

 یج��ب ان یك��ون ال��شخص ع��ادلاً متف��تح ال��ذھن ولدی��ھ الق��درة عل��ى الاعت��راف -:العدال��ة . ھ��ـ 

 .بالاخطاء 

 . یجب على المرء ان یكون عطوفاً وكریماً ولدیھ القدرة على العطاء -:الاھتمام بالآخرین .و

 یج�ب ان یب�رھن ال�شخص عل�ى احت�رام الكرام�ة الان�سانیة والخ�صوصیة -:لآخ�رین احترام ا.ز

 .وحق الاختیار لكل الافراد 

 . یجب ان یكون المرء مثابراً ویسعى للتفوق في كافة الامور -:المثابرة والسعي للتفوق .ح

 ویمك��ن ان تواج�د الاخلاقی�ات اع��لاه ام�راً مھم�اً ف��ي المجتم�ع حت�ى یعم��ل عل�ى نح�و م��نظم ومح�افظ
عثم��ان (النظ��ر ال��ى الاخلاقی��ات عل��ى انھ��ا الم��ادة الت��ي تعم��ل عل��ى تماس��ك المجتم��ع ببع��ضھ ال��بعض

،٩٢، ١٩٩٩( 
ومث�ال عل�ى ، یواجھ العدید من مراقبي الحسابات العدید من المشاكل الاخلاقی�ة ف�ي اط�ار عملھ�م    

م یق�م بأص��دار رأي ذل�ك التعام�ل م�ع عمی�ل یھ�دد مراق�ب الح�سابات بالبح�ث ع�ن مراق�ب جدی�د اذا ل�
ومن المشاكل الاخلاقیة مواجھة المحاس�ب ، حیث یعد ذلك مأزقاً اخلاقیاً خطیراً ، نظیف في تقریره 

الذي قام بأدراج زیادة جوھریة في ایراد القسم ال�ذي یرأس�ھ للح�صول عل�ى مكاف�أة اكب�ر مث�الاً اخ�ر 
لتي تسيء معامل�ة الم�وظفین او لتلك المشاكل وكذلك الاستمرار في العمل كجزء من ادارة الشركة ا

تتعام��ل عل��ى نح��و غی��ر ام��ین م��ع العم��لاء یمث��ل مأزق��اً اخلاقی��اً اذا ك��ان لھ��ذا ال��شخص عائل��ة یعیلھ��ا 
  (Mautz,1999,123). وكانت فرص العمل محدودة 
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ولك��ن یج�ب ت��وخي الح�ذر لتجن��ب وس�ائل تق��دیم ، ط�رق بدیل��ة لح�ل الم��شاكل الاخلاقی�ة  ھ�ذا وتوج��د

وفیما یل�ي ط�رق التبری�ر الم�ستخدمة عموم�اً والت�ي تب�رر ب�سھولة . ر الاخلاقي مبررات للسلوك غی

   -:سلوك غیر اخلاقي 

  -: كل شخص یتصرف ھكذا-أ

بی�ع من�تج مع�ین یق�وم عل�ى ، الغ�ش ف�ي الامتح�ان ، القول الذي یتردد عند تزویر الاقرار الضریبي 

، ١٩٩٩،جمع�ة .( ذلك سلوكاً مقب�ولااساس تقدیم مبرر بأن كل الافراد یتصرفون ھكذا وبالتالي یعد

١٠٣ .(  

  -:أذا كان قانوني یكون اخلاقي -ب

وعل�ى . ان استخدام القول بأن السلوك القانوني ھو سلوك اخلاقي یعتمد اساساً على مثالی�ة الق�وانین 

عكس الفلسفة الخاطئة بأنھ لایوجد لدى الفرد مبرر لأعادة شيء مفقود م�ن ش�خص آخ�ر م�الم یثب�ت 

  )٦٧ ،٢٠٠٠،حجازي(خر ان الشيء المفقود یخصھ ھذا الآ

 -:احتمال الاكتشاف والعواقب .ج

وم�ایقیم الف�رد لعواق�ب .  ھذه الفلسفة تعتمد عل�ى تقی�یم احتم�ال قی�ام ش�خص اخ�ر بأكت�شاف ال�سلوك 

تقری��ر م��ا اذا ك��ان ممكن��اً ت��صحیح الزی��ادة غی��ر ، وعل��ى س��بیل المث��ال . ال��سلوك اذا م��ا ت��م اكت��شافھ 

اذا اعتق�د الب�ائع ان العمی�ل سیكت�شف . في ف�اتورة العمی�ل اذا دف�ع العمی�ل الف�اتورة بالكام�ل المتعمدة 

الخطأ وعندما یقوم بالشراء في المستقبل  سیقوم الب�ائع ب�أبلاغ العمی�ل ف�وراً ، وماع�دا ذل�ك س�ینتظر 

  ).٧٧، ١٩٩٩،الجوھر (حتى یتقدم العمیل بشكوى 

  .نیین الآخرینالفرق بین مھنة المحاسب والمھ.ثانیاً◌ً 

ترتبط مھنة المحاسب بمستخدمي القوائم المالیة بعلاقات مختلفة عن تلك التي ت�ربط المھ�ن الاخ�رى 

یتعاق�د المح�امون م�ع العمی�ل ویح�صلون من�ھ عل�ى اج�ر ، وعلى سبیل المث�ال ، بمستخدمي خدماتھا 

شركة مح��ل الت��دقیق ام��ا مھن��ة المحاس��بة فتتعاق��د م��ع ال��. وعل��یھم م��سؤولیة اساس��یة ف��ي ال��دفاع عن��ھ 

وتحصل منھا على اتعاب ولكنھا تقدم المنفعة الاساسیة لم�ستخدمي الق�وائم المالی�ة الخاص�ة بال�شركة 

وع��ادة لایعل��م مراق��ب الح��سابات او یتعاق��د م��ع الم��ستخدمین ولكن��ھ ی��رتبط بعلاق��ة م��ستمرة ویعق��د . 

ان ینظ�����ر  وبالت�����الي م�����ن ال�����ضروري (AICPA,1963,52)الاجتماع�����ات م�����ع اف�����راد العمی�����ل 

واذا . الم��ستخدمون ال��ى مھن��ة المحاس��بة عل��ى انھ��ا مؤھل��ة لھ��ذا العم��ل وتتعام��ل ب��شكل غی��ر متحی��ز 

اعتقد المستخدمون ان مھنة المحاسبة لاتؤدي عملاً لھ قیمة ستنخفض قیمة التدقیق وب�اقي الخ�دمات 

بالت�الي یوج�د مما سیؤدي على نق�ص الطل�ب عل�ى الت�دقیق و، الاخرى التي تقدمھا مھنة   المحاسبة 

  ).١٠٤، ٢٠٠٣،لطفي (دافع لدى مھنة المحاسبة على التصرف وفق مستوى من السلوك المھني 

  .ألأھمیة النسبیة في تحدید اجور مراقب الحسابات:ثالثاً 
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ان القاع�دة الھام�ة ھن�ا ان ال�ذي یق�وم بتحدی�د الأج��ور،ھي الجھ�ة الت�ي قام�ت ب�التعیین ،عل�ى ان�ھ ف��ي 

 منوط��ا بالھیئ��ة العام��ة للم��ساھمین أص��لا ،إذ تح��دد الأج��ور م��ن قب��ل ھ��ذه ال�شركات الم��ساھمھ یك��ون

الھیئة قبل صدور قرارھا بتعیین المراقب ،ام�ا اذا ل�م یت�سنى للھیئ�ة العام�ة القی�ام ب�ذلك فھ�ي تف�وض 

   (Mautz,1999, 284).مجلس الأدارة ولكنھا تضع لھ حداً اقصى لایتجاوزه 

می�ل ع�ن عملی�ة الت�دقیق ق�د تتخ�ذ ك�ل أو بع�ض م�ن ألأش�كال أن الأجور والرس�وم الم�ستوفاة م�ن الع

  -:التالیة

  .وتحدد سلفا بمبلغ معین غیر قابل للزیادة:الأجور الثابتھ  -

 .وتكون حسب الوقت الذي یمضیھ المدقق او مندبوه في عملیة التدقیق:ألأجور المتغیرة -

ل ھ�ذه الأج�ور مخ�الف ویتوق�ف مق�دار ھ�ذه الأج�ور عل�ى نت�ائج م�ستقبلیة ومث�: الأجور ال�شرطیة -

ھ��ذا كم��ا یج��ب عل��ى الم��دقق أن یأخ��ذ الاعتب��ارات التالی��ة ف��ي الح��سبان عن��د تق��دیر . لآداب المھن��ة

  .الأجور

  .الوقت الذي تستغرقھ عملیة التدقیق-

  .عدد الموظفین اللازم اشغالھم للقیام بعملیة التدقیق ،والمستوى المھني لكل منھم-

  .دى مسؤلیة المدقق تجاھھا نوع عملیة التدقیق المطلوبة وم-

  .قدرة العمیل على الدفع واھمیة التقریر للعمیل-

 الت��أریخ ال��ذي تق��دم فی��ھ العمی��ل للمراق��ب لانج��از العملی��ة وارتب��اط ذل��ك بخط��ة العم��ل ف��ي مكت��ب -

بالأضافھ الى الأجور المتفق علیھا ب�ین الم�دقق والعمی�ل ،وعل�ى العمی�ل ان ی�رد للم�دقق ای�ھ .المراقب

فعھا الأخیر أو یتحملھ�ا ف�ي أثن�اء تأدی�ة عمل�ھ والخاص�ة بأعم�ال ال�شركة ،لأنھ�ا منف�صلة مصاریف ید

  ).٢٨، ٢٠٠٣عبد الله،.( عن مسألة الأجور

  .الجانب العملي للبحث:المبحث الثالث

  . تحلیل الخصائص الشخصیة لعینة البحث:أولاً 
خ��صیة للمجیب��ین عل��ى قب��ل اج��راء تحلی��ل نت��ائج الاس��تبیان ی��ود الباح��ث ان یع��رض الخ��صائص الش

  -:الاستبیان حیث 
في حین ال�ذي تت�راوح % ٧٠ سنة حیث بلغت نسبتھم ٤٠تزید أعمارھم عن  أن اغلب المجیبین. ١

  % .٣٠ سنة یشكلون نسبة ٤٠-٢٥أعمارھم بین 
حمل�ة ش�ھادة  م�ن% ٢٥ھم من حمل�ة ش�ھادة الماج�ستیر أو م�ا یعادلھ�ا و من المجیبین% ٦٠أن . ٢

  .من حملة شھادة المعاھد فأقل% ١٥البكالوریوس و
-٥خب��رتھم تت��راوح ب��ین%٣٠س��نوات و١٠خب��رتھم تزی��د ع��ن % ٥٠بالن��سبة للخب��رة فكان��ت . ٣

  . سنوات٥خبرتھم تقل عن % ٢٠سنوات في حین ان نسبة ١٠
وممایشیر الى ان العینة التي اجریت علیھا الدراسة تتمتع بخصائص جیدة یمكن الاعتماد علیھ�ا ف�ي 

  . الاعمار والشھادة وسنوات الخبرةالاجابات من حیث
  .تحلیل نتائج الاستبیان:ثانیاً 

  .  تأثیر العوامل المتعلقة بالشركة في تحدید اجور مراقبي الحسابات-١
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  كانت اجابات ھذا المتغیر كما في الجدول ادناه 
 

  .اتتحلیل نتائج تأثیر العوامل المتعلقة بالشركة في تحدید اجور مراقبي الحساب)١(جدول رقم
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  ٤٧  الاخیرة 

  

  

٤.٦٨  ١.٦٧  ١  ١.٦٧  ١  ١.٦٧  ١  ١٦.٦٦  ١٠  ٧٨.٣٣  

قدرة الشركة على . ٦

سداد الأجور في الوقت 

  المتفق علیھ

  

٥٢  

  

٨٦.٦٧  

  

٣  

  

٥  

  

  صفر

  

  

  صفر

  

٢  

  

٣.٣  

  

٣  

  

٥  

  

٤.٦٥  

  

  عدد فروع الشركة. ٧

 

  

  

  ٤٠  

  

٦٦.٦٧  

  

١٠  

  

١٦.٦٧  

  

٥  

  

  

٨.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

  صفر

  

  صفر

  

٤.٤٢  

مستوى الاعتماد . ٨

على مراقب الحسابات 

في اعداد الحسابات 

  الختامیة

 

  

  

٤٢  

  

٧٠  

  

٨  

  

١٣.٣٣  

  

٤  

  

٦.٦٧  

  

٤  

  

٦.٦٧  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

٤.٤٠  

طبیعة نشاط . ٩

  الشركة

  

  

٤٠  

  

٦٦.٦٧  

  

١٠  

  

١٦.٦٧  

  

٤  

  

٦.٦٧  

  

٤  

  

٦.٦  

  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

٤.٣٧  

 المالي الوضع.١٠

  للشركة

  

  

٣٥  

  

٥٨.٣٤  

  

١٧  

  

٢٨.٣٣  

  

٣  

  

٥  

  

٣  

  

  

  

٥  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

٤.٣٣  
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مستوى التدقیق . ١١

 المطلوب 

٤٠  

  

٥  ٥  ٣  ٣.٣٣  ٢  ١٦.٦٧  ١٠  ٦٦.٦٧    

٨.٣٣  

٤.٢٨  

عدد التقاریر . ١٢

 المطلوبة 

  

٤٢  

  

٧٠  

  

٨  

١٣.٣٣    

  صفر

  

  صفر

  

٥  

٨.٣٣    

٥  

  

٨.٣٣  

  

٤.٢٨  

مدى تطبیق . ١٣

المبادئ والمعاییر 

  یة المحاسب

  

٤٠  

  

٦٦.٦٧  

  

٨  

  

١٣.٣٣  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

٦  

  

١٠  

  

٤  

  

٦.٦٦  

  

٤.٢٣  

  

النظام المحاسبي . ١٤

المعتمد من قبل 

  الشركة 

  

٣٧  

  

٦١.٦٧  

  

٨  

  

١٣.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٤  

  

٦.٦٧  

  

٦  

  

١٠  

  

٤.١٠  

  

الشكل القانوني .١٥

 للشركة

  

  

٣٥  

  

٥٨.٣٤  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٧  

  

١١.٦

٧  

  

٨  

  

١٣.٣

٣  

  

٣.٧٨  

مدى سھولة . ١٦

ة تغیر مراقب وصعوب

الحسابات من قبل 

  .الشركة

  

  

٣٣  

  

٥٥  

  

٧  

  

١١.٦٧  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

١٠  

  

١٦.٦

٧  

  

٨  

  

١٣.٣

٣  

  

٣.٧٨  

  

درجة الاعتماد .١٧

على نظام الضبط 

  الداخلي

  

  

٣٥  

  

٥٨.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٧  

  

١١.٦

٧  

  

٨  

  

١٣.٣

٤  

  

  

٣.٨٧  
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 ١٣٤

التدقیق السابق . ١٨

  .للشركة

  

  

٣٢  

  

٥٣.٣٤  

  

٧  

  

١١.٦٧  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

٨  

  

١٣.٣

٣  

  

١١  

  

١٨.٣

٣  

  

٣.٦٨  

 مدى اھتمام ادارة ١٩

الشركة بعملیات 

  .التدقیق الخارجیة

  

  

٢٥  

  

٤١.٦٧  

  

٧  

  

١١.٦٧  

  

٨  

  

١٣.٣

٤  

  

١٠  

  

١٦.٦

٦  

  

١٠  

  

١٦.٦

٦  

  

٣.٤٥  

نوع التقاریر .٢٠

  .التدقیقیة السابقة

  

  

٢٥  

  

٤١.٦٧  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٧  

  

١١.٦

٧  

  

١٨  

  

٣٠  

  

٣.٢٠  

  

كفاءة موظفي .٢١

حسابات الشركة 

  وخبرتھم

  

  

٢٠  

  

٣٣.٣٤  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

١٥  

  

٢٥  

  

١٥  

  

٢٥  

  

٣.٠٠  

سھولة الحصول .٢٢

على الأدلة الثبوتیة 

  المعززة للمستندات

  

  

١٠  

  

١٦.٦٧  

  

١٠  

  

١٦.٦٧  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٥  

  

٨.٣٣  

  

٣٠  

  

٥٠  

  

٢.٤٢  

وجود تدقیق داخلي ٢٣

  .یمكن الأعتماد علیھ

  

  

١٠  

  

١٦.٦٧  

  

٨  

  

١٣.٣٣  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

١٠  

  

١٦.٦

٧  

  

٣٠  

  

٥٠  

  

٢.٣٠  

  

درجة أستخدام ٢٤

الحاسوب الألكتروني 

  

 صفر 

  

  صفر

  

٨  

  

١٣.٣٣  

  

٢  

  

٣.٣٣  

  

٨  

  

١٣.٣

  

٤٢  

  

٧٠  
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 ١٣٥

  من قبل الشركة

  

    ٣    

والمتعل��ق بنت��ائج الأس��تبیان ح��ول العوام��ل الم��ؤثرة ف��ي تحدی��د اج��ور ) ١(یتب��ین م��ن الج��دول رق��م 

  -: ثلاث مجموعات من تلك العوامل مراقبي الحسابات والمتعلقة بالشركة محل التدقیق ان ھناك

المجموع��ة الأول��ى تعط��ي نت��ائج ب��ان تل��ك العوام��ل ذات أھمی��ة كبی��رة ج��دا ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب 

وب�رز ) ٥(م�ن أص�ل ) ٤.١-٤.٨٧(الحسابات حیث ان المتوسط الحسابي لتلك العوامل یت�راوح ب�ین

م��ن % ٩١.٦٧ن��سبتھ راس الم��ال م��ن اكث��ر العوام��ل اھمی��ة ف��ي تل��ك المجموع��ة حی��ث أعط��ى ما

الم�ستجیبین اھمی��ة كبی�رة ل��رأس م�ال ال��شركة ف��ي تحدی�د اج��ور مراق�ب الح��سابات ت�م ت��أتي العوام��ل 

الاخرى في تلك المجموعة حسب الاھمیة والتي تمثل حجم الشركة ،امكانی�ة الح�صول عل�ى اعم�ال 

 منھا مراقب الح�سابات أض�افة ال�ى الأج�ور المتف�ق علیھ�ا ،س�معة ال�شركة اخرى من الشركة یستفاد

نت�ائج اعم�ال ال�شركة ف�ي الفت�رة الاخی�رة ) ال�خ..صناعي ،تج�اري ،مق�اولات(في القطاع العاملة فیھ 

وماحققتھ م�ن ای�رادات وماترت�ب علیھ�ا م�ن م�صاریف ونوعی�ة تل�ك الم�صاریف ،ق�درة ال�شركة ف�ي 

ع�دد ف�روع الشركة،م�ستوى الاعتم�اد ،تف�ق علیھ�ا ال�ى مراق�ب الح�سابات سداد الاجور المحددة والم

على مراقب الحسابات في اعداد الحسابات الختامی�ة ،طبیع�ة ن�شاط ال�شركة ،الوض�ع الم�الي ل�شركة 

،م���ستوى الت���دقیق المطل���وب م���ن قب���ل ال���شركة ،ع���دد التق���اریر المطلوب���ة ،م���دى تطبی���ق المب���ادىء 

م�ن % ٦٦.٦٧ظام المحاسبي المعتمد من قب�ل ال�شركة حی�ث اعط�ى والمعاییر المحاسبیة وأخیرا الن

  .المستجیبین اھمیة كبیرة للنظام المحاسبي المعتمد

أم��ا المجموع��ة الثانی��ة م��ن العوام��ل فتك��ون اق��ل اھمی��ة م��ن عوام��ل المجموع��ة الاول��ى حی��ث ت��راوح 

ظ��ام الظ��بط وم��ن ھ��ذه العوام��ل درج��ة الأعتم��اد عل��ى ن) ٣.٨٧-٣.٢٠(المتوس��ط الح��سابي لھ��ا ب��ین 

الخ ،مدى س�ھولة وص�عوبة ....الداخلي والشكل القانوني للشركة فیما اذا كانت مساھمة او تضامنیة 

تغیی��ر مراق��ب الح��سابات م��ن قب��ل ال��شركة والت��دقیق ال��سابق لل��شركة وم��دى اھتم��ام ادارة ال��شركة 

ھن�ا ان كف�اءة م�وظفي ولا بد م�ن الأش�ارة .بعملیات التدقیق الخارجي ونوع التقاریر التدقیقیة السابقة

ح��سابات ال��شركة كان��ت متوس��طة الاھمی��ة ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب الح��سابات حی��ث ك��ان المتوس��ط 

  ).٣(الحسابي لھا

أما المجموعة الثالثة فیمكن من خلالھا التعرف بالعوامل غیر المھم�ة والمتعلق�ة بال�شركة ف�ي تحدی�د 

وك�ان م�دى ) ١.٦٠-٢.٤٢(اوح ب�یناجور مراق�ب الح�سابات حی�ث ك�ان المتوس�ط الح�سابي لھ�ا یت�ر

الح��صول عل��ى الادل��ة الثبوتی��ة المع��ززة للم��ستندات ووج��ود الت��دقیق ال��داخلي م��ن ب��ین تل��ك العوام��ل 

واخی��را ك��ان م��دى اس��تخدام الحاس��وب الالكترون��ي م��ن قب��ل ال��شركة اق��ل العوام��ل اھمی��ة ف��ي تحدی��د 
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 م�ن المؤش�رات ال�سلبیة ف�ي وان ھذا المؤشر یعتب�ر) ١.٦٠(اجور مراقب الحسابات و كان متوسطھ

تحدی��د اج��ور مراق��ب الح��سابات وان الاج��ور تح��دد م��ن خ��لال المراق��ب دون النظ��ر لل��شركة وم��دى 

  .تطبیقھا للأنظمة الالكترونیة في مجال عملھا او في حساباتھا

  .تأثیر العوامل المتعلقة بالوقت في تحدید اجور مراقبي الحسابات-٢

  -:دناهظھرت نتائج ھذه الفقرة بالجدول ا

 تحلیل نتائج تأثیر العوامل المتعلقة بالوقت في تحدید اجور مراقبي الحسابات) ٢(جدول رقم 
  

  المقیاس

غیر مھم   غیر مھم  حیادي  مھم  مھم جدا

  اطلاقا

  

  

  الاسئلة
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المتوسط 

  الحسابي

  

الوقت اللازم .١

  لأنجاز العمل 

  

  

٥٥  

  

٩١.

٦٧  

  

٤  

  

٦.٦

٦  

  

١  

  

١.٦

٧  

  

  صفر

  

  

  صفر

  

  صفر

  

  صفر

  

٤.٩٠  

وفت وطریقة . ٢

استلام اجور 

مراقب الحسابات 

دفعة واحدة أو (

  )الخ...عدة دفعات

 

٥٥  

 

٩١.

٦٧  

 

٢  

 

٣.٣

٣  

 

  صفر

  

 

  صفر

 

٣  

 

٥  

 

  صفر

 

  صفر

 

٤.٨٢  

                      یخ أنتھاء تأر. ٣
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  الفترة المالیة

  

٨٨  ٥٣.

٣٣  

٣.٣  ٢  ٥  ٣

٣  

١.٦  ١

٧  

١.٦  ١

٧  

٤.٧٧  

وقت القیام .٤

بعملیة التدقیق 

  )في أي شھر(

  

  

٥٣  

  

٨٨.

٣٣  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

١  

  

١.٦

٧  

  

٤.٧٣  

الفترة بین  .٥

تأریخ أنتھاء 

الفترة المالیة 

وتأریخ انجاز 

  .العمل

  

٥٢  

  

٨٦.

٦٧  

  

٣  

  

٥  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

١  

  

١.٦

٧  

  

٤.٧٣  

  

الوقت اللازم . . ٦

 للعملیة للتخطیط

  .التدقیقیة

  

٥٠  

  

٨٣.

٣٤  

  

٥  

  

٨.٣

٣  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

٣  

  

٥  

  

  صفر

  

  صفر

  

٤.٧٠  

الفترة بین . ٧

تأریخ الأتفاق مع 

المكتب وتأریخ 

  .أنجاز العمل

  

  

٥٠  

  

٨٣.

٣٤  
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٦.٦

٦  

  

١  

  

١.٦
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توقیت العمل . ٨

ي الیوم

  ،مساءاصباحا،(

  )عدد الساعات

  

  

٤٨  

  

  

  

٨٠  

  

٤  

  

٦.٦

٧  

  

٤  

  

٦.٦

٧  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

٢  

  

٣.٣

٣  

  

٤.٥٧  

  
ت�م الوق�وف عل��ى العوام�ل المتعلق��ة بالوق�ت ومنھ�ا توقی��ت العم�ل او وق��ت )٢(وبموج�ب الج�دول رق��م

العمل اللازم وم�دى ت�أثیر تل�ك العوام�ل ف�ي تحدی�د اج�ور مراق�ب الح�سابات وف�ي ھ�ذا الاس�تبیان ت�م 
مم�ایعطي ) ٤.٥٧-٤.٩٠(ید ثمان عوام�ل وكان�ت تل�ك العوام�ل یت�راوح متوس�طھا الح�سابي ب�ینتحد

نتائج بان العوامل المتعلقة بالوقت ذات اھمیة كبی�رة ج�دا ف�ي تحدی�د اج�ور مراق�ب الح�سابات وك�ان 
من اب�رز تل�ك العوام�ل اھمی�ة ھ�و الوق�ت ال�لازم لانج�از العم�ل الت�دقیقي م�ن قب�ل مراق�ب الح�سابات 

من المستجیبین أعطى اھمیة كبی�رة ج�دا للوق�ت ال�لازم لانج�از العم�ل ف�ي % ٩١.٦٧ مانسبتھ وكان
وبعد ذلك جاء بالاھمیة وقت وطریقة استلام الاجور من قب�ل مراق�ب الح�سابات وھ�ل .تحدید الاجر 

الت�دقیق الخ،تاریخ انتھاء السنة المالیة ،وقت انتھاء القیام بعملی�ة ...تستلم دفعھ واحدة او عدة دفعات 
في اي شھر ،تاریخ انجاز العمل ،الوقت اللازم للتخطیط للعملیة التدقیقیة ،الفترة بین ت�أریخ الاتف�اق 
مع المكتب وتاریخ انجاز العمل واخیرا توقیت عم�ل مراق�ب الح�سابات ف�ي ال�شركة وھ�ل ان العم�ل 

 العوام�ل الاكث�ر صباحي او مسائي وعدد ساعات العمل یومیا وكان ذل�ك العام�ل ھ�و الاق�ل م�ن ب�ین
  ).٤.٥٧(اھمیة حیث كان متوسطھ الحسابي

  .تأثیر العوامل المتعلقة بالمھنة في تحدید اجور مراقبي الحسابات-٣
  :ظھرت نتائج ھذه الفقرة كما في الجدول ادناه

  .تحلیل نتائج تأثیر العوامل المتعلقة بالمھنة في تحدید اجور مراقبي الحسابات) ٣(جدول رقم 
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الألكتروني في 

  .عمل المكتب

٣٣  ٣  ٣  

  
ت��م التع��رف عل��ى نت��ائج الاس��تبیان والعوام��ل المتعلق��ة بمھن��ة مراق��ب ) ٣(م��ن خ��لال الج��دول رق��م 

عامل متعل�ق بالمھن�ة ف�ي ھ�ذا )١٩(حدید الحسابات ومدى تأثیر ھذه العوامل في تحدید الأجور وتم ت
الاس��تبیان وكان��ت النت��ائج ب��شكل ع��ام تعط��ي تل��ك العوام��ل اھمی��ة كبی��رة ف��ي تحی��د اج��ور مراق��ب 

من أص�ل ) ٤.١٨-٤.٩٢(عامل من تلك العوامل بین )١٨(الحسابات و تراوح المتوسط الحسابي لـ 
ن ھ���ذه العوام���ل بحی���ث  و ك���ان حج���م ای���رادات مكت���ب مراق���ب الح���سابات ھ���و العام���ل الاھ���م م���٥

من المستجیبین اھمیة كبیرة ل�ذلك العام�ل ف�ي تحدی�د اج�ور مراق�ب الح�سابات ث�م ی�أتي % ٩٥اعطى
دور نقاب��ة المحاس��بین وال��ذي لایق��ل اھمی��ة حی��ث كان��ت ن��سبة الم��ستجیبین الت��ي تعط��ي اھمی��ة كبی��رة 

بات ،اس��تخدام ث��م المناف��سة ب��ین مكات��ب مراقب��ي الح��سا% ٩٣.٣٣للنقاب��ة ف��ي تحدی��د الاج��ور ھ��ي  
الوسطاء في الحصول على العمل ،مدى المسؤلیة التي یتحملھا مراقب الحسابات بخ�صوص عملی�ة 
الت��دقیق، الجھ��ة الت��ي قام��ت بتكلی��ف مراق��ب الح��سابات بالعم��ل الت��دقیقي ،اج��ور الع��املین ف��ي مكت��ب 

ی�ھ ،اھتم�ام مراقب الحسابات ،حجم الاخطاء المادیة المكتشفة،سمعة مكتب مراقب الحسابات وموظف
الجھ��ة الت��ي قام��ت باس��ناد العم��ل بتقری��ر المراق��ب ،اھتم��ام الجھ��ات الاخ��رى الم��ستفیدة م��ن تقری��ر 
المراق��ب كال��ضرائب والم��ساھمون ،اس��تقلالیة الح��سابات ع��ن الجھ��ة الت��ي قام��ت بتكلی��ف المراق��ب 

راق��ب بالعم��ل ،وج��ود موان��ع مھنی��ة تح��ول دون انج��از العم��ل ،ع��دد الم��دققین الع��املین ف��ي مكت��ب م
الح��سابات ،وج��ود مع��اییر تدقیقی��ة والرقاب��ة عل��ى تل��ك المع��اییر ،الت��زام مراق��ب الح��سابات وموظفی��ة 
بقواعد السلوك المھني ،نوع العمل المطلوب من قبل مراق�ب الح�سابات ،م�ستوى المھ�ارة المطلوب�ة 

لمكت�ب ،خبرة مراقب الحسابات وموظفیھ أما درجة الاعتماد على الحاس�وب الالكترون�ي ف�ي عم�ل ا
% ٥٠وأن م�ا ن�سبتھ ) ٣.٥٥(فكانت اقل العوامل اھمیة وك�ان المتوس�ط الح�سابي ل�ذلك العام�ل ھ�و 

م��ن الم��ستجیبین أعط��ت اھمی��ة كبی��رة لم��دى الاعتم��اد عل��ى الحاس��وب ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب 
  .الحسابات

  .أختبار نتائج فرضیات البحث :ثالثاً 
  -:بعد تحلیل نتائج البحث یتضح مایلي 

والمتعل���ق بت���أثیر العوام���ل المتعلقةبال���شركة ف���ي تحدی���د اج���ور مراق���ب ) ١(لج���دول رق���م م���ن ا) ١(
وھ�ذا ی�دل عل�ى ) ٣.٩(الحسابات نلاحظ ان المتوسط الحسابي للاجابة على اجمالي تلك العوامل بلغ

ان العوام��ل المرتبط��ة بال��شركة مھم��ة ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب الح��سابات وب��ذلك ت��رفض الفرض��یة 
ع��دم وج��ود عوام��ل مرتبط��ة بال��شركة ت��ؤثر ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب (نص عل��ى الاول��ى والت��ي ت��

حی��ث توج��د ھن��اك ع��دة عوام��ل ومتغی��رات تتعل��ق بال��شركة لھ��ا ت��أثیر ف��ي تحدی��د اج��ور )الح��سابات
  .مراقبي الحسابات

والمتعل��ق بت��أثیر العوام��ل المرتبط��ة بالوق��ت ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب ) ٢(م��ن الج��دول رق��م) ٢(
وھ�ذا یعط�ي ) ٤.٧٣(ان المتوسط الحسابي للاجابة على اجم�الي تل�ك العوام�ل بل�غالحسابات نلاحظ 

ع�دم (مؤشر ان الوقت من اكثر العوام�ل الم�ؤثرة وب�ذلك ت�رفض الفرض�یة الثانی�ة والت�ي ت�نص عل�ى
حی��ث توج��د ھن��اك ع��دة ) وج��ود عوام��ل متعلق��ة بالوق��ت ت��ؤثر ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب الح��سابات 

  .وقت  لھا تأثیر في تحدید اجور مراقبي الحساباتعوامل ومتغیرات تتعلق بال
والمتعلق بالمھنة نلاحظ ان المتوسط الح�سابي لاجم�الي تل�ك العوام�ل ك�ان ) ٣(من الجدول رقم) ٣(
عدم وجود عوامل مرتبطة بالمھن�ة (وھذا یدل على رفض الفرضیة الثالثة التي تنص على ) ٤.٥٣(

 یت��ضح م��ن خ��لال المتوس��ط الح��سابي أع��لاه ان حی��ث) ت��ؤثر ف��ي تحدی��د اج��ور مراق��ب الح��سابات 
  .للعوامل المرتبطة بالمھنة ذات اھمیة كبیرة في تحدید اجور مراقبي الحسابات العراقیین

  الأستنتاجات والتوصیات/المبحث الرابع 
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 .الأستنتاجات-:أولاً 
قب��ي  م��ن خ��لال الدراس��ة النظری��ة والمیدانی��ة لموض��وع العوام��ل الت��ي ت��ؤثر ف��ي تحدی��د اج��ور مرا

  الحسابات في العراق فان الباحث توصل الى الاستنتاجات التالیة 
 ان مھنة مراقب الحسابات في العراق لھا اھمیة كبیرة خاصة ف�ي ظ�روف البن�اء والاعم�ار الت�ي -١

یشھدھا البلد خلال ھ�ذه الفت�رة وبالت�الي لاب�د  م�ن الوق�وف عل�ى اج�ور مراق�ب الح�سابات والعوام�ل 
  . جور لما لتلك المھنة من دور كبیر في دعم النشاط الاقتصادي للشركاتالمؤثرة في تحدید الا

 من خ�لال البح�ث ان  للعوام�ل المرتبط�ة بالوق�ت والمھن�ة وال�شركة ت�أثیر مھ�م ف�ي تحدی�د اج�ور -٢
مراقب��ي الح��سابات وان عام��ل الوق��ت س��واء ك��ان الوق��ت ال��لازم لانج��از العم��ل او توقی��ت العم��ل او 

 ث��م ی��أتي بالاھمی��ة العام��ل ٥م��ن اص��ل ) ٤.٧٣(ة وك��ان متوس��طھ الح��سابي غی��ره، ھ��و الاكث��ر اھمی��
واخی�را العام�ل الم�رتبط بال�شركة وك�ان متوس�طھ ) ٤.٥٣(المرتبط بالمھنة وكان متوسطھ الحسابي 

  ). ٣.٩(الحسابي 
 یتضح ان لرأس مال الشركة وحجم الشركة وطبیعة نشاط ال�شركة ونت�ائج اعمالھ�ا اھمی�ة كبی�رة -٣

ب الحسابات في تحدید اجره ك�ذلك توقی�ت الح�صول عل�ى العم�ل وقرب�ھ وبع�ده م�ن انتھ�اء لدى مراق
السنة المالیة حیث ان اعمال مراقب�ي الح�سابات تترك�ز دائم�ا خ�لال الفت�رة القریب�ة م�ن انتھ�اء ال�سنة 

 .المالیة 
  .التوصیات-:ثانیاً 

  لتوصیات التالیةفان الباحث یقدم ا،في ضوء تلك الاستنتاجات التي تم التوصل الیھا 
ان ال�دور ال��ذي تلعب��ھ امان�ة مجل��س المھن��ة ف��ي النقاب�ة دور كبی��ر ف��ي تحدی�د تل��ك الاج��ور ووض��ع .١

ضوابط لھا لذلك نوصي بدعم نقابة المحاسبین العراقیین وامانة مجلس المھنة لأعط�اء فاعلی�ة اكث�ر 
  .للضوابط التي تضعھا الى مراقبي الحسابات وخاصة في تحدید اجور المراقب

لابد من القیام بدورات تأھیلی�ھ ال�ى الع�املین ف�ي مھن�ة مراقب�ي الح�سابات وتع�ریفھم اكث�ر بقواع�د .٢
السلوك المھني ولما للمنافسة بین المراقبین في تحدید الاجور من اثر س�لبي كبی�ر ف�ي س�لوك المھن�ة 

 الم��شروع وبالت�الي  تع��ریض المھن��ة للخط��ر م�ن خ��لال التقلی��ل م��ن م�صداقیتھا ب��سبب التن��افس غی��ر
  .على الاجر

أعطاء دور اكبر في الدراسات الاكادیمیة للتدقیق بشكل عام ولمھنة مراقب الحسابات واخلاق .٣
  .المھنة بشكل خاص ولما لتلك المھنة من اثر كبیر في دعم النشاط الاقتصادي للبلاد

خرى وفي كافة بسبب الظروف التي مر بھا العراق كان الاھتمام بالحاسوب اقل من البلدان الا.٤
مجالات الحیاة وبالتالي عدم الاستفادة من التقدم الألكتروني الھائل وما الى ذلك من تأثیر على 

العمل المحاسبي للشركات وكذلك عمل مراقبي الحسابات لذلك نوصي بأدخال العاملین في النظام 
ت مكثفة لمواكبة المحاسبي في الشركات وكذلك العاملین في مجال مھنة مراقبي الحسابات دورا

  .ذلك التطور والاستفادة منھ
نظراً لنتائج البحث المیدانیة والمؤشرات الحسابیة للمتغیرات فاننا نوصي با ن یتم اخذ العوامل .٥

المدروسة بنظر الاعتبار من قبل مراقبي الحسابات عند الاتفاق على تحدید اجور مراقبي 
  .الحسابات في العراق

  المصادر
 یةالمصادر العرب

العوام��ل المح��ددة لأتع��اب الت��دقیق ف��ي دول��ة "،محم��د زی��دان،واب��راھیم ،ترك��ي راج��ي،الحم��ود .١

  .١٩٩٦،العدد السابع،المجلة العلمیة لكلیة الادارة والاقتصاد،"قطر

المناھج البحثی�ة المعاص�رة التف�سیري والنق�دي ،طلعت عبد العظیم ، ومتولي، عبید سعد،المطیري.٢

  .٢٠٠٢،)١(العدد،)٥(المجلد،المجلة العربیة للمحاسبة،بیة في المحاسبةوغیابھا عن البحوث العر

 .١٩٩٩،عمان ،"التدقیق الحدیث للحسابات"،احمد حلمي، جمعة.٣
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  .٢٠٠٤،بیروت،"قواعد السلوك المھني"،جمعیة المحاسبین المعتمدین في الشرق الاوسط .٤

 .١٩٩٩،بغداد،"الرقابة المالیة"كریمة علي كاظم،، جوھر .٥

  .٢٠٠٠،القاھرة،" الاصول العلمیة والممارسة المیدانیة"،محمد عباس،حجازي .٦

تحدی���د اتع���اب المراجع���ة المالی���ة ف���ي المملك���ة العربی���ة "،عب���د ال���رحمن اب���راھیم،عب���د الحمی���د.٧

مجل��ة جامع��ة المل��ك ،دراس��ة للعوام��ل الم��ؤثرة م��ن وجھ��ة نظ��ر الم��راجعیین الق��انونین،"ال��سعودیة

  .١٩٩٥،)٧(دد الع،العلوم الاداریة،سعود

  .٢٠٠٣،عمان ،" الناحیة النظریة-علم تدقیق الحسابات"،خالد امین ،عبد الله .٨

 .١٩٩٩،الموصل،"أصول التدقیق والرقابة المالیة"،عبد الرزاق محمد. ،عثمان.٩

 .٢٠٠٣،الاسكندریة،"لمراجعة الدولیة وعولمة اسواق راس المال"،امین السید احمد ، لطفي .١٠

  .٢٠٠١،القاھرة،"اساسیات المراجعة" ،ابراھیم،  وخاطر،كمال،نجاتي.١١

  .٢٠٠٥،الاسكندریة،"مراجعة الحسابات من الناحیتین النظریة والعلمیة"،احمد،نور .١٢
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  ) الاستبیاناستمارة(الملحق
  بسم الله الرحمن الرحیم

  -:السید المجیب المحترم 
  تحیة طیبة

ن��ضع ب��ین ی��دیك ھ��ذا الاس��تبیان والخ��اص بدراس��ة ح��ول اس��باب التف��اوت ف��ي تحدی��د اج��ور مراقب��ي 
  .الحسابات في العراق

ر ف�ي تحدی�د اج�ور وقد تم تقسیم اس�تمارة الاس�تبیان ال�ى ث�لاث اج�زاء یت�ضمن ك�ل ج�زء متغی�ر ی�ؤث
   -:مراقبي الحسابات وھي

ومن خلال ھذا الجزء تم ط�رح ع�دة اس�ئلة تتعل�ق بال�شركة الخاض�عة للرقاب�ة م�ن قب�ل :  الشركة -١
  .مراقب الحسابات 

المقصود ھنا العوامل التي ترتبط بمھنة مراقب الحسابات من مبادئ ومعاییر وعلاقتھ�ا : المھنة -٢ 
  . من الاسئلة الاخرى بأمانة مجلس المھنة وغیرھا

في ھذا الجزء تم حصر عدة اسئلة متعلقة في وقت انج�از العم�ل وتوقی�ت القی�ام بالعم�ل : الوقت -٣ 
  .وكافة التوقیتات الاخرى التي نعتقد ان ھنالك علاقة بینھا وبین تحدید اجور مراقبي الحسابات 

ام�ام )(رجى وضع علام�ة  حیث توجد عدة اسئلھ ضمن كل جزء مع اختبارات خمس لاجاباتك ،ی
  .اختیار واحد لكل سؤال والذي یعكس وجھة نظرك

  .علما ان الأجابات سیتم تحویلھا الى ارقام تستخدم للأغراض العلمیة فقط
  .شاكرین تعاونكم معنا

   الباحث                
  . المعلومات الشخصیة-أولاً 

  
   سنة٤٠   اكثر من  سنة      ٤٠-٢٥سنة        اكثر من ٢٠   اقل من  العمر  .١

(          )                      (          )               (          )         
  
  التحصیل الدراسي    معھد فأقل         بكلوریوس         ماجستیر          دكتوراة .٢

                   (          )          (          )        (          )   (          )        
  
  سنوات ١٠سنوات       اكثر من ١٠-٥سنوات فأقل       اكثر من ٥   الخبرة   .٣

            (          )    (          )                  (          )               
  . العوامل المتعلقة بالشركة-ثانیاً 

  . بالشركة في تحدید اجور عمل مراقب الحساباتیرجى بیان تاثیر كل من الاسئلة التالیة المتعلقة
    الاجــــــــابــــــــــة

  
  الاسئلة

غی������ر مھ������م     غیر مھم  حیادي       مھم   مھم جداً 
  اطلاقا
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ت�����أثیر تأس�����یس .١
  الشركة 

  

          

الوض���ع الم���الي .٢
  للشركة 

  

          

ع�������دد ف�������روع .٣
  الشركة

  

          

س���معة ال���شركة .٤
في القطاع العامل�ة 

  .فیھ
  

          

  حجم الشركة.٥
  

          

طبیع�����ة ن�����شاط .٦
  الشركة

  

          

نت�����ائج اعم������ال .٧
ال�شركة ف�ي الفت�رة 

  الاخیرة 

          

رأس م����������������ال .٨
  الشركة 

  

          

الشكل القانوني . ٩
  للشركة

  

          

م������������������ستوى .١٠
الاعتم�������اد عل�������ى 
مراق��ب الح��سابات 
ف������������ي اع������������داد 
  الحسابات الختامیة

  

          

الت�������������������دقیق .١١
  السابق للشركة

  

          

ن��وع التق��اریر .١٢
  التدقیقیة السابقة

  

          

م���دى س���ھولة .١٣
وص������عوبة تغی������ر 
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مراق��ب الح��سابات 
  .من قبل الشركة

امكانی�������������������ة .١٤
الح������صول عل������ى 
اعم��ال اخ��رى م��ن 

  الشركة 
  

          

م������������������ستوى .١٥
  التدقیق المطلوب

  
  

          

عدد التق�اریر . ١٦
  المطلوبة

  

          

  
النظ�������������������ام . ١٧

المحاس�بي المعتم��د 
  ل الشركةمن قب

  

          

م����دى تطبی����ق .١٨
المب��ادئ والمع��اییر 

  المحاسبیة 
  

          

درج����������������������ة .١٩
الاعتم�������اد عل�������ى 
نظ��������ام ال��������ضبط 

  الداخلي
  

          

م����دى اھتم����ام .٢٠
ادارة ال��������������شركة 
بعملی����ات الت����دقیق 

  .الخارجیة
  

          

س��������������������ھولة .٢١
الح������صول عل������ى 

الثبوتی�������ة  الادل�������ة
المع���������������������������ززة 

  .للمستندات
  

          

وج���ود ت���دقیق .٢٢
ك��������ن داخل��������ي یم

  الاعتماد علیھ
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كفاءة م�وظفي .٢٣
ح���سابات ال���شركة 

  وخبرتھم
  

          

ق��درة ال��شركة .٢٤
على سداد الاج�ور 
ف���������ي الاوق���������ات 

  المتفق علیة
  

          

درج����������������������ة .٢٥
استخدام الحاسوب 
الالكترون�����ي م�����ن 

  قبل الشركة

          

  
  . العوامل المتعلقة بالوقت-ثالثاً 

  المتعلقة بالوقت في تحدید اجور عمل مراقب الحساباتیرجى بیان تاثیر كل من الاسئلة التالیة 
    الاجــــــــابــــــــــة

            الاسئلة
 

غی������ر مھ������م   غیر مھم  حیادي      مھم   مھم جداً 
  اطلاقاً 

الوق�����ت ل�����لازم .١
للتخط���یط للعملی����ة 

  التدقیقیة
  

          

الوق����ت ال����لازم .٢
  لانجاز العمل

  

          

الفت��������رة ب��������ین .٣
ع ت��اریخ الاتف��اق م��

المكت�����ب وت�����اریخ 
  انجاز العمل 

  

          

الفت��������رة ب��������ین .٤
ت��������اریخ انتھ��������اء 
الفت��������رة المالی��������ة 
وت�������اریخ انج�������از 

  العمل 
  

          

ت�����اریخ انتھ�����اء .٥
  الفترة المالیة

  

          

وق�������ت القی�������ام .٦
ف�ي ( بعملیةالتدقیق

  )اي شھر
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توقی����ت العم����ل .٧

الی������������������������������ومي 
صباحا،م����������ساءا (

  )،عدد الساعات
  

          

وق����ت وطریق����ة .٨
س��������تلام اج��������ور ا

مراق��ب الح��سابات 
دفع��������ة واح��������دة (

اوع��������������������������������دة 
  )الخ...دفعات

          

  
  . العوامل المتعلقة بمھنة مراقب الحسابات-رابعاً 

یرجى بیان تاثیر كل من الاس�ئلة التالی�ة المتعلق�ة بمھن�ة مراق�ب الح�سابات ف�ي تحدی�د اج�ور مراق�ب 
  الحسابات

    الاجــــــــابــــــــــة
  

  الاسئلة
  
 

غی����ر مھ����م   غیر مھم  حیادي      مھم   مھم جدً 
  اطلاقاً 

وج����ود مع����اییر تدقیق����ة . ١
  والرقابة على تلك المعاییر

          

التزام مراق�ب الح�سابات .٢
وموظفی���ة بقواع���د ال���سلوك 

  المھني

          

دور نقاب�����ة المحاس�����بین .٣
وامان�������ة مجل�������س مھن�������ة 

  مراقبي الحسابات

          

اثر المنافسة ب�ین مكات�ب .٤
  مراقبي الحسابات

          

اس���تخدام الوس���طاء ف���ي .٥
  الحصول على العمل

          

وج�����ود موان�����ع مھنی�����ة .٦
  تحول دون انجاز العمل

          

ع���دد الم���دققین الع���املین .٧
ف���������ي مكت���������ب مراق���������ب 

  الحسابات

          

الجھ�������ة الت�������ي قام�������ت .٨
بتكلی�ف مراق��ب ا لح��سابات 

  بالعمل التدقیقي

          

حج����م ای����رادات مكت����ب .٩
مراق���ب الح����سابات ب����شكل 
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  عام
اس��������تقلالیة مراق��������ب .١٠

الح��سابات ع��ن الجھ��ة الت��ي 
  قامت بتكلیفھ بالعمل

  

          

اھتم�����ام الجھ�����ة الت�����ي .١١
قامت باس�ناد العم�ل بتقری�ر 

  مراقب الحسابات

          

اھتم�����������ام الجھ�����������ات .١٢
الاخ�����رى الم�����ستفیدة م�����ن 
تقری���ر مراق���ب الح���سابات 

  ..)كالضرائب،المساھمون(
  

          

ن��وع العم��ل المطل��وب .١٣
 مراق��ب الح��سابات م��ن قب��ل

  ومستوى المھارة المطلوبة
   

          

خب�������������رة مراق�������������ب .١٤
  الحسابات وموظفیة

  

          

  
س���معة مكت���ب مراق���ب .١٥

  الحسابات وموظفیة 
  

          

اج����ور الع����املین ف�����ي .١٦
  مكتب مراقب الحسابات

  

          

حج��م الاخط��اء المادی��ة .١٧
  المكتشفة

  

          

م����دى الم����سؤلیة الت����ي .١٨
ابات یتحملھ��ا مراق��ب الح��س

  بخصوص عملیة التدقیق

          

درج���ة الاعتم���اد عل���ى .١٩
الحاس��وب الالكترون��ي ف��ي 

  عمل المكتب
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