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 )1(ركزة حول المتعلم      ملحق رقم متم

 

 

 
 



 التعلـــم النشــط) 1-1-2( 

 لاتـل المشكـ حأســـلوب) 1-1-3(
  علي خلفان النقبي.                          إعداد د     

  :المقدمة

في دولة في بداية القرن الحادي والعشرين أعلنت وزارة التربية والتعليم والشباب 

 عن رؤيتها الطموحة للتعليم خلال السنوات العشرين القادمةية المتحدة الإمارات العرب

، وشملت هذه الرؤية على مجموعة واعدة من )2000، أكتوبر 2020رؤية للتعليم (

 : والهدف الثاني والعشرينالأهداف الاستراتيجية، والتي منها الهدف الرابع عشر

لتعليم والتحول من الكم إلى إحداث تغيير جذري في مفاهيم وأساليب وممارسات ا -1

الكيف، ونقل بؤرة الارتكاز من التعليم إلى التعلم، ومن المعلم إلى المتعلم، ومن 

وهذا الهدف يقتضي .  التفكير والتأمل والتخيل والابتكارار إلىهالحفظ والاستظ

تدريبا مستمرا للمعلمين والموجهين لتغيير أدوارهم التقليدية التي تدعم الطموح 

 ).65، ص 2020رؤية للتعليم . (تماعي إلى العمل على تنمية ثقافة الإبداعالاج

تطوير المناهج وطرق التدريس وأساليب تنظيم المدرسة من أجل تلبية  -2

الاحتياجات المستقبلية للطلاب وتسليحهم بمهارات التكيف مع الغير ومواجهة 

 المهارات التحديات التي يواجهونها في المجتمع الكوني، ومن أمثلة تلك

، 2020رؤية للتعليم . (استراتيجيات تحليل السيناريوهات والمفاضلة بين البدائل

 ).66ص 

تطوير التعليم "وانبثق عن هذه الرؤية عدة مشاريع طموحة منها مشروع  

وثيقة تطوير التعليم الأساسي (" الأساسي والثانوي في دولة الإمارات العربية المتحدة

وحددت هذه الوثيقة ). 2002مارات العربية المتحدة، فبراير والثانوي في دولة الإ

 :ستة عشر هدفا رائدا لتطوير التعليم، والتي منها

 .(Functional)ربط التعليم بحياة المتعلمين بحيث يكون وظيفيا  -1



توجيه العملية التربوية ليكون مخرجها الرئيس إنسانا صالحا متكامل الشخصية  -2

اجتماعيا وملتزما بعقيدته الإسلامية وأمته العربية ومالكا عقليا ووجدانيا ومهاريا و

لمهارات التفكير العليا وقادرا على الإبداع وجامعا بين الأصالة والمعاصرة 

 . ورابطا بين القول والواعي والسلوك الإيجابي

 تنويع الأنشطة والممارسات التربوية والمواد التعليمية التي تراعي ما بين  -3

 .  روق فردية بين بطيئي التعلم والعاديين والموهوبينالمتعلمين من ف

 توظيف وسائل التعليم والتعلم المعاصرة ومصادرهما في العملية التعلمية  -4

  .الحاسوب وتقنية المعلومات: والتعليمية مثل

إيجاد البيئة التعليمية التعلمية الجاذبة والمثيرة لدافعية المتعلمين للتعلم باستخدام  -5

وثيقة تطوير التعليم الأساسي والثانوي في (.  ملائمة كالتعلم الذاتياستراتيجيات

 ). 9، 8، 7دولة الإمارات العربية المتحدة، ص 

 والمشاريع المنبثقة عنها تريد من المتعلمين أن يكونوا 2020رؤية التعليم 

متعلمين نشطين وقادرين على حل المشكلات الواقعية يعملون في مجموعات متعاونة 

. ول إلى الأهداف المشتركة، وقادرين أيضا على التواصل والمشاركة وتبادل الآراءللوص

 لتعلم طلابه وليس ناقلا وملاحظاهذه الأهداف وغيرها تتطلب من المعلم أن يكون ميسرا 

 .وموصلا للمعرفة فحسب

 لذلك فعلى المعلم أن يحمل من الخبرات ما يمكنه من استخدام طرق 

قادرا على أن يختار منها المناسب للأهداف ثرية ومتنوعة واستراتيجيات تدريس 

والهدف المقصود من استخدام هذه الطرق والاستراتيجيات المتنوعة . والأوقات المناسبة

 .  هو جعل المتعلم نشطا ومحورا لعملية التعلم

 المعلمون عملية التدريس الناجحة، أكدوفي إحصائية لأخذ أراء المعلمين بخصوص 

ن القيام بما  المتعلمين ملية التدريس الناجحة هي التي تمكن بأن عمون في الدراسةالمشارك

 :(Hassard, 2000) يلي



 على اتخاذ القرارات  والعمليات بطريقة تساعدهماستخدام المفاهيم المختلفة •

 .الشخصية الصحيحة

فة عن العوالم المختلوالفهم  والإثارة المتوفرة في المعرفة الثراءمع التعامل  •

 .المحيطة

 .زيادة القدرة الإنتاجية •

 . الانشغال بطريقة ذكية في المناقشات المجتمعية المتعلقة بالقضايا المختلفة •
 

 : (Hassard, 2000)لذلك فإن عملية التعليم الناجحة تتميز بالمواصفات التالية 

 .تركز على الاستراتيجيات التي تعطي المتعلم الفرصة لاستخدام يده وعقله •

 . ذات أهمية ومشوقةتكون •

 .تهتم بالمفاهيم المؤثرة في حياة المتعلمين ومجتمعهم •

 .تتصف بصفة الإجرائية •

 .تستخدم عمليات التعلم القائمة على التعلم النشط •

 .تعطي المتعلم الفرص الكاملة ليكون متعلما نشطا •

ومن ناحيتهم يرى المتعلمون بأن عملية التعليم الناجحة هي تلك التي تتصف  

 :(Hassard, 2000) لخصائص التاليةبا

وتعطي أهمية للعمل اليدوي ) الإلقاء(تعتمد قليلا على أسلوب المحاضرة  •

(Hands-on). 

 .تعطي فرصة للقيام بأنشطة خارج إطار الصف الدراسي •

 .توفر أدلة عامة لتنفيذ الأنشطة المختلفة •

 .اسيتكلف المتعلمين بالقيام بتنفيذ مشروع تعليمي خلال الفصل الدر •

 .لا تركز على العمل من خلال الكتاب فقط •

 .تعطي المتعلمين الفرصة للعمل من خلال المجموعات •

 . تخصص وقتا للنقاش والحوار في بعض المواضيع الثرية •



، )12-11، ص 2002ترجمة عبداالله أبولبدة، (وفي كتابها القيم إطار للتدريس 

ارلوت دانيلسون أربعة مجالات شفي شئون إعداد المعلمين وتدريبهم حددت الخبيرة 

الجدول التالي يوضح هذه المجالات ومكوناتها . كمكونات للممارسات المهنية في التدريس

الأساسية، ويلاحظ في الجدول بأن إظهار المعرفة بالأساليب التربوية هو أحد مكونات 

 . التخطيط والإعداد: المجال الأول

التخطيط : المجال الأول المكونات

 ادوالإعد

 البيئة الصفية: المجال الثاني المكونات

 أ1المكون 

 

 ب1المكون 

 ج1المكون 

 د1المكون 

 هـ1المكون 

 و1المكون 

 إظهار المعرفة بالمحتوى -

 .والأساليب التربوية

 . إظهار المعرفة بالتلاميذ-

 . اختيار الأهداف التدريسية-

 . إظهار المعرفة بالموارد-

 . تصميم التدريس المترابط-

 .  تقويم تعلم التلاميذ-

 أ2المكون 

 

 ب2المكون 

 ج2المكون 

 د2المكون 

 هـ2المكون 

 إيجاد بيئة من الاحترام -

 .والمودة

 . بناء ثقافة التعلم-

 . إدارة الإجراءات الصفية-

 . إدارة سلوك التلاميذ-

 ). الفراغ الحسي( تنظيم المكان -

المسئوليات : مجال الرابعال المكونات التدريس: المجال الثالث المكونات

 المهنية

 أ3المكون 

 ب3المكون 

 

 ج3المكون 

 د3المكون 

 هـ3المكون 

 . التواصل بوضوح ودقة-

 استخدام أساليب طرح الأسئلة -

 .والنقاش

 . إشغال التلاميذ في التعلم-

 . تقديم التغذية الراجعة-

 .  إظهار المرونة والاستجابة-

 أ4المكون 

 ب4المكون 

 

 ج4المكون 

 د4المكون 

 

 هـ4المكون 

 و4المكون 

 . التدبر في التعليم-

 استخدام السجلات الدقيقة -

 . والاحتفاظ بها

 . التواصل مع أسر التلاميذ-

 المساهمة لصالح المدرسة -

 . والمنطقة التعليمية

 . النمو المهني وتطوره-

 .  إظهار المهنية-



 

 ) دقائق5(: التدريب الأول

يا على نقاط القوة والضعف فيما يتعلق بعناصر مكونات التعرف شخص: الهدف

 .المجال الأول

في التعرف على نقاط القوة التي تملكها فيما يتعلق بعناصر هذا التدريب يساعدك 

أكمل اختياراتك في استنبانة التقييم ). التخطيط والإعداد(مكونات المجال الأول 

 . اعدة أو برامج نمو مهني متخصصةالذاتي، وحدد العناصر التي تحتاج فيها إلى مس

1. 

2. 

3. 

4 . 

5. 
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 المعرفة بالمحتوى -1

 المعرفة بالمتطلبات السابقة -2

 معرفة الأساليب التربوية المتعلقة بالمحتوى -3

 معرفة الخصائص العمرية للتلاميذ -4

 معرفة الأساليب المختلفة لتعلم التلاميذ -5

  التلاميذ ومعارفهم المعرفة بمهارات -6

 المعرفة باهتمامات التلاميذ وتراثهم الثقافي -7

 )الأهمية(المعرفة بقيمة الهدف  -8

المعرفة بوضوح الهدف-9  

 المعرفة بملائمة الهدف للظروف الفردية -10

 معرفة التوازن بين الأهداف -11

 

 المعرفة بموارد التدريس -12

 المعرفة بموارد التلاميذ -13
 

 يمية المعرفة بالأنشطة التعل -14

 المعرفة بالمادة التدريسية والوحدة -15

 المعرفة بالمجموعات التدريسية -16

 الدرس والوحدة ) تركيبية ( المعرفة ببنية  -17

 التدريسيةتوافق التقييم مع الأهداف     -18

 المعرفة بالمعايير ومستويات القياس -19

استخدام نواتج التقويم من أجل التخطيط  -20

 المقبل 
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 )دقائق 10: (التدريب الثاني

 .التعرف على أهمية الأساليب التربوية وعلاقتها بالمادة الدراسية: الهدف

توزع العناصر التالية بين المجموعات بحيث تتكفل كل مجموعة بعنصر : ملاحظة

 .واحد فقط

 ).ناقش" (يعرفهلا لا يستطيع المعلم أن يدرّس ما . "1

 ).اقشن" (لا يكفي المعلم فقط فهم المادة التي يدرسها. "2

 ؟"المعرفة بالأساليب التربوية"ماذا تعني لك . 3

 أساليب التدريس؟بعرفة المعلم  ما أهمية م.4

 ). الجدول التالياستخدم(ربوية التقليدية والحديثة ليب التقارن بين خصائص الأسا. 5

 

 الأساليب التربوية الحديثة الأساليب التربوية التقليدية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 الأسلوب البنائي في التعلم: ولاللقاء الأ 1-1-1
The Constructivist Approach & Learning 

 
 Constructivism Theoryالمدرسة البنائية 

 يرى بأن ما يتعلمه الفرد أو االبنائية نظرية في التعلم تتبنى فكرا تربويا حديثا وواسع 

 . را في هذا البناءيفهمه يبنى خلال عمليات داخلية ويلعب التفاعل الاجتماعي دورا مؤث

 .البنائية ليست نظرية عن التدريس، ولكنها نظرية عن المعرفة والتعلم -

 .يعتبر بياجيه من أكبر الداعين إلى هذه الفكرة -

 .ى أنها لتوضيح كيف يعرف الناس عن عالمهم الخاصيرى بياجيه البنائية عل -

ؤثرات الداخلية في تدعو البنائية إلى تغير التركيز من المؤثرات الخارجية إلى الم -

 .التعلم

 :أثناء عمليات التعليم والتعلم، ينصب التركيز على -

o المتعلم السابقةةمعرف . 

o فهمه السابق للمفاهيم. 

o قدرته على التركيز. 

o على معالجة المعلومات المتعلمقدرة . 

o واقعية المتعلم. 

o أنماط تفكيره. 

o وكل ما يساعده على التعلم . 

نظمة في نفس طة أو عفوية، بل هي عملية معقدة ومبناء المعارف ليس عملية بسي -

 .  على مستوى تنظيم الإطار المفاهيمي للمتعلمالوقت، ويعتمد نجاحها

 .المدرسة البنائية لم تعلن نفسها بديلا عن بقية المدارس التربوية -

أفضل الممارسات التربوية ما أخذ بالحسبان آراء وأفكار مختلف المدارس  -

 .ها والحديثالتربوية القديم من



 ) دقائق5(: التدريب الثالث

 .التعلم/التعرف على حقيقة الأسلوب البنائي في التعليم: الهدف

ناقش هذه . (لا توجد وصفة أو طريقة مفصلة لأسلوب تدريسي يمثل التوجه البنائي

 ).العبارة

 

 ولعرض موضوع البنائية بشكل مناسب، سوف نتناول هذا الموضوع من خلال نظرة 

 . ئية إلى كل من التعلم والمعلم والمتعلمالبنا

 :البنائية والتعلم

تغير في البنى العقلية للمتعلمين نتيجة خبرات : التعلم حسب النظرية البنائية -

 .تمثلت في تفاعلهم مع أحداث أو رموز

عملية توفير الفرص والمواقف التي يمكن أن تساعد المتعلم على بناء أو : التعليم -

 . عة من المعارف والمهارات والاتجاهات والقيم والآراءإعادة بناء مجمو

تهتم المدرسة البنائية بما هو موجود في عقل المتعلم، هذه الموجودات تستغل في  -

 .بناء معارف جديدة

من الفروق الرئيسة في البنائية عن غيرها، أن التدريس ليس شيئا معدا للمتعلمين  -

) الشخصية(كون مدركا لمعلوماته السابقة جميعا، التدريس يعد ليساعد كل متعلم لي

 .ويساعده أسلوب التدريس على تصفية أو إعادة بناء أو إحلال معلومات جديدة

التعلم البنائي يتم عندما يطور المتعلم فهما جديدا نتيجة اقتناعه بتجاربه الخاصة  -

 . ومحاولة تطويرها

شكلات بشكل تاريخي يتفاعل المتعلم بصورة كبيرة مع المواقف عندما تعرض الم -

 . متسلسل وليس عندما تعرض بشكل أجزاء متفرقة معزولة

 .تعرض المفاهيم بشكل متكامل -

تحث المدرسة البنائية على استخدام الطرق الجماعية أثناء عمليات التعلم، حيث  -

 .أن التعلم يصل ذروته من خلال التفاعل الاجتماعي



 عملية التعلم عرض مشكل حقيقية لزيادة النشاط والتفاعل الصفي تتم في بداية -

 .وواضحة

 ".مؤثر واستجابة"التعلم ليس ظاهرة  -

 .التعلم يتطلب تفاعل شخصي وبناء معلوماتي باستخدام التفكير والتأمل -

 .العامل الأساسي المؤثر في عملية التعلم هو ما يعرفه المتعلم عن الموضوع -

معلومات الجديدة التي تناقش في  السابقة والتي يحملها المتعلم تقود فهمه للالمعرفة -

 .  النشطبيئة التعلم

التعلم يقوم على علاقة ثنائية بين عمليات التصور والإدراك والفهم وعمليات  -

الملاحظة والقدرة على التعلم بحيث أن الفهم يقود إلى الملاحظة والقدرة على 

 . التعلم وهذان يطوران الفهم والإدراك

د فقط على بيئة التعلم ولكن أيضا على معلومات المخرجات التعليمية لا تعتم -

 . المتعلم السابقة إلى جانب فهمه لأهدافه الخاصة ودافعيته

حل المشكلات أسلوب بنائي، بشرط أن تكون المشكلة جيدة وقابلة للبحث  -

والاستقصاء، تحتاج أدوات مناسبة للبحث، تتفق واهتمام المتعلمين، وتناسب 

  .مستواهم العقلي والعلمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ) دقائق5 (:التدريب الرابع

يتعرف حقيقة التعلم من وجهة /تخدام الأسلوب البنائي في التعلميطبق اس: الهدف

 .النظر البنائية

 

تخير توجها مناسبا في بند البنائية والتعلم ثم وضح كيف يمكن الاستفادة منه عمليا في 

 . واقع الأنشطة التعليمية

 
 

 :البنائية والمعلم

من أولويات المعلم البنائي مساعدة المتعلم في بناء المعارف، وذلك بتنظيم عملية  -

التعليم والتعلم بشكل يعطي المتعلم الفرصة لاستخدام معرفه السابقة بشكل يمكنه 

 .من اكتساب معارف جديدة بشكل منظم

تدفع البنائية المعلمين إلى توفير بيئة فيها يتمكن المتعلمون من التفكير  -

 .لاستكشافوا

على المعلم أن يدرك أن محور اهتمامه في التدريس يجب أن يكون المتعلم وكيف  -

 . يتعلم

يطور المعلم طرائق تدريسه بحيث تتمحور حول مجموعة مفاهيم، أو أسئلة، أو  -

 ).الأفكار الكبيرة(مواقف تتطلب حلا محددا 

حصة ويركز على على المعلم أن يقلل من الحقائق أو المعلومات المعروضة في ال -

 .كيفية التعلم والعمليات الإجرائية

المعلم يستخدم المعلومات الخام والمصادر الأولية مع إعطاء المتعلم الفرصة  -

 .للتعامل والتفاعل معها

 . المعلم ويحترم أهداف المتعلم وأفكاره الخاصة ويعرضهايقدّر -

 .يعرض ويثمن وجهات نظر المتعلمين -



 . حات المتعلم ويحثه على تقديمهاالمعلم يتقبل آراء واقترا -

 ).حلزوني(يتبنى المعلم المناهج التي بنيت فيها المفاهيم بشكل لولبي  -

  .  يوفر فرصا للمتعلمين للتفكر وإعادة التفكر وللتعامل مع المواقف وعرضها -

 .يناقش قضايا لها ارتباط بواقع المتعلمين واهتماماتهم -

 . العقلي والمعرفي للمتعلمينيمتلك معلومات واضحة عن مراحل النمو -

 .يساعد المتعلمين على أن يكونوا مفكرين بشكل فردي وجماعي -

 .يساعد المتعلمين على تطوير فهم تكاملي للمفاهيم -

يساعد المتعلمين في إجراء عمليات البحث والاستقصاء عن حلول مناسبة  -

 .للمشكلات

 .يركز المعلم اهتمامه على المتعلم -

وخارجه بما يتوافق مع اهتمامات ماعية والمعرفية في داخل يهتم بالقضايا الاجت -

 .المتعلمين

يسمح للمتعلم بأن يعطي إجابات لتفعيل الدرس وتعديل طرائق التدريس وربط  -

 . المواد

 . يعطي المتعلم الفرص لبناء العلاقات ورسم الافتراضات -

 الأنشطة  قليل من الكلام، وكذلك تصميموالاستماع معوظيفة المعلم الملاحظة  -

 . والتعيينات المصوغة في إطار حل المشكلات

 . يطبق أساليب تقويم أداء المتعلمين وليس فقط تقويم تحصيلهم -

 .يقيم أداء المتعلمين في سياق البيئة الصفية وخارجها -

يقيم المعلم أداء المتعلم في بداية الدرس وأثناءه وآخره مع العلم بأن عمليات  -

 .ات التعلمالتقييم متزامنة مع عملي

 السابقة والتي يأتي بها المتعلم للاستفادة منها في عمليات يقيم المعرفةالمعلم  -

تساعد المعلم على معرفة من أين يبدأ وما نوع الأنشطة  السابقة ؛ المعرفةالتعلم

 .التي سيوظفها



يقيم المعلم استيعاب المفاهيم الأساسية وطرق حل المشكلات ولا يقيم فقط الألفاظ  -

 ).الأسماء أو المصطلحات أو الأسماء(تخدمة في صياغة المفاهيم المس

 .يتصرف المعلم كأحد عناصر التفاعل الصفي وليس هو العنصر الوحيد الفعّال -

 .المعلم يساعد المتعلم على البحث وليس الإتباع -

المعلم يدرب المتعلم على عمليات الملاحظة والتصنيف والقياس والاستدلال   -

 .الخ...قصاءوالتنبؤ والاست

المعلم يتعرف على ما يحمله المتعلم من معرفة حول المفهوم قبل طرح المعلم  -

 .أفكاره الخاصة حول المفهوم

يحث المعلم المتعلم على الانخراط في النقاش والحوار سواء كان مع المعلم أو  -

 .مع المتعلمين الآخرين

علم على تقديم أسئلته المعلم يسأل أسئلة مفتوحة تدعو للتفكر كما أنه يحث المت -

 . الخاصة

 ) دقائق5 (:التدريب الخامس   

   

يتعرف دور المعلم في / يطبق عمليا استخدام الأسلوب البنائي في التعليم: الهدف    

 .البنائي التعلم

تخير توجها مناسبا في بند البنائية والمعلم ثم وضح كيف يمكن الاستفادة منه عمليا     

 .تعليميةواقع الأنشطة ال في

 

 : البنائية والمتعلم

البنائية تحث المتعلم على استخدام معارفه المتوفرة حول المفاهيم لتجربة مفاهيم  -

 .جديدة وبناءها

 .هدفها مساعدة المتعلمين لتطوير قدراتهم في التعلم -

 .تدعو إلى التوازن بين قدرات المتعلم على التعلم الذاتي والتعلم الموجه -



علم أنه نشط وفعّال في بناء المعارف، يستغل معارفه السابقة في ترى البنائية المت -

 .المواقف الجديدة، وإذا كانت هذه المعارف ذات معنى فإنه يتبناها

 للمتعلم تؤثر في طريقة ما يتعلم، بحيث أن فهم المتعلم لأي المعلومات السابقة -

 . مفهوم يعتمد كليا على بنائهم العقلي لذلك المفهوم

 . المعارف لدى المتعلمين، أصبح مبدأ من مبادئ البنائيةإعادة بناء -

 .عقول المتعلمين ليست صفحة بيضاء عند قدومهم للمدارس -

المتعلم يطور ويبني مفاهيمه الخاصة عن الأشياء والظواهر بالتفاعل مع البيئة  -

 . المحيطة وذلك قبل دخوله المدرسة

 في دراسة المفاهيم عندما المتعلمون على اختلاف أعمارهم يكونون أكثر نشاطا -

 . تعرض عليهم من الكل إلى الجزء

 .والتفاعل الجماعي)  متعلم–متعلم (تحث على التفاعل الثنائي  -

 .على المتعلم أن يدرك أنه في النهاية هو المسئول عن تعلمه في بيئة التعلم -

يرغب يمكن أن تتم مساعدة المتعلم لبناء المعرفة لكثير من المفاهيم حتى التي لا  -

 ).1971الاهتمام يمكن أن يوجد ويثار، برونر (المتعلم في التعامل معها 

 . جعة أفكاره الخاصةاإعطاء المتعلم الفرصة والوقت لمر -

 .الآراء الشخصية للمتعلم نافذة إلى أفكاره عن العالم -

في المواقف الجديدة، يتفاعل المتعلم مع المواقف بحيث يلاحظ ويشارك ويعيد  -

 .  المعرفية في عقلهترتيب البنى
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ) دقائق5 (:التدريب السادس  

يتعرف دور المتعلم في /يطبق عمليا استخدام الأسلوب البنائي في التعليم: الهدف  

 .تعلمه  عملية 

      تخير توجها مناسبا في بند البنائية والمتعلم ثم وضح كيف يمكن الاستفادة منه     

 . التعليميةواقع الأنشطة   في  عمليا 

 

 

 ) دقائق5 (:التدريب السابع   

 . يصف إجمالا صفا دراسيا تطبق فيه أفكار المدرسة البنائية: الهدف   

 .في نقاط مختصرة وواضحة صف صفا دراسيا تطبق فيه أفكار المدرسة البنائية   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 التعلم النشط: اللقاء الثاني 1-1-2
Active Learning 

حوث والخبرات المتراكمة بما لا يدع مجالا للشك أن نوعية التعليم أثبتت الب

والتعلم تتطور عندما يعطى المتعلمون الفرص المناسبة لتوضيح أفكارهم، وطرح أسئلتهم، 

 لذلك فالتعلم النشط هو تطبيق .وتطبيق ما تعلموه، وتعزيز المعلومات التي تفاعلوا معها

 . مللتوجه البنائي في التعليم والتعل

 

 ) دقائق5(: الثامنالتدريب 

 .يطرح وجهة نظره الشخصية حول مفهوم التعلم النشط: الهدف

 

 ماذا يعني لك مفهوم التعلم النشط؟

1. 
02 
03 
04 
05 

  

 :قالوا عن التعلم النشط

تحمل الفرد المسئوليات كي يعلم نفسه، ويطور عادات عقلية واستراتيجيات  ) 1(

 New). .  وأساليب لتحقيق الأهداف الخاصة بهدراسية، يستخدم فيها وسائل
Hampshire University, 2002) 

مشاركة المتعلمين في أنشطة تحثهم على التفكير فيما يفعلون،  والتعليق على  ) 2(

النتائج، بحيث لا يكون المتعلمون فيها مجرد مستمعين فقط، بل يعملون بجد على 

  (Bonwell & Eison, 1991). تطوير مهاراتهم المختلفة



لكيفية التي يتعلم  يرتبط بالطريقة التي نراها مناسبة لوبهذا فإن مفهوم التعلم النشط 

 بحيث توفر الطرق والأساليب القائمة على التعلم النشط فرصا مناسبة بها المتعلمون،

والتعلم . لانشغال المتعلمين بتنفيذ أنشطة تعتمد على استخدام قدرات وطرق تعلم متعددة

نشط يجعل المتعلمين ينشغلون في مجموعات صغيرة بأعمال مهمة وجاذبة وتتمحور ال

 . حول حل المشكلات

  . والنموذج التالي يوضح الفرق بين التعلم النشط وغير التعلم النشط

 

  
 

 ).لفعّالا(والشكل التالي يوضح أهمية الأنشطة التعليمية القائمة على التعلم النشط 

 

 نموذج التعلم النشط

 التعلم النشط

 الخبرات التأمل والحوار مع

لنفسا  

 الآخرين

 أداء مهام

ملاحظة 
 أحداث

م غير النشطالتعل  

 استقبال
 المعلومات
 والأفكار



 
 Active Learning Activitiesاستراتيجيات التعلم النشط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قراءة

..... أن نتذآريمكن نحن عينبعد أسبو

مما نقرأ% 10  

ات للكلمالاستماع مما نسمع% 20   
مما نرى% 30 النظر للصور  

نشطغير   

 نشط

ونيشريط تلفزي/مشاهدة فلم  
-------------------------  

 

-------------------------------

-------------------------------------

------------------------------------------

ضمشاهدة عر  

 مشاهدة الشرح

 في موقعهشاهدة عملم

مما نسمع ونرى% 50  

------------------------------------------------------ 

 الاشتراك في مناقشة

  آلمةإعطاء

---------------------------------------------------------------- 

عرض تقديمي مسرحي

 تقليد التجربة الحقيقية

 فعل الشيء الحقيقي

ما نقولم% 70  

مما % 90
 نقول ونفعل

------------------------------------------------------ 

 ) دقائق10: (التدريب التاسع

 .النشطيصمم نشاطا يعزز مفهوم التعلم : الهدف

 

 تخير طريقة من الطرق التالية أو غيرها تراها تعزز مفهوم التعلم النشط، صمم

 كتابة عناصر النشاط. (باستخدام هذه الطريقة نشاطا يتناسب مع المادة التي تدرسها

 ).  فقط لعرضها أمام المجموعات

 



 

وهناك مجموعة كبيرة من طرق التدريس يمكن اعتمادها وتطبيقها لتفعيل دور المتعلمين 

 :إلى مواقع أكثر نشاطا وتفاعلا في عمليات التعلم، ومن هذه الطرق

 Group Discussionماعية المناقشات الج .1

 Problem Solvingحل المشكلات  .2

 Case Studyدراسة الحالة  .3

 Role Playingتمثيل الأدوار  .4

 Journal Writingكتابة الصحف  .5

 Organized Learning Groupsمجموعات التعلم المنظمة  .6

 Open-ended Problemsمشكلات الإجابات المفتوحة  .7

 Peer Teachingالتدريس الزوجي  .8

 Concept Mappingطة المفاهيم خار .9
10. Think-Pair-Share 
 Paired Learning Activitiesأنشطة التعلم الثنائي  .11

 Analysis or Reaction to Videosتحليل الأفلام المرئية   .12

 Student Debatesالمناظرة الطلابية  .13

 Student-led Views Sessionsحلقات عرض الأفكار  .14

 Learning Cycleدورة التعلم  .15

   Inquiry Approachستقصاء الا .16
17.  

 : التخطيط لأنشطة التعلم النشط
 :  ما يليلتفاعل النشط على المعلم أن يأخذ بعين الاعتبارعند التخطيط لأنشطة ا 

 ).الأهداف من النشاط(يحدد الهدف  .1

 ).الخ...ثنائية، جمعية، كامل الصف الدراسي(يقرر كيفية بناء المجموعات  .2



نهاية الوقت المحدد للحصة /وسط/بداية(نفيذ النشاط يحدد الفترات الزمنية لت .3

 ).الدراسية

 ).الخ...كتابية، شفوية،(يحدد النتائج المطلوب التوصل لها  .4

 .يدرس الطرق المناسبة لكيفية إيصال إجابات المتعلمين .5

يدرس الطريقة المناسبة لكيفية تواصل المتعلمين للتعبير عن إجاباتهم ومشاركاتهم  .6

 ).الخ... إلقاء فردي، نقاش،أوراق، مؤتمر،(

يتأكد المعلم من تفاعل المتعلمين ومشاركتهم في النشاط وتوفر القناعة لديهم عن  .7

 . الإجابات والحلول التي تم التوصل إليها

 

 : مفاتيح النجاح في أنشطة التعلم النشط

 .ابدأ بعمل صغير ومختصر .1

 .ضع خطة واضحة واجمع تغذية راجعة .2

 .يابدأ من أول يوم دراس .3

 .حاول الإجابة على الأسئلة قبل طرحها .4

 .كن واضحا وجادا مع المتعلمين .5

 .حدد إشارات الانتهاء مع المتعلمين .6

 .اختر المجموعات الثنائية للمشاركة بطرق مختلفة وعشوائية .7

 .ناقش، وشاور غيرك من المعلمين .8

 .الخ...تدريب/قراءة/ورش عمل/استمر في التعلم .9

 

 :Learning Cycle Approachطريقة دورة التعلم 

 حيث تتم عملية التعلم خلال ثلاث Learning Cycleاستخدام طريقة دورة التعلم  

 :مراحل



، )أمثلة، اكتشاف الخصائص، كتابة المشاهدات(مرحلة استطلاع المفهوم واكتشافه  .1

 .وفيها يتفاعل المتعلمون مع بعضهم بعضا ومع المواد والأدوات المتاحة

تقديم المفهوم، المعلم يقدم أمثلة، المتعلم يقدم ( واستخلاصه مرحلة تقديم المفهوم .2

 .، وفيها تتم تسمية الأحداث والأشياء)أمثلة

، وفيها يستخدم )تدريبات مختلفة، مواقف جديدة (مرحلة التطبيق والاستخدام .3

 .المتعلمون ما اكتشفوه في مواقف جديدة ونوعية

 :Think/Pair/Share شارك المجموعة بأفكارك/ناقش زميلك/طريقة فكر

الفردي ثم الثنائي ثم على مستوى : الهدف إشغال المتعلمين بالتعلم في المستويات الثلاثة

 .الصف أو المجموعات

 :الإيجابيات

   Prior Knowledgeتساعد المتعلمين على تنظيم المعرفة السابقة  .1

 تمكن المتعلمين من إنتاج أسئلة عصف ذهني .2

 ص أفكارهمتساعد المتعلمين على تلخي .3

 تساعد المتعلمين على تطبيق ما تعلموه .4

 تكامل المعرفة السابقة بالمعرفة الحالية .5

 دقائق) 8-6(الوقت المناسب للتطبيق 

 :الخطوات

 ).لمدة دقيقة(الخ ...السؤال/ يتعامل مع المشكلةالمتعلم .1

 3-2( آخر للمشاركة في الإجابة أو يعملون لإنتاج إجابة أفضل  متعلميتعاون مع .2

 ).ائقدق

 .يختار المعلم بعض المجموعات الثنائية لتلخيص الإجابات .3
 



 Excitingلتعلم النشط القائمة على الظواهر اليومية المثيرة استراتيجيات ا 

Examples of Everyday Phenomena (EEEPs)  والقائمة على معالجة 

 :Fuzzy Situationsالحالات الغامضة 

يخطط لها للاستفادة مما قد دوات تعلم نشط الظواهر اليومية المثيرة تعتبر أ

أما الحالات الغامضة فهي أسئلة تمكن . ر لديهم حب الاستطلاعيتعرض له المتعلمون ويثي

المعلم من دفع المتعلمين إلى التمكن من مهارات الكتابة المبدعة وكذلك سبر تمكنهم من 

 . مقدار فهمهم للمفاهيم المختلفة والمادة

 : لغامضة تختلف عن الأسئلة السهلة العادية بعدة أوجه منهاأسئلة الحالات ا

 .تقدم على شكل قصة •

 .تحتوي على حقائق قليلة لبدء القصة فقط مع بقاء بقية القصة غامضة •

يمكن أن يكون لها أكثر من إجابة بعدد المتعلمين الذين يشاركون في الإجابة  •

 .عنها

 للسير بتكملة القصة واستخدام هذا )التوقع(تتطلب من المتعلمين استخدام التنبؤ  •

 .التوقع للوصول إلى النتائج المحتملة

يطلب المعلم من المتعلمين الدفاع عن توقعاتهم عن طريق ربط الإجابات التي  •

توصلوا إليها بالحقائق المقدمة في السؤال والمصطلحات الواردة فيه وفي 

 .الموضوع محل البحث

ربط القضايا الشخصية والمجتمعية بالموضوع أسئلة الحالات الغامضة تهدف إلى  •

 . محل الدراسة

يمكن أن تكون على شكل أسئلة أو نقاط للتحدي أو رسالة إلى شخصية اجتماعية  •

 . مفترضة

 



لتقييم المعلومات السابقة والتي يحملها ) 1(يمكن أن يستخدم أسلوب الأسئلة الغامضة 

للقيام بمشروع ممتد خلال فترة ) 2() بليالتقييم الق(المتعلم عن الموضوع محل الدراسة 

 .للتقييم الختامي) 3(الدرس أو الموضوع 

   

 Pre-Assessment Strategies) الأولي(استراتيجيات التقييم القبلي  •

الهدف من التقييم القبلي هو التعرف على مستوى المتعلمين فيما يتعلق بالمعرفة 

بدء بتدريس لاتجاهات التي يحملونها قبل الالسابقة والأفكار والتصورات والاعتقادات وا

 التعرف على أربع طرق تستخدم في التقييم القبلي مما يضيف بعدا ويمكن. المفهوم الجديد

 :من أبعاد التعلم النشط في التخطيط للدرس، وهذه الطرق الأربع كما يلي

   T-charts    Tالجدول البياني شكل .1

ت من المتعلمين بالإجابة عن وتتلخص هذه الطريقة بأن تقوم مجموعا

ما ) 2(؟ )الدرس(ما الذي نعرفه عن الموضوع ) 1: (السؤالين التاليين

؟ ويمكن أن )الدرس(الأسئلة التي نود أن نعرف إجابتها عن الموضوع 

 :  تلخص كل مجموعة إجاباتها عن السؤالين في جدول كالتالي
 

 موضوع الدرس

ئلة التي نود أن نعرف إجاباتها عن ما الأس ما الذي نعرفه عن الموضوع؟

 الموضوع؟

•  

•  

•  

•  

 

 

•  

•  

•  

•  

•  



 

 موضوع الدرس

ما الأسئلة التي نود أن نعرف إجاباتها عن  ما الذي نعرفه عن الموضوع؟

 الموضوع؟

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

أهم سؤال نود أن نعرف إجابته عن  أهم فكرة فيما نعرفه عن الموضوع

 الموضوع

 

 : الخطوات 

 .راق والأقلاموفر الأدوات والأو -

يقوم المتعلمون بالإجابة عن ) خمس دقائق(خلال مدة زمنية محددة  -

 .السؤالين في الجداول المعدة كما في المثال السابق أعلاه

يقوم المتعلمون باختيار أهم النقاط التي سجلوها ومن ثم إعداد جدول  -

 .مركزي لكل الصف

اثنين بتسجيل أهم لإعداد الجدول المركزي يقوم من كل مجموعة فرد أو  -

 .البيانات في الجدول المركزي

 .المركزية وتناقش جماعيا) الوسيلة(تعلق الورقة  -

 

 

 



 Surveyأدوات المسح   .2

الهدف من استخدام أدوات المسح هو معرفة كيف يفكر المتعلمون عن 

وقد تتكون الأداة من رسومات ناقصة، أسئلة ). درس اليوم(موضوع 

 . الخ...مفتوحة الإجابةاختيار من متعدد، أسئلة 
 
 Interviewsالمقابلات  .3

عند إجراء عملية المقابلة مع المتعلمين يمكن أن يستخدم المعلم الصور 

ويفضل إجراء المقابلات في . الخ...والأشكال المرسومة والبطاقات 

الفصول صغيرة العدد أما في الفصول العادية فتتم مع مجموعة من 

 .  يومياالمتعلمين وتنوع المجموعات

 : الخطوات

 . تتم مقابلة كل متعلم على حده-

 .الخ ويتكلم عنها قليلا... يري المعلم الطالب الشكل أو الصورة -

  يطلب المعلم من المتعلم إبداء الرأي بما يعرف عن الشكل أو -

 .الصورة

 . يستوضح المعلم الطالب عن سبب اختياراته هذه في الإجابات-
 

  Concept Mappingخارطة المفاهيم  .4

تهدف خارطة المفاهيم إلى مساعدة المتعلم على تكوين الترابط المنطقي 

 . المحسوس بين مفهوم رئيس ومفاهيم أخرى ذات العلاقة مرتبطة به
 
 The Collaborative Questioning Strategyأسئلة التعلم التعاوني  •

 مناقشة أسئلة التعلم التعاوني تهدف إلى مشاركة جميع أفراد الصف في

الأسئلة التي يوجهها معلم المادة، وتؤكد هذه الفرضية بأن التعلم يتم إذا 



وتخدم أسئلة التعلم التعاوني . انشغل المتعلمون وتحدثوا بموضوع الدرس

 :أكثر من هدف، فهي قد تستعمل في

 .أداة تقييم قبلي -

 .أداة للعصف الذهني -

 .حلقة من حلقات عملية الاستقصاء -

 .وت مرتفع في المجموعات الصغيرةأداة للتحدث بص -

 . استراتيجية لمراجعة العمل الجماعي -

 :الخطوات

بحيث يكون ) ثلاثية أو رباعية(المعلم يشكّل أفراد الصف إلى مجموعات  .1

 .لكل فرد في المجموعة رقم محدد

المستوى منخفضة المستوى أو عالية (يوجه المعلم الأسئلة الاستقصائية  .2

   )). الجدول أدناهأنظر(

 بعضها من بعض للتعاون ميقرب المتعلمون في كل مجموعة رؤؤسه  .3

حيث يوفر لهم المعلم . ومناقشة الأسئلة للوصول إلى الإجابات المطلوبة

 .  الأدوات المطلوب لتسجيل إجاباتهم

المعلم وبطريقة عشوائية ينادي على أحد الأرقام لإجابة السؤال، حيث يقوم  .4

 . مجموعته في الإجابةالمتعلم صاحب الرقم بتمثيل 

 أسئلة الاستقصاء منخفضة ومرتفعة المستوى
نوع الأسئلة 

نوع  استجابات الطالب الاستقصائية

 الاستجابة

 أمثلة

أسئلة الاستقصاء 

منخفضة 

المستوى 
(Convergent)

  تذكر، استدعاء-

  وصف بالكلمات-

  تلخيص-

  تصنيف تبعا لقواعد محددة-

 ... العدد كم- مغلقة

 ... عرّف-

 في كلمات من -

 ...حدد... عندك



 ؟.... ما الأدلة-  إعطاء أمثلة-

 ؟... ما المثال على-

أسئلة الاستقصاء 

 عالية المستوى

 )Divergent( 

 خطط نموذجا أو تقريرا أو -

 ...توقعا متفردا أو حقيقيا

 .... أعط حكما -

 ... أعط رأيا أو موقفا-

 ... كوّن أحكاما ذات قيمة-

 ...خطط تجربة - مفتوحة

 ؟... ماذا تتوقع-

 ماذا تعتقد -

 ؟...حول

 اقترح مخططا -

 ...يمكن أن تحل

 ما الأدلة التي يمكن -

 ...أن تجمعها لتؤيد
 
 
 The Active  (The K-W-L Strategy)استراتيجية القراءة النشطة  •

Reading Strategy 
 القراءة التي استراتيجية القراءة النشطة تساعد المتعلمين لعمل توقعات عن

يقومون بها، كما أنها في نفس الوقت تشغلهم في المناقشة الخاصة بالموضوع 

 . المقرر

K :تقييم ما نعرف وما قد سمعناه. 

W : نحدد ما الذي نريد أن نتعلمه. 

L : استدعاء ومناقشة ما الذي تعلمناه . 

ب هذه يمكن للمعلم تزويد المتعلمين بالجدول التالي لتسجيل البيانات حس

 :الاستراتيجية

 

 

 



K-W-L   Strategy Data Sheet 
K : ماذا نعرف عن

 الموضوع؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W :  ما الذي نريد أن

 نعرفه؟

L : ما الذي تعلمناه؟ وما

الأسئلة التي ما نزال نريد 

 الإجابة عليها؟

 : من المتوقع أن يستخدمها المتعلمونKللخطوة ) المصنفة(بعض الأفكار 

 .... . أ

 ... . ب

 ... . ت

 ... . ث

 ... . ج

 

 
 



 أسلوب حل المشكلات: اللقاء الثالث 1-1-3
Problem Solving Approach 

من الأهداف الأولية للتعليم هو تطوير قدرات المتعلمين في استخدام المهارات التي يمكن 

استخدامها في مجالات متعددة، حتى يصلوا إلى مرحلة يكونون قادرين فيها على التعامل الصحيح 

ومهارات حل المشكلات التي يمكن استخدامها في عدة .  يتعاملوا معها من قبلمع مشكلات لم

 وتكون فعّالة عندما يستخدم الفرد خبراته problem-solving transferمجالات يطلق عليها 

 . جديدةت في إيجاد حلول مناسبة لمشكلات السابقة في حل المشكلا

 الحالة المستهدفة إلى حالتها الحالية منشكلة  ظرف المبتحويل المشكلة عندما يقوم الفرد تحدث

 بمعنى آخر أن المشكلة تحدث عندما يكون للفرد . عملية التحويللإتمام وجود أسلوب هينقص لكن

عملية  وحل المشكلات . هدف ولكن ينقصه الطريق المناسب للوصول إلى هذا الهدف

  لا يتوفر أسلوب مناسب نحو تحصيل الهدف عندماتوجه processing  cognitiveمعرفية

وعموما تحدث المشكلة عندما يختلف الوضع الحالي .  للوصول إلى ذلك الهدفللشخص

 . عن الوضع المستهدف) المعطى(

 

 ) دقائق5 (:العاشرالتدريب 

 ].لحل المشكلات[يفسر الخصائص الأساسية : الهدف

 :سيةمن التعريف السابق يلاحظ بأن حل المشكلات يتصف بأربع خصائص أسا

 Processحل المشكلات عملية . 1

 Cognitiveحل المشكلات عملية معرفية . 2

 Directedحل المشكلات عملية موجهة . 3

 Personalحل المشكلات عملية شخصية . 4

 ماذا تفسيرك لهذه الخصائص الأربع السابقة؟ 

1. 

2. 
03 
04 



مشكلة ) 1 : ((Wittrock & Mayer, 1996)ويمكن تقسيم المشكلات إلى نوعين هذا 

 illومشكلة غير مبلورة بوضوح ) well defined problem ) 2مبلورة بوضوح 

defined problem . 

والوضع given state  ، يكون كل من الوضع الحالي في المشكلات المبلورة بوضوح

للوصول إلى الهدف allowable operators    والعمليات المتاحةgoal stateالمستهدف 

وهذا النوع من المشكلات يحتوى على . ضحة للفرد الساعي إلى حل المشكلةجميعها وا

 . حل واحد فقط متفق عليه

          ------- =x 0.35 1.34 :المشكلة المتمثلة بعملية الضرب التالية: على سبيل المثال

 :تمثل مشكلة متبلورة بوضوح، حيث أن

 =x 0.35 1.34 ------:  الوضع الحالي المعطى هو)  1(

  هو الحصول على إجابة رقمية ستهدف المالوضع) 2(

 . كسرين عشريينعملية ضربوالعمليات المتاحة هي ) 3(

 

يكون كل من الوضع الحالي والوضع المستهدف وفي المشكلات غير المبلورة بوضوح، 

كما أنها قد . والعمليات المتاحة ليست جميعها واضحة بدقة للفرد الساعي إلى حل المشكلة

على عبر عن وجود أكثر من حل مقبول ومحتمل لهذه المشكلة، ولكن لا يمكن الاتفاق ت

 . أسلوب واحد للوصول إلى ذلك الحل

أكتب مقالة توضح " والمثال التالي يوضح نموذجا من المشكلات غير المبلورة بوضوح، 

لم في رصد أكتب برنامجا حاسوبيا يحل محل المع"أو " بها كيفية إنهاء الركود الاقتصادي

غير واضحة إلى حد ما ففي المثالين السابقين فإن كل من العمليات المتاحة ". الدرجات

 . وكذلك الهدف المقصود غير واضح بدقة

 

والشكل التالي يوضح العلاقة بين المشكلات المبلورة بوضوح وتلك غير المبلورة بوضوح 

(Bruning et al., 1995, p. 184) : 



 لمشكلةمواصفات ا         

 غير مبلورة بوضوح  مبلورة بوضوح            

 

 مبلور بوضوح      
 مواصفات  

 الحل    

 غير مبلور بوضوح  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )3(الموقع   )1(الموقع 
 
 
 
 
 

 )4(الموقع   )2(الموقع 

 )ئق دقا10: (التدريب الحادي عشر

 . يقترح مشكلات متنوعة حسب تبلورها: الهدف

 

من واقع خبراتك التربوية والتخصص، أدرس الشكل السابق ثم اضرب أمثلة لمشكلات 

، ثم مشكلات تقع )2(، ثم مشكلات تقع ضمن إطار الموقع )1(تقع ضمن إطار الموقع 

 ). 3(ضمن إطار الموقع 

)1( 

)2( 

)3( 

شكلات مبلورة بوضوح على الرغم من أن غالب توفر المواد الدراسية عادة م

  . المشكلات الحياتية غير مبلورة بوضوح



ومشكلات غير   routine problems مشكلات روتينيةويمكن أيضا تقسيم المشكلات إلى 

لتي يستخدم فيها الفرد والمشكلة الروتينية هي ا،  non-routine problems روتينية

الحلول الجاهزة، والمشكلة غير الروتينية هي تلك التي لا يتوفر لدى الفرد الحلول 

عن بعضها البعض طبقا لكمية المعلومات أيضا وتختلف المشكلات . الجاهزة للتعامل معها

 .التي توفرها المشكلة للفرد لمساعدته على الحل

 

ية تمثل الكم الأكبر من المشكلات التي تطرحها على الرغم من أن المشكلات الروتين

 real-worldأكثرية المشكلات الواقعية  كثير من الدروس المدرسية إلا أن 

problems هي مشكلات غير روتينية  . 

  

ومنذ بداية القرن المنصرم اجتهد علماء النفس والتربويون لتحديد خطوات حل المشكلات 

 ؛ جماعة الجشتلط   John Dewey, 1910جون ديو ؛ Thorndike, 1910ثورندايك  (

Gestalt Psychologists, 1929 . وتكاد تجمع التوجهات المعاصرةContemporary 

Approaches to Problem Solving التدريب .  على بعض خطوات حل المشكلات

 .التالي يوضح هذه الخطوات

 

 ) دقائق10 (:التدريب الثاني عشر

 . يتعرف خصائص كل خطوة/ المشكلةيشرح خطوات حل: الهدف

، كما في الجدول كل مجموعة تتبنى خطوة واحدة من الخطوات الخمس: ملاحظة

  .التالي
 

  



 التكليف المطلوب القيام به خطوات حل المشكلة

 تحديد المشكلة) 1(
Identifying the 
Problem

  ماذا يقصد بتحديد المشكلة؟-

 . المتعلمين عن تحديد المشكلةتعيققد  العقبات التي تخيل بعض -

 تصور المشكلة ) 2(
 Representing the 

Problem
 

  ماذا يقصد بتصور المشكلة؟-

 ا منأنواعباختلاف المشكلات تبعا لدرجة التعقيد، اقترح  -

 وما علاقة الإجراءات التي قد يقوم بها المتعلم لتصور المشكلة؟

 Externalجي  و التصور الخار Internalالتصور الداخلي 

 بنوعية المشكلة؟ وماذا يقصد 

 ؟ Problem Space المشكلة) فراغ(بحيز  

اختيار الاستراتيجية ) 3(

 المناسبة
 Selecting an 

Appropriate 
Strategy

  ماذا يقصد باختيار الاستراتيجية المناسبة؟-

اقترح طرقا مناسبة تساعد بها المتعلمون لاختيار الاستراتيجيات   -

 .اسبة لحل المشكلاتالمن
 

 تطبيق الاستراتيجية) 4(
 Implementing the 

Strategy

  ماذا يقصد بتطبيق الاستراتيجية؟-

 على ماذا يعتمد نجاح المتعلمين في تطبيق الاستراتيجية المناسبة -

 لحل المشكلات؟

 تقييم الحلول) 5(
 Evaluating 

Solutions

  ماذا يقصد بتقييم الحلول؟-

ية تقييم الحلول؟ وما الفرق بين تحليل المنتجات  ما أهم-

Analysis of products واختبار العمليات Examines the 

processعند تقييم الحلول؟  

 

 :تعتمد قدرة الأفراد في عملية حل المشكلات على عاملين أساسيين

 .كمية المعلومات التخصصية التي يحملها الفرد في مجال المشكلة) 1(

  .ر الخبرة التي يملكها الفرد في حل مشكلات من نفس النوعمقدا) 2(

 



  Glaser & Chi, quoted in) في حل المشكلات Experts الخصائص السبع للخبراء

Bruning et al., 1995, p. 194): 

 .الخبراء يتفوقون فقط مجال تخصصهم. 1

 .الخبراء يتعاملون مع المعلومات في وحدات كبيرة. 2

 .رع من غير الخبراءالخبراء أس. 3

 .الخبراء يحملون معلومات أكبر في الذاكرة قصيرة المدى والذاكرة طويلة المدى. 4

 .الخبراء يتصورون المشكلة بدرجة أكثر عمقا. 5

 .الخبراء يقضون وقتا أطول في تحليل المشكلة. 6

 . م أفضل مراقبين لأدائهم الشخصيالخبراء ه. 7
 
 

 )ئق دقا5: (التدريب الثالث عشر

 .تنمية قدرات المتعلمين في حل المشكلات: الهدف

 : في حل المشكلاتتنمية قدرات المتعلمين

يساعد بهما المتعلمين لبناء خبراتهم في كل مجموعة تقترح طريقتين يمكن للمعلم أن 

 .مجال حل المشكلات

1. 

 

2 . 
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 اللقاء الرابع

  التعلم التعاوني

 إعداد

 ناصر أحمد الخوالدة. د

 

 : يتوقع من المتدرب أن يكون قادراً على أن  : المخرجات التعليمية

التعلم التعاوني ، الـتعلم الـذاتي ، الاسـتقراء          :  يصف أساليب التدريس الآتية      .1

 .والاستنتاج

 ـ   : يحدد مهمات التخطيط لكل من       .2 تعلم الـذاتي ، الاسـتقراء      التعلم التعاوني ، ال

 .والاستنتاج

 .يوضح إجراءات تنفيذ كل مهمة  .3

 .يحدد مهمات التنفيذ لكل أسلوب من الأساليب السابقة  .4

 .يضع معايير التخطيط والتنفيذ لكل أسلوب من الأساليب السابقة  .5

 .يضع خطة تأخذ في اعتبارها الأساليب السابقة  .6

 :التعلم التعاوني 

 : ونيمفهوم التعلم التعا

إستراتجية تـدريس  " بأنه )  Johnson , Johnson & Stanne ) 2000يعرف  

تتضمن وجود مجموعة صغيرة من الطلاب يعملون سوياً بهدف تطوير الخبرة التعليميـة             

 .لكل عضو فيها إلى أقصى حد ممكن 

وهو إحدى إستراتيجيات التعلم القائم على العمل في مجموعات من أجل تحقيـق              

 ، بحيث يصبح كل فرد مسئولاً عن نجاح أو فشل المجموعة ، لذا يسعى كل                هدف محدد 

فرد على التعاون مع باقي أفراد المجموعة من  أجل تحقيق الهدف المشترك ليس علـى                

 .) 19 ، ص 1993مديحة حسن ، ( يضامستوى الجماعة فقط بل على المستوى الفردي أ

  



ى مجموعات صغيرة تعمل معاً من اجل       يقوم التعلم التعاوني على تقسيم الطلبة إل      

ويعتمد التعلم التعاوني على إيجاد هيكلية تنظيميـة        . تحقيق هدف أو أهداف التعلم الصفي       

لعمل مجموعة من الطلية بحيث يشترك كل أعضاء المجموعة فـي الـتعلم وفـق ادوار                

وعلية . ية واضحة ومحددة مع التأكيد على أن كل عضو من المجموعة يتعلم المادة التعليم

 : فإن تنظيم التعلم التعاوني يقوم على ثلاثة مبادئ أساسية وهي 

 

الاعتماد المتبادل الايجابي والتفاعل المباشر حيث إنجاح أعضاء مجموعة التعلم           -أ 

ونجاح كل عضو يعتمد عليه نجاح الآخرين،       . يعتمد على نجاح كل عضو فيها       

 . عى إلى تحقيقه هذا يتطلب أن يكون للمجموعة ككل هدف واحد تس

وتعني مسؤولية الفرد عن تعلم المـادة التعليميـة والمعنيـة          : المسؤولية الفردية    -ب 

وهذا يتطلب الاعتمـاد علـى الـذات    . ومساعدة أعضاء المجموعة على تعلمها    

 .والثقة بقدراتها وتقويم الأداء الذاتي باستمرار 

ل التعاوني والاجتماعي أن توفر مهارات العم: مهارات التعاون والعمل الجماعي  -ج 

وهذا يتطلب تدريب المشاركين    . ضروري من اجل التفاعل الايجابي للمجموعة       

 . على ذلك 

 

كوجـك ،   : ( التعلم التعاوني يتميز عن العمل في مجموعات صغيرة بخمس صفات هي            

1992: ( 

 لابد من أن يعتمد أفراد المجموعة على بعضهم البعض بايجابية أثناء التعلم  -1

رغم من أن العمل يتم كمجموعة إلا أن كل فرد يسأل عن عملـه كفـرد                بال -2

 .وكعضو في المجموعة 

يتوقع من أعضاء المجموعة أن يساعد كل منهم الآخر ويـؤازره ويشـجعه              -3

 على التعلم 



السلوك التعاوني بين أفراد المجموعة هو سلوك مقصود يعلمه لهم المعلم من             -4

 م معهم في التفاعل ، ثـم متـابعته        خلال عرض نموذج أمامهم ، والمشاركة     

 .وتقييم سلوكهم 

أثناء العمل في المجموعة يلاحظ الأفراد سلوك بعضـهم الـبعض ، وبعـد               -5

الانتهاء من العمل يتناقشون حول سلوك كل منهم في المجموعة ، السلبيات ،          

والإيجابيات ،وما السلوك الذي ساعد المجموعة على الإنجـاز ، والسـلوك            

 . ل ،  و يضعون معاً خطة لتحسين أدائهم الذي عوق العم

 : طرق بناء الاعتماد الايجابي المتبادل بين الطلبة 

يضع المعلم أعمال وأداءات متعينه على كل عضو أن ينجز شيئا منها حتى تكون               .1

 . المجموعة ناجحة 

تعيين الأدوار وذلك بان يحدد لكل عضو دور يتحمل فيه مسـؤولية القـارئ ،                .2

 . شجع ، الملاحظ ، الملخص ، العارض المسجل ، الم

 : يمكن للمعلم تحقيق الاعتماد الايجابي المتبادل بين أفراد المجموعة بثلاث طرق أساسية 

 :  المشاركة في المكافأة -1

عندما يحص كل فرد في المجموعة على نفس المكافأة عندئذ فالكل يكافـأ أو لا               

 .تابة اسمه في لوحة الشرففمثلاً يكافأ بمرحلة أو جائزة أو ك. يكافأ

 : ومن المقترحات في هذا المجال

  منح مكافأة جماعية مثل-1

 درجات زيادة  •

 وقت راحة أطول •

 وضع الأسماء في قائمة التشريفات •

 تسمية المجموعة باسم مميز  •

  درجات زيادة يضعها المعلم -2

  عبارات مدح وتشجيع-3



 :  المشاركة في الموارد -2

 . مرحلة أوى أفراد المجموعة فيتولى كل منهم إنجاز جزء من العمل توزيع الأعمال عل

 .ثم تجمع وتقدم باسم المجموعة:   موضوع التقييم 

 : ومن المقترحات في هذا المجال 

 .توزيع أجزاء العمل على أفراد المجموعات  •

 .توزيع ادوار محدودة على أفراد المجموعة أثناء العمل •

المجموعة لينيب عـن المجموعـة فـي التقـويم أو           اختيار عشوائي لأحد أفراد      •

 .التصحيح

 

 :  وحدة الهدف -3

 .مثل تقديم أداء تمثيلي أمام الفصل 

 : ومن المقترحات في هذا المجال 

 .يشتركون في منتج واحد  •

 .تقييم بطاقة الإنجاز الهدف أو المهمة  •

 .التأكد من تحقيق الهدف •

 

 .  في تدريسه باستخدام مجموعات التلاميذ اختر درساً من الدروس ثم فكر : نشاط  

 . العبارات إلي ستوضح بها أنماط الاعتماد المتبادل بين أفراد المجموعة كتب ا

 

 : إجراءات بناء المسؤولية الفردية 

لبيان إجراءات المسئولية الفردية لابد من توضيح الفرق بين المسئولية في التعـاوني             

 ) جموعات الم( عنها في التعلم التفكيري 



التعلم التعاوني مبني على المشاركة الايجابية بين أعضاء المجموعة وعليه فـان             .1

عضو المجموعة مسئول تجاه بقية أعضائها بفكر التعلم التقليدي فهو غير مسئول            

 .عن أداء المجموعة عموماً 

في الغالب مجموعة التعلم التعاوني متباينة في القدرات والسمات الشخصية فـي             .2

 .مجموعة التعلم التقليدي متماثلة في القدرات حين 

مسئولية قيادية لكل عضو في التعلم التعـاوني ، والمسـئولية القياديـة لـرئيس                .3

 .المجموعة الذي يتم تعيينه

الارتقاء بتحصيل كل عضو المجموعة في التعاوني في حين في التقليدي الهدف             .4

 .إكمال المهمة المكلفين بها 

ة ، القيادة ، بناء الثقة ، المسئولية ، الاتصال ، التعاون المهاترات الاجتماعي .5

 .أساس في التعلم التعاوني وفي التقليدي يفترض وجودها 

 .يتدخل المعلم في التعاوني في حين يندر تدخله في التقليدي .6

 :  الفردية بعدة طرق منها ةويمكن للمعلم تطبيق مبدأ المسئولي

 .داً يجري اختباراً ويجيب كل طالب منفر .1

 .يختار احدهم بطريقة عشوائية ويوجه إليه سؤالاً .2

يطلب من احد طلبة المجموعة أن يشرح لزملائه كيف قامت مجموعته لتحقيـق              .3

 .الهدف المطلوب منهم

 .تحديد قدر المجهود الذي يسهم به كل فرد لعمل المجموعة  .4

 تقديم التغذية الراجعة للمجموعات والأفراد .5

 .نب المجهودات المتكررة بواسطة أفرادها مساعدة المجموعات على تج .6

 .التأكيد على كل فرد في مسئولية الناتج النهائي  .7

 

  الفردية في ماكتب العبارات التي تستخدمها لتوضح للتلاميذ مسؤوليته : نشاط

 . إتقان المادة التعليمة التي اخترتها في النشاط السابق



 :المهارات الاجتماعية في التعلم التعاوني 

 .تقبل وجهات النظر المختلفة ي -1

 تتحسن المهارات اللغوية والقدرة على التعبير -2

يتعلم قيما تعاونية مثل اتخاذ القرار ، احترام الذات ، العمل بروح الفريـق ،        -3

 .تحمل المسئولية ، التزام الدور 

 .يزيد من استقلالية الطلاب عن المعلم ، ومن مساهماتهم الصفية  -4

 الاجتماعية التي يحتاج الطلبة إلى اكتسابها من أجل نجاح التعلم           ما المهارات  )1(سؤال 

 التعاوني ؟

 .ما المعايير التي يمكن الحكم بها على أن العمل الجماعي قد نجح  )2(سؤال 

 

 : خطوات بناء التعلم التعاوني 

 . البدء باستخدام المجموعات التعاونية  .1

بة من مستويات تحصيلية    كون المجموعات على أن تحتوي كل مجموعة على طل         .2

 " العليا، المتوسطة ، المتدنية " ثلاثة 

 .  وكلما كان عدد المجموعات أصغر كانت انجح  .3

  . ةدع الطلبة يدرب بعضهم بعضاً على تعلم الماد .4

القارئ ، المسجل ،    " عين دوراً أو وظيفة لكل طالب ، وتشتمل الأدوار المحتملة            .5

 "خص ، المعارض المشجع ، الفاحص ، الملاحظ ، المل

ارصد واطرح أسئلة في أثناء عمل الطلبة ، واطلب من التلاميذ أن يوضحوا ما               .6

 .تعلموه ، أو العمل المطلوب أو كيفية أداء ما تعلموه

 

لكل مـن المهمـات التعليميـة       اكتب نشاطاً تعليمياً يقوم على التعلم التعاوني         : نشاط

 .حل مسألة أو مشكلة    *  : الآتية

 .موضوع ما تلخيص  •



 

. تتضمن القرارات التنظيمية لتنفيذ دروس التعلم التعاوني خمسة جوانب           : نشاط

 : اكتب إلى جانب كل واحد من الآتية القرارات التنظيمية التي يتوقع أن يتخذها المعلم 

 . حجم المجموعة  •

 . تعيين أعضاء المجموعة  •

 . تنظيم المكان  •

 . المواد والأدوات التعليمية  •

 . ء الأدوار أدا •

 

 نشاط 

اقترح بالاشتراك مع زملائك في المجموعة إجراءات لتقويم الأداء الجماعي  -1

 داخل المجموعة ، وتقويم الأداء الفردي أيضا

ما الإجراءات التي من الممكن اتخاذها إذا كان لديك تلميذ لا يجيد المهارات  -2

 الاجتماعية ودائما تلاحظ أنه غير منسجم مع زملائه ؟

يمكن للمعلم تهيئة المناخ المشجع على تحقيق الاعتماد المتبادل بين كيف  -3

 .أفراد المجموعات 

 :دور المعلم في التعلم التعاوني 

 .يعمل باستمرار على جعل العمل مهارات حياتية قيمة للطلبة  -1

 .يؤكد على الوقت المخصص للإنجاز  -2

 .يقدم إجراءات إتمام التعيين  -3

  .يقدم المديح والدعم للطلبة -4

 .يتدخل في عمل المجموعات إذا كان ذلك ضرورياً  -5

 :يتم ضمن المعايير الآتية : تقويم التعلم التعاوني 

 هل المشروع كامل ومضبوط؟ -1



 هل المشروع حديث في معلوماته؟ -2

 هل أسهم كل عضو في المجموعة؟ -3

 هل كان المشروع جذابا وممتعا ؟ -4

 هل تحقق الهدف من إنجاز المهمة؟ -5

  :نشاط

وعاً من موضوعات تخصصك وخطط له باستخدام استراتجيية التعلم اختر موض 

 :التعاوني متبعا ما يلي 

 حدد الأهداف التعليمية  -1

 حدد عدد تلاميذ كل مجموعة -2

 تبن كيف تنظم غرفة الصف وجلوس التلاميذ -3

 وزع المواد التعليمية التي سوف تستخدمها على المجموعات  -4

 وزع الأدوار على التلاميذ -5

خطة درس يتبع فيه أسلوب التعلم التعاوني ، وقم : يكون المنتج النهائي مراعيا أن 

 .بتقويم المنتج النهائي وفق معايير محددة 

 : معوقات التعلم التعاوني 

 : معوقات عامة مثل ) أ

 .الخزف من التجريب .1

 .زيادة عدد المتعلمين في الصف الواحد  .2

 .نقص الأدوات والأجهزة  .3

 .الخوف من فقدان إدارة الصف  .4

 .قلة مهارات المتعلمين  .5

 : معوقات خاصة بالطلبة ) ب

 .سلبية بعض التلاميذ  .1

 .عدم الالتزام والمشاركة في العمل من بعض الطلبة  .2



 .رغبة بعض الطلبة في العمل الفردي فقط ، واحتكار الأعمال بشكل فردي .3

 : معوقات تتعلق بأعضاء المجموعة ) ج

 .المجموعة عدم وجود وقت كافٍ للتفاعل بين أعضاء  .1

 .غموض التفاعل بين أعضاء المجموعة  .2

 .عدم مشاركة التلاميذ في عمليات التفاعل .3

 

 : مناقشة / نشاط 

 ما مدى تنفيذ هذا الأسلوب في المدرسة الإماراتية ؟ ) أ

 ما معوقات التنفيذ؟ ) ب

 ما الأساليب التي تستخدم لتحسين التنفيذ وصولاً إلى تحقيق الأهداف؟ ) ت

 



 سـقاء الخامــالل

  يـالذاتم ـتعلال
 داد ـــــإع                                                      

 ناصر أحمد الخوالدة. د

 : مفهوم التعلم الذاتي 

يقصد بالتعلم الذاتي بوصفه عملية قيام المتعلم ببذل جهوده الذاتية في تنفيذ سلسة             

" ي أي من بناه العقلية المعرفية       من ألوان النشاط المؤدي به إلى إحداث تغيرات ايجابية ف         

" أو قدراته الأدائية العملية العقليـة       " المعارف والمعلومات والمفاهيم والحقائق والمبادئ      

أو المهـارات الأدائيـة     " مهارات التفكير والتحليل والتركيب وحل المشكلات والإبـداع         

ه ومواقفه مـن عناصـر      العملية النفسحركية مثل القراءة والكتابة والرسم أو في اتجاهات        

 . الثقافة والبيئة المادية وغير المادية 

 : صور التعلم الذاتي 

يستند إلى مواد تعليمية معده خصيصا      " : Self-Directed"مستقل ذاتي التوجيه     .1

ًلتسيير التعلم الذاتي كالتعلم عن طريق البرمجيـات الحاسـوبية ومـواد الـتعلم              

 .  إليه في ظروف خاصة المبرمج والحقائب التعليمية ، ويلجأ

حيث يؤدي المعلم   " Teacher Guided"  موجه بوساطة المعلم وتحت إشرافه  .2

دور المشرف والمنظم والميسر والمساعد والمقوم والموجه لعملية التعلم الذاتي ،           

 . ويكون هذا في الظروف العادية . وبالقدر الذي يحتاجه الطالب ويسعى إليه 

 

 : لمستخدمة في التعلم الذاتي  أمثلة لبعض المواد ا

صحف الأعمال ، بطاقات التدريب ، بطاقات التعبير، أدلة الدراسـة ، بطاقـات              : تشتمل  

 .التعليمات ، بطاقات الطلاقة والتفكير 

وقد تتخذ المواد التعليمة المعدة للتعلم الذاتي أشكالا وصوراً أخرى تشتمل على الإرشادات             

التي ترافق الكتاب المدرسي المقـرر أو المـواد التعليميـة           والتوجيهات والأدلة الخاصة    



ويعتمد التعلم ذاتي التوجيه على استخدام التقنيات السمعية والبصرية         . الأخرى كالأشرطة   

 .  والإشكال والصور والتسجيلات الصوتية مكالرسو

 :  في إطار التعليم المباشر من اجل ياستخدام مواد التعلم الذات

 في تحصيلهم للمعلومات والمهارات المستهدفة بغرض       نين المتفوقي تزويد المتعلم  -أ 

 . إثرائية خاصة 

معالجة الضعف الذي يعانيه بعض المتعلمين والمتمثل في النقص في معلومـاتهم             -ب 

 . أو مهاراتهم 

 . إعادة مسؤولية التعلم للصف ككل والتفرغ لرعاية ذوي الحاجات الخاصة  -ج 

 

 : التعلم الذاتي تحضير المادة العلمية بطريقة 

 . مراجعة مقررات كل مادة في كل صف  .1

 . تحديد الوحدات أو الموضوعات الرئيسية والفرعية التي سيجري تعلمها ذاتيا  .2

 . ترتيب الموضوعات والمفاهيم وتنظيمها في سياق منطقي يتناسب وبينية المادة  .3

ومـا  " الـدروس   " تحضير جدول للوحدات والموضوعات والموضوعات الفرعية        .4

 .يرتبط بها من معارف ومهارات واتجاهات 

 . تقسيم الوحدات والموضوعات إلى سلسة من الدروس وتحديد عدد الحصص .5

 .يعتمد أسلوب التعلم على التعلم الذاتي للمتعلم والانتقال به من خطوة إلى أخرى  .6

 

 : مبادئ أساسية تراعى في إعداد مواد التعلم الذاتي 

مية التي يقترحها معد مادة التعلم الـذاتي مناسـبة          أن تكون النشاطات التعلي    .1

للمتعلم من حيث مستواه وخصائصه وأساليب التعلم الخاصة به ، وللأهداف           

المرتبطة بها بحيث يسهل على المتعلم تنفيذها وتساهم في بلـوغ الأهـداف             

 . بفاعلية 



المتدرجة أن تشتمل المادة التعليمة على الكثير من الأمثلة والتطبيقات العملية            .2

وان . والتي تأخذ بين المتعلم ليطبق المهارة أو المبدأ أو المفهوم المستهدف            

يطلب إليه إظهار ذلك عند نهاية الأنشطة وقبل الانتقال لتعلم هـدف جديـد              

وذلك من خلال الترتيبات الذاتية وأنشطة التقويم الذاتي المبثوثة في المـادة             

 . التعليمية 

لمتطلبات السابقة لتعلم أي هدف وأي تقصير سيعرقل        أن يلتفت المتعلم إلى ا     .3

 . التعلم الذاتي ويؤدي إلى إحباط المتعلم وجعل عملية التعلم صعبة ومعقدة 

الحرص على توفير الدافعية اللازمة لتعلم الموضوع أو الأهداف المخططـة            .4

وذلك بإيضاح أهميتها للمتعلم وانعكاساتها على صيانة العملية وربطها بواقعة          

 . وحياته ، واختيار الأهداف وطرائق التعلم المناسبة 

 .تزويد المتعلم بالتغذية الراجعة  .5

 .التنوع في ألوان النشاط التعليمي ليكون للمتعلم دوراً فاعلياً  .6

تقسيم المادة التعليمية إلى وحدات صغيرة تساعد على إشعار المتعلم بالإنجاز            .7

 . عند الانتهاء من كل قسم 

 . عوبات التعلم ، وأنماط التعلم ، واهتمامات المتعلمين يراعي فيها ص .8

الطلب إلى المتعلم إنتاج مادة أو حل مسألة أو تقديم تقرير أو تلخيص يساعده               .9

 .على تمثيل أهداف الدرس الواحد 

استخدام الصور والإشكال والرسومات لتقريب المبادئ والأفكار وجعل تعلمه          .10

 .ممتعاً وسهلاً 

 . طريق للوصول إلى الهدف تجسيداً لفردية التعلم الذاتي اقتراح أكثر من  .11

 

 : اختر واحدة من مواد التعلم الذاتي ثم  : نشاط

 . عرف بها  .1

 اشرح إجراءات وصفها وتنفيذها  .2



 اكتب استخداماتها  .3

 بين إجراءات تقويمها  .4

 

 :مثال لمهمة أو درس بالتعلم الذاتي 

 ) .ج الخطي التعليم المبرم( من أنواع التعلم الذاتي  

ويقصد به التعليم الذي يقوم على التعلم الذاتي للطالب ، حيث تقسم فيـه المـادة                 

التعليمية إلى وحدات صغيرة مرتبة ترتيبا منطقيا تقدم للطالب في خطوات متتابعة علـى              

يشتمل كل إطار على مثير يتطلب اسـتجابة        . شكل سلسلة من المعلومات تسمى إطارات       

وترتب الإطارات بطريقة منطقيـة  .  من الطالب التوصل إليها ذاتياً   واحدة صحيحة يطلب  

مترابطة ومتسلسلة من السهل إلى الأكثر تعقيدا ، بحيث يتم انتقال الطال بمن إطار إلـى                

 :ويتضمن: آخر معتمداً على ما تعلمه من الإطار السابق 

 

 ـ            -1 ل تعزيز الطالب بإعطائه الإجابات الصحيحة ممـا يحفـزه لمتابعـة العم

 .والدراسة والانتقال إلى الإطار التالي 

إذا فشل الطالب في التوصل إلى الإجابة الصحيحة فإن البرنامج يبـين لـه               -2

سبب الخطأ ، ويرشده إلى إعادة قراءة الإطار أو يزوده بمعلومات إضـافية             

 .تساعده عملية التعلم 

 

 :يراعي في التعليم المبرمج الخطي ما يأتي 

 المحتوى: أولاً  -

 .مخرجات نواتج التعلم : نياً ثا -

النص المبرمج لكل درس ، ويتكون من إطارات كل إطار منها جملة            : ثالثاً   -

أو عدة جمل ، ويوجد فراغات لوضع إجابتك قد تكون كلمـة أو جملـة أو                

 . اختيار من متعدد أو الإجابة بنعم أو لا 



  

 :لتوجيهات الآتية ولضمان الاستخدام الصحيح للبرنامج على الطالب أن يلتزم با

تجد إجابة لكل إطار في الجهة المقابلة من الإطار التالي ، لذلك يجب تغطية               -1

 .الإطار التالي بقطعة من الورق 

بعد قراءتك للإطار بدقة ، ضع الإجابة الصحيحة ثم حرك الورقة للأسـفل              -2

فإن كانت الإجابتين متطابقتين فاستمر في . وقارن الإجابة الصحيحة بإجابتك 

 .الحل أما إذا كانت الإجابة خاطئة فصححها وأعد قراءة الإطار مرة أخرى 

 لا تحاول معرفة الإجابة الصحيحة قبل قراءة الإطار والإجابة عنه  -3

 .لا تنظر للإجابة إلا إذا عجزت عن التوصل إليها  -4

 

 وتــدرس الم
 

 : المحتوى: أولا 

 مفهوم الموت  •

 علامات الموت  •

 سبب الموت  •

 في سلوك المؤمن اثر الموت  •

 

 : النواتج التعليمية / المخرجات : ثانياً 

 .الموت ، الحياة البرزخية ، سكرات الموت : أن يوضح الطالب المفاهيم الآتية  •

 .أن يبين الطالب طبيعة العلاقة بين الحياة الدنيا والحياة الآخرة  •

 أن يفرق بين علامات الموت وأعراضه •

  .موت هو انتهاء الأجلأن يؤمن بأن السبب الحقيقي لل •

 



 

 

 )1(إطار 

الموت هو انتهاء اجل الإنسان أو المخلـوق الحـي ، وذلـك             

بخروج الروح ، وتوقف القلـب والـدماغ والتـنفس وسـائر            

 .فيصبح الكائن الحي فاقداً القدرة على أداء وظائفه ، الأعضاء 

 ...................................... يعرف الموت بأنه -

 

 )2 (إطار

واالله تعالى جعل الموت انتهاء لفترة الحياة الدنيا ، والتي هـي            

والذي خلـق المـوت     " دار التكليف والامتحان ، قال االله تعالى        

وكتب االله تعالى الموت علـى      " والحياة ليبلوكم أيكم أحسن عملا    

كل نفس  " كل الكائنات الحية فلا ينجو منه احد ، قال االله تعالى            

ما توفون أجوركم يوم القيامة فمن زحزح عـن         ذائقة الموت وإن  

 " .النار وادخل الجنة فقد فاز وما الحياة الدنيا إلا متاع الغرور

وهذه الآية الكريمة تبين لنا أن الموت ليس نهايـة المطـاف ،             

وإنما ينتقل الإنسان به من الحياة الدنيا إلـى الآخـرة ، حيـث              

 .يحاسب على ما قدم في حياته الدنيا 

وينتقل منها الإنسان بـالموت     .........  الحياة الدنيا دار      تعد -

 ....................إلى دار الآخرة حتى 

 

انتهاء اجل الإنسان   

أو الكــائن الحــي 

ــروح  ــروج ال بخ

ــب   ــف القل وتوق

فيصــبح الإنســان 

فاقد القدرة علـى    

 .أداء وظائفه

 )3(إطار 

االله تعـالى   والموت لا يقع إلا في وقته ، فلا مجال لتغيير قدر            

بتقديم أو تأخير ، وقدر االله تعالى يكون عن علم وحكمه ولطف            

فإن جاء اجلهم لا يستأخرون ساعة ولا       " بعباده ، قال االله تعالى      

ولا يملك احد كذلك أن يفر من الموت ، مهما اتخذ           " يستقدمون  

 

ــف -2  تكليـــ

وامتحان يحاسـب   

على ما قـدم فـي      

 .حياته الدنيا



أينما تكونوا يـدرككم    " من الأسباب والوسائل ، قال االله تعالى        

 :على أن " نتم في بروج مشيدة الموت ولو ك

  لا مجال لتغيير قدر االله -1 

 لا احد يملك أن يفر من الموت  -2

 )4(إطار 

 

وأخفى االله تعالى على الإنسان اجله ومكان موته وسببه الظاهر          

 اليـأس،  رحمة به ، إذ لو علم بذلك لقعد عن العمـل وأصـابه   

وما تـدري   " واختص االله تعالى بعلم ذلك كله ، قال االله تعالى           

 " .نفس ماذا تكسب غداً وما تدري نفس بأي ارض تموت 

لا يعلم الإنسان مكان موته ولكـن يعلـم السـبب            -

 الظاهر للموت 

 لا    [    ]    نعم    [   ]  -

 

 )5(إطار 

لحيـاة الآخـرة ،     وبالموت ينتقل الإنسان من الحياة الدنيا إلى ا       

حيث يبعث من جديد ، وفترة الموت تمثل مرحلة بين الحيـاتين    

تسمى الحياة البرزخية ويتعرض الميت في الحيـاة البرزخيـة          

 .للسؤال في قبره ، كما يتعرض للثواب والعقاب

ــمى - ــوت تس ــرة الم ــت .....  فت ــرض المي ــا يتع وفيه

1.......2........ 

 

 

 لا



 
 )6(إطار 

 

 تدل عليه ، وأعراض ترافقه ، وتظهر على من          للموت علامات 

يحتضر للموت ، ومن العلامات التي نشاهدها ونعرف بها الموت 

 .توقف القلب عن الحركة ، وموت الدماغ ، وانقطاع التنفس : 

 ......وأما أعراضه فهي ..........  علامات الموت هي -

 

 

  الحياة البرزخية -

 للسؤال في -1

 قبره 

 للثواب -2

 العقابو

 )7(إطار 

 

وأما الأعراض التي ترافق قبض الروح ، ويتعرض لها لميـت           

موت وجاءت سكرت ال  " سكرات الموت ، قال االله تعالى       : فمنها  

          وكان رسول االله    "بالحق ذلك ما كنت منه تحيد       

 " .اللهم اعني على سكرات الموت " يدعو ربه قائلاً 

 : ق قبض الروح من الأعراض التي تراف -

  توقف القلب-1 -

  سكرات الموت-3 انقطاع التنفس           -2 -

 
 

 

ما يدل على   -

 الموت 

 ما يظهر على  -

من يحتضر 

 .للموت 

 )8(إطار 

، وهذه بشارة للمؤمن رومنها أن الميت يرى مكانه من الجنة والنا   

ولكـن   "....          ، ووعيد للكافر ، قال رسول االله        

المؤمن إذا حضره الموت بشر برضوان االله وكرامته فليس شيء          

أحب إليه مما أمامه ، فأحب لقـاء االله وأحـب االله لقـاءه ، وان            

 ..." الكافر إذا حُضر بشر بعذاب االله وعقوبته 

 .للكافر..... للمؤمن و.... إذا رأي الميت مكانه فهذا يكون -

 

 

 

 

 سكرات الموت -3



 )9(إطار 

 

وهـو  "  الملائكة لقبض الروح ، قال االله تعـالى          ومنها حضور 

القاهر فوق عباده ويرسل عليكم حفظه حتى إذا حضـر أحـدكم            

وهذه العلامات التي ترافق    " الموت توفته رسلنا وهم لا يفرطون       

الموت اخبرنا بها القرآن الكريم والسـنة المطهـرة ، وحيـت            

 ـ           اس أو  يتعرض لها من حضرته الوفاة يراها هو ولا يراهـا الن

 .يحسون بها 

....... ووظيفتهم  .......  تبين الآية السابقة أن الحفظة هم من         -

 .أعراض الموت [   ] علامات أو [     ] وهي من 

 

 

 

 

  بشارة -

  ووعيد -

 )10(إطار 

السبب الحقيقي للموت هو انقضاء الأجل ، وهناك أسباب ظاهره          

رض للحـوادث،   كثيرة يقع بها لموت ، كالمرض الشديد ، والتع        

والقتل ، ولكن هذه الأسباب الظاهرة وغيرها لا تؤدي إلى الموت      

، إلا إذا وافقت انتهاء الأجل ، فكم من مريض بمرض عظـال             

طال مرضه ، ولم يمت إلا عند حلول اجله المقدور، وكـم مـن         

مجاهد تعرض لرصاص الأعداء وأثخنته الجراح ولم يمـت لأن          

 مكان شاهق ولـم     ننسان سقط م  اجله لم ينقض بعد ، وكم من إ       

وأجل الإنسان الذي بانقضـائه يكـون       . يمت وغير ذلك الكثير     

الموت ، لا يعلمه إلا االله ولا يتخلف عن وقته ولا يتقـدم ، ولا               

قل لو كنتم في    " قال االله تعالى    : تؤثر فيه هذه الأسباب الظاهرة      

 .بيوتكم لبرز الذين كتب عليهم القتل إلى مضاجعهم 

 لا[   ] نعم    [   ] الأسباب الظاهرة إلى الموت  تؤدي-

 

 

  الملائكة -

  قبض الروح -

  أعراض-



 )11(إطار 

 :للموت أثار في نفس المسلم وسلوكه وعلاقته بالآخرين ، ومنها 

يعظ المسلم ويزجره عن فعل ما حرمـه االله تعـالى ،             )1

ويحضه على اغتنام فرصة الحياة الدنيا ، فما ينفعه في          

وأخرته ، لأنه يعلم انه ميت ، وان مصـيره بعـد            دنياه  

ذلك إلى االله تعالى ، والى الجنة أو إلى النار ، وكان أبو             

" كفى بـالموت واعظـاً      " الدرداء رضي االله عنه يقول      

وكان عمر بين الخطاب رضي االله عنه يلـبس خاتمـاً           

 " .كفى بالموت واعظاً يا عمر" منقوشاً عليه 

ذراً ، ويحرص على استقامته دائماً      يبقى المسلم منتبهاً ح    )2

، ويكون مستعداً بصورة مسـتمرة للقـاء االله تعـالى ،        

ومطمئناً في حياته لا يشغله الخوف من الموت عن أداء          

 .رسالته

يأخذ المؤمن بالأسباب ، ويتوقع الموت في كل حـين ،            )3

وهو بيد االله وحده ، لذلك فقد شرع لنا الوصية ، حفاظاً            

 ل إذا ما فاجأنا الموت ، قال رسـو        على حقوق الناس ،   

ما حق امرئ مسلم يبيت ليلتين وله        "       االله  

 ".شيء يوصي به إلا ووصيته مكتوبة عنده

 [    ] نعم    [   ] لم عن أداء رسالته      يشغل خوف الموت المس    -

 لا

 

 

  لا-

 )12(إطار 

ا لمفاجأة الموت  أن نهيئ أنفسن         االله   لوعلمنا رسو 

" بالاستغفار والتوبة ، وسن لنا إذا أوينا إلى فراشـنا أن نقـول              

باسمك ربي وضعت جنبي وبك ارفعـه ، وان أمسـكت نفسـي     

 

 

 لا



 "  فاحفظها بما تحفظ به عبادك الصاحلين أرسلتهافرحمها ، وان 

 يهيئ المسلم نفسه للموت بـ -

- 1 .......................2.............. 

 

 )13(إطار 

 

 من الإطارات السابقة يتضح أن علامات الموت هي 

1................2..................3............... 

 : أما أعراض الموت فهي 

1..................2..................3................. 

 

 

  الاستغفار-

  التوبة -2

 علامات الموت  - 

انقطاع التنفس   )1

 غ موت الدما  )2

 توقف القلب  )3

 أعراض الموت )4

 كرات الموت س )1

 قبض الروح  )2

رؤية المكـان    )3

من الجنـة أو    

 النار
 
 
 
 
 



)2(نشاط 

 ما مدى تنفيذ هذا الأسلوب في المدرسة الإماراتية ؟ 

 ما معوقات تنفيذه كما يجب؟

 .ما الأساليب التي تستخدم لتحسين التنفيذ وصولاً إلى تحقيق الأهداف؟ 

ة خطوات بناء التعلم المبرمج الخطي في تعلـيم         تناقش المجموع  )3(نشاط 

ثم بيان مردود ذلك على تحقيق الأهـداف وتحصـيل          . محتوى تعليمي محدد  

والى أي مدى تم مراعاة الظروف الفردية بين المتعلمين في هذا           . المتعلمين  

 .النوع من التعلم ؟
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)1(نشاط 

 طوات اختر درسا من مادة تخصصك ثم اكتب في خبرات متسلسلة خ

.التعليم المبرمج الخطي   



 اء السادســاللق

 اجـراء والاستنتـالاستق

 داد ـإع                                                           

 ناصر الخوالدة. د

 

لاص نتائج عامة عن مقدمات جزئية أو ملاحظات جزئية وهو الانتقـال     استخ: الاستقراء  

بالتفكير من الخاص إلى العام أي دراسة الجزيئات للوصول إلى حكم كلي أي الوصـول               

 "  تعريف –مثال "  مبدأ أو تعريف أومن الأمثلة إلى قاعدة 

 : الاستراتيجيات العامة للاستقراء 

 . ركز على جزئيات محددة  .1

 . ن نظام ما أو علاقة مابين هذه الجزيئات ابحث ع .2

 .استخلص تقريراً عاماً يفسر هذا النظام أو هذه العلاقة التي لاحظتها  .3

 .ابحث عن ملاحظات جديدة تثبت صحة ما توصلت إليه وإلا فيجب تغييره  .4

 

التـدريس مفهـوم    " وعملياً يمكن إتباع الخطوات الآتية في تنفيذ الاستقراء في التدريس           

 " : دمحد

 . تقديم أمثلة موحية للمفهوم  .1

 بحيث يعرض السـهل منهـا أولا ثـم          أمثلة عرض عدد كاف من الأمثلة واللا      .2

 . الانتقال تدريجياً نحو الصعب

الإشارة من جانب المعلم إلى المثال بأنه مثال على المفهوم ، والى اللامثال بأنـه         .3

 . ليس مثالاً على المفهوم دون إعطاء تبرير لذلك 

 . للاامثلة بكتابة الخصائص المميزةم المتعلمين بعد الانتهاء من مقابلة الأمثلة واقيا .4

 . بعد تلقي الاستجابة فوراً بتقديم التعزيز المناس .5

 . التوصل إلى معنى المفهوم واكتشافه  .6



 . وفقاً لاستراتيجية الاستقراء " الربا" خطة يومية لتدريس مفهوم : مثال

 . الربا: اسم المفهوم 

 

 : يتوقع من المتعلم أن : الأهداف التعليمية 

 . يحدد الصفات المميزة للمفهوم .1

 . ايميز الأمثلة واللاامثلة المقدمة على مفهوم الرب .2

 . يتعرف المثال الذي ينتمي للربا من بين مجموعة الأمثلة واللاامثلة المقدمة علية  .3

 . يعطي ثلاثة أمثلة جديدة على مفهوم الربا .4

 . خاصة تعريفاً لمفهوم الربايكتب بلغته ال .5

 

 : الأنشطة التعليمية 

 : يقوم المعلم بعرض النشاطين التاليين 

 . عرض مجموعة من الأمثلة الموجبة على مفهوم الربا •

 . عرض مجموعة من الأمثلة واللاامثلة على مفهوم الربا •

 

 : طريقة عرض الدرس 

 : لربا مثل يعرض المعلم مجموعة من الأمثلة الموحية على مفهوم ا .1

) 60(درهماً على أن يعيد خالد لعلي المبلغ بعـد أسـبوع            ) 50( استدان خالد من علي      -

 . درهماً 

درهماً وحصل عليها من البنك على أن يسددها لمدة عم بواقـع            ) 1000( احتاج عادل    -

 .درهما شهرياً ) 100(

 ـ          .2 ث يعرضـها   يعرض المعلم مجموعة من الأمثلة واللاامثلة على مفهوم الربا، بحي

هذا : ويخبر المعلم عن الأمثلة واللاامثلة بالقول       "  لا مثال  –مثال  " أزواجا متقابلة   

 .مثال على مفهوم الربا وهذا لا ماثل على درجة تقديم التبرير



 على مفهوم الربا) مثلة  أاللا( عرض الأمثلة و 

 )مثلة اللا أ(  )الأمثلة ( 

ن يدفع البنك للموظف إذا احتاج مبلغ م       •

المال ثم يسدده من راتبه في نهايـة         

 دراهم عن كـل     4الشهر ويزيد عليه    

 . مئة درهم يستلفها الموظف 

اقترض حمد خمسة آلاف درهـم مـن         •

على فاشترط علـى علـي حمـد أن         

يعيدها في نهاية الشهر وإذا لم يعيدها       

 .ستصبح ستة آلاف درهم 

 ألـف   30أراد علي شراء سيارة ثمنها       •

ا من البنك على أن درهم فاستدان ثمنه  

يسدده على أقسـاط شـهرية بواقـع        

 .شهرياً لمدة ثلاث سنوات 

يدفع البنك للموظف إذا احتاج مبلغ مـن         •

المال بشرط أن لا يزيد المبلـغ عـن         

ألف درهم ثم يسدده من راتبـه فـي         

 . نهاية الشهر

اقترض حمد خمسة آلاف درهم من علي  •

فأعادها حمد إلى علي في نهاية الشهر       

.  درهم 1000علي فوق المبلغ وزاد ل

 ألـف   30أراد علي شراء سيارة ثمنها       •

درهم فقام البنك بشراء السيارة وبيعها      

إلى علي بأقساط شهرية بواقع ألـف       

 .شهرياً لمدة ثلاث سنوات 

 

 . يطلب المعلم من التلاميذ تحديد الصفات المشتركة لمفهوم الربا    03

 .  هذه الخصائص ، حيث يقدم التعزيز المناسب يكلف المعلم بعض التلاميذ بذكر . 4

مثلة الجديدة على مفهوم الربـا      أمن الممكن تقديم مجموعة أخرى من الأمثلة واللا        . 5

لتحديد الأمثلة التي تنتمي إلى المفهوم ، وتلك التي لا تنتمي إليه ، وفي كل يطلـب          

 : المعلم من التلاميذ إعطاء التبرير على ذلك مثل 

 : تي يعد ربا أي مما يأ

 ألـف   35 ألف درهم أراد أن يبيعها صاحبها بالإقساط بمبلـغ           30سيارة قيمتها    •

 . درهم 

 



  أن يعطوا بأسلوبهم الخاص تعريفاً لمفهوم الربا ويقدم التعزيز المناسب والتغذيـة            . 6

 . الراجعة 

 . هو كل زيادة مشروطة تحصل على رأس المال المقترض : الربا 

 : ريقة الاستقرائية بالجدول الآتييمكن اختصار الط

 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى

 وضع أمثلـة علـى      -1

المفهوم بعضها منتمـي    

والبعض  الآخر غيـر     

  للمفهوم يمنتم

 تصنيف الأمثلـة فـي      -3

 قوائم منفصلة 

 التأكد من اكتساب الطلبة     6

 للمفهوم 

 قــراءة الأمثلــة  -2

ها ومحاكاتها واسـتنطاق  

 .للتوصل إلى سماتها

ــائص -4 ــد الخص   تحدي

 . والسمات المشتركة للأمثلة

 تقديم التغذيـة الراجعـة      7

ــتهم  ــول أمثل ــذ ح للتلامي

 بخصوص المفهوم 

 اكتشاف الطلبـة لمعنـى      5 

 المفهوم 

 طرح المزيد من الأمثلة -8

 

 ) 1(نشاط 

وفق النموذج  أختر مفهوم من تخصصك ثم بين كيف يتم تعلمه بطريقة الاستقراء            

 السابق؟ 

 

 ) 2(نشاط 

 برأيك ما مدى تنفيذ هذا الأسلوب في المدرسة الإماراتية ؟ ) أ

 ما معوقات التنفيذ كما يجب ؟ ) ب

 ما الأساليب التي تستخدم لتحسين التنفيذ وصولاً إلى تحقيق الأهداف؟ ) ت

 



 Deduction Strategy" الاستنباط " استراتيجية الاستنتاج 

 ينتقل فبها الفرد بتفكيره من العام إلى الخاص ، ويعرف أيضا            ية الت هو العملي : الاستنباط  

الاستنتاج أو القياس ، حيث تطبق مبادئ عامة على حالات فردية ، واستخلاص أحكام              : 

خاصة من أحكام عامة ، والاستنباط كاستراتيجية تدريس هو الانتقال مـن القاعـدة ، أو                

 –تعريف ( وتتبع الخطط .  القاعدة إلى الأمثلة الحكم إلى ملاحظة الأمثلة أي الوصول من

 ) .مثال

 : طوات استراتيجية الاستنباط خ

 : يمكن للمعلم إتباع الخطوات التالية في أثناء تدريسه لأحد المفاهيم الدينية ، مثلاً 

 . تزويد التلاميذ باسم المفهوم  •

 . تقديم تعريف المفهوم •

ة على المفهـوم ، بحيـث يعرضـها         عرض مجموعة كافية من الأمثلة واللاامثل      •

مع إخبار المعلم على المثال وعن اللامثـال        )  واللامثال –مثال  ( أزواجا مماثلة   

 . بأنه ليس مثالاً على مع تقديم التبرير على ذلك 

 خطوات التدريب الاستجوابي وتتضمن عرض مجموعة أخرى مـن          ميقدم المعل  •

ة ، ثم يطلب من التلاميذ تصـنيفها        الأمثلة واللاامثلة على المفهوم بطرقة عشوائي     

إلا ما هو مثال ينتمي إلا المفهوم ، وما هو مثال على المفهوم مع توضيح سبب                

 . ذلك 

 

على تعلم المفاهيم بالطريقة الاستقرائية ، مع العلم أن الاستقراء يكون في المفاهيم             : مثال  

 .والتعميمات والقوانين 

 

 

 

 



 لربا وفقاً لاستراتيجية الاستنباط امخطة يومية لتدريس مفهو: مثال

  الربا :اسم المفهوم 

 : المرحلة التعليمية 

 : الأهداف التعليمية 

سيكون التلميذ بعد الإنهاء من دراسة هذا المفهوم ، وقيامه بألوان النشـاط المختلفـة               

 : قادراً على أن 

 . يعرف مفهوم الربا  .1

 . يحدد الخصائص المميزة لمفهوم الربا  .2

 . ن الأمثلة واللاامثلة المقدمة على الربا يميز بي .3

 . يصنف مجموعة الأمثلة واللاامثلة  .4

 . يبرر سبب تصنيفه للمثال واستثنائه لغير المثال  .5

 . يعطي ثلاثة أمثلة جديدة على الربا  .6

 

 : الأنشطة التعليمية 

 . تقديم تعريف لمفهوم الربا  .1

 . عرض مجموعة من الأمثلة واللاامثلة على الربا  .2

 : وتتضمن الخطوات الآتية : طريقة عمل الدرس 

 هذا اليوم   يسنركز في تدريسنا ف   : يخبر المعلم التلاميذ على اسم المفهوم بالقول         -أ 

علـى اللوحـة    " الربـا   " ثم يكتب اسم المفهوم     " الربا  " على مفهوم رئيس هو     

تحصل هو كل زيادة مشروطة     : الربا  : تقديم التعريف   " . السبورة  " الطباشيرية  

 .على راس المال المقترض 

 تصف وتحدد صفاته الميـزة والعلاقـات التـي          تيقدم المعلم التعريفات بعبارا    -ب 

 . تربطها 

 



 : الخصائص المميزة للمفهوم 

 : شروط تحقق الربا 

 اتحاد الجنس  •

 اشتراط الدائن  •

يعرض المعلم مجموعة من الأمثلة واللاامثلة على مفهوم الربا بحيث يتم عرضها             -ج 

ويراعى تدرجها من السهل إلـى الصـعب ،         )  لا مثال  –مثال  ( واجا متقابلة   أز

وخلال العرض يخبر المعلم التلاميذ عن المثال بأنه مثال على مفهـوم ، وعـن               

اللامثال بأنه ليس مثالاً عليه ، كما يزودهم بالأسباب التي جعلت المثـال مثـالاً               

 . واللامثال لا مثال على مفهوم 

 

 على مفهوم الربا) مثلة  أاللا ( عرض الأمثلة و

 )مثلة  أاللا(  )الأمثلة ( 

يدفع البنك للموظف إذا احتاج مبلـغ        •

من المال ثم يسدده من راتبه في نهاية    

م عن كـل     دراه 4الشهر ويزيد عليه    

  . مئة درهم يستلفها الموظف

اقترض حمد خمسة آلاف درهم مـن        •

على فاشترط علـى علـي حمـد أن         

ة الشهر وإذا لم يعيدها     يعيدها في نهاي  

 .ستصبح ستة آلاف درهم 

 ألف  30أراد علي شراء سيارة ثمنها       •

درهم فاستدان ثمنها من البنك على أن 

يسدده على أقسـاط شـهرية بواقـع        

 .شهرياً لمدة ثلاث سنوات 

يدفع البنك للموظف إذا احتاج مبلغ مـن         •

المال بشرط أن لا يزيد المبلغ عن ألف        

اتبـه فـي نهايـة      درهم ثم يسدده من ر    

 . الشهر

اقترض حمد خمسة آلاف درهم من علي  •

فأعادها حمد إلى علي في نهاية الشـهر      

 .  درهم 1000وزاد لعلي فوق المبلغ 

 ألـف   30أراد علي شراء سيارة ثمنها       •

درهم فقام البنك بشراء السيارة وبيعهـا       

إلى علي بأقساط شهرية بواقـع ألـف        

 .شهرياً لمدة ثلاث سنوات 



مثلة على مفهوم الربا بطريقة تسـأل       عة جديدة من الأمثلة واللاأ    لمعلم مجمو يقدم ا  -د 

الطلاب القيام بتصنيفها إلى أمثلة منتمية للمفهوم ، والى أمثلة غير منتمية للمفهوم             

وفي ما يلي عرض لتدريس مفهـوم الربـا وفـق           . مع تقدير التبرير على ذلك      

 : تسلسل هذه الخطوات 

  : ألاستجوابيالتدريب 

مثلة على مفهوم الربا وسؤال التلاميذ بتصـنيفها إلـى           أ عرض مجموعة من الأمثلة واللا    

 : أمثلة وغير منتمية كالأتي 

 ولماذا ؟ ، أي من الفقرات الآتية يعد مثالاً على الربا وأي منها يعد مثالاً عليه  •

 : المثال الأول  .1

 لماذا ؟ ................... مثال على الربا  

 لماذا ؟   ...............على الربا لا مثال  

 : المثال الثاني .2

 لماذا ؟ ................... مثال على الربا  

 لماذا ؟   ...............لا مثال على الربا  

 : المثال الثالث .3

 لماذا ؟ ................... مثال على الربا  

 لماذا ؟   ...............لا مثال على الربا  

  وهكذا...............      

 : مثال يبين الفرق بين الاستقراء والاستنتاج 

رُمي حجر من نافذة وطُلب من التلاميذ أن يذكروا ما سوف يحدث حين ترمي الحجر؟               

وقائمة ما سوف يحدث هي عمليات استنتاج ، وقائمة ما يحتمل أن يحدث هي عمليـات                

 . استقراء 

 :فالاستقراء إذاً 

 . الجزئيات إلى الأحكام الكلية استدلال صاعد من  .1



 . يعتمد على الربط بين الأشياء  .2

 . يؤدي إلى حقائق ويوصل إلى نتائج وقوانين  .3

 : ومن مزاياه 

 . أكثر رسوخاً في ذهن المتعلم وبقاء خطوات التفكير عنده  .1

 . فائدة المتعلم من هذا الأسلوب في حياته  .2

 .يصلح مع صغار السن  .3

 :طية مزايا الطريقة الاستنبا

 .تمتاز بالسهولة ولا تحتاج إلى عمليات عقلانية عليا  -1

 .تناسب ضعيفي التحصيل والمتعلمين العاديين  -2

 : ، مراعيا : اختر مفهوماً محدداً وبين كيف تعلمه بطريق الاستقراء  : نشاط

 اسم المفهوم  -

 الأمثلة الموحية  -

 الأمثلة السالبة  -

 . السمات والخصائص المشتركة  -

 هوم تعريف المف -

 تقديم التغذية الراجعة  -

 ) 1(نشاط 

 برأيك أيهما أفضل في التعلم الاستقراء أم الاستنتاج ؟ ولماذا؟

 ) 2(نشاط 

 أي المراحل التعليمية يناسب كل من الاستقراء والاستنتاج ؟ ولماذا؟ 

 ) 3(نشاط 

 ما مدى تنفيذ هذا الأسلوب في المدرسة الإماراتية ؟ ) أ

 ما معوقات التنفيذ؟ ) ب

 ساليب التي تستخدم لتحسين التنفيذ وصولاً إلى تحقيق الأهداف؟ما الأ ) ت
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 ابعــاء السقــالل

 اتـل المشروعـمدخ
Project Approach 

 
 دادـإع

 محمد جمال الدين عبدالحميد. د.أ
 

 :مقدمة 

تمتلىء حجرات الدراسة اليوم بالعديد من المتعلمين الذين يختلفون فيمـا بيـنهم              

تمامات ، أو الدافعية ، أو القدرات النوعية ،         اختلافات جوهرية سواء في العمر ، أو الاه       

وكـذلك  . التعلمية المختلفـة لهـم      / مما يتطلب مراعاة ذلك عند تقديم الخبرات التعليمية         

يتعرض أطفال اليوم لمؤثرات عديدة ومتنوعة أكبر من ذي قبل مما يتيح لهـم الفرصـة                

ثير من المهام والأعمال    للحضور إلى حجرة الدراسة ولدى كل منهم قدرات تؤهله لأداء ك          

 اسـتخدام أدوات    كوكذل.. التي يكلف بها مثل استخدام الحواس وتوظيفها توظيفا صحيحاً          

ويزداد اهتمام الأطفال بها وإحساسـهم بالراحـة مـع          .. مساعدة مثل استخدام الحاسوب     

يـة  التعلم/ ولذا يختلفون في أنماط تعاملهم مع المواقف التعليميـة          .. بعضها دون الآخر    

فمنهم من يفضل الاستماع ومنهم من يفضل       .. المختلفة أو ما نطق عليه اسم أنماط التعلم         

 .التعامل بصريا ومنهم من يفضل التعامل مباشرة مع خبرات يدوية 

ولذا اهتم البحث التربوي المعاصر ببيئة التعلم وكيفية جعلها بيئة داعمة للـتعلم               

 .متنوعة  لحاجات المتعلمين وقدراتهم البتستجي

 



      

       ذ

  

 

 
 :التعلمية / المخرجات التعليمية 

 :في نهاية هذا اللقاء من المتوقع أن يصبح كل قادرا على أن  
 

يقدم تعريفه الخاص لمدخل المشروعات في التدريس مدعما هذا التعريف بأمثلة  -1

 .وأدلة من التخصص 

 في التـدريس فـي      يعرض وجهة نظره الخاصة في أهمية مدخل المشروعات        -2

تخصصه وفي المرحلة التي يشرف عليها مدعما ذلك بأدلة من الأدب التربوي            

. 

يخطط لمشروع تعلمي في التخصص وفي صف دراسي معين ، محددا بـؤرة              -3

 .الاهتمام ومراحل المشروع والمشاركين فيه والعائد التربوي منه 

 .ة للمشروع يقيم المخطط المقترح من زملائه في ضوء المعايير المعلن -4

يصف التعديلات التي يرى إدخالها على الخطط لكي تصبح متفقة مع المعايير             -5

. 

مشـروعات وصـولا إلـى تحقيـق        يقترح عددا من الأساليب لتحسين تنفيذ ال       -6

 .المعلنة الأهداف 
 



 وىــــالمحت

 

 :تعريف المشروع 

نشاط أو مجموعة من الأنشطة التي يمارسها المتعلمون بتوجيه من المعلـم             

وذلك لتطبيق أو توظيف أو استخدام ما تم اكتسابه من معارف ومهـارات سـواء               

 .ة أو اجتماعية  أو وجدانيةحس حركيكانت معرفية أو 

 

 : ويؤدي المشروع في النهاية إلى تحقيق ما يأتي بوجه عام 

 .تنظيم البنية المعرفية للمتعلمين  -1

 .إثارة الدافعية والاهتمام لدى المتعلمين  -2

 .تحقيق التفاوض الاجتماعي بين المتعلمين مما يؤدي على بناء المعرفة  -3

 .مواكبة الفروق الفردية لدى المتعلمين  -4

نظر إلى المشروع على أنه ذلك الجزء من المنهج الـذي يـتم تخطيطـه               وقد ي 

 .بالتفاوض مع الأطفال والذي يدعم ويوسع نطاق توجيهات المعلم 

 

 ؟" في حجرة الدراسة " مدخل المشروعات " ما المنطلقات أو الركائز الداعمة لاستخدام 

 :يوفر المشروع فرصا متزايدة لما يأتي  

ففي المشروع يستخدم المـتعلم معـارف ومعلومـات         .. التكامل في المنهج     -1

ومهارات تعلمها واكتسبها من مناهج أخرى سواء على مستوى الصـف أو            

 .الصفوف السابقة

باعتبار أن المشروع يتنـاول     .. الربط بين التعلم المنزلي والتعلم المدرسي        -2

موضوعات مرتبطة بواقع حياة المتعلمين والذي تعمل الأسرة جاهـدة فـي            

 .لإعداد له ا



فنحن نتوقع أن يعمل المتعلمون فـي مجموعـات وفـي           .. العمل التعاوني    -3

 وكذلك نتوقع أن يعمل المعلمون في مشـروعات         .مشكلات عديدة الجوانب    

 .مشتركة 

التنوع في خبرات وأنشطة التعلم داخل حجرة الدراسة ، ذلك للتوصل إلـى              -4

 ـ     .. حلول متنوعة    ى اخـتلاف أنواعهـا     وإلى إجابات للأسئلة المثـارة عل

 .ومستوياتها 

ويمكن القول بوجود ثلاثة خطوات تعليمية في الطفولة المبكرة والسنوات الأولى           

 :هذه الخطوات تواكب حاجات المتعلمين ... من المرحلة الابتدائية 

لاكتشاف المواد والأفكار والعلاقات ... مرحلة اللعب   :المرحلة الأولى

 الاجتماعية    

 لإكساب المتعلمين المهارات .. مرحلة التعليم المنظم   :لثانيةالمرحلة ا

 ؟ لتطبيق أو استخدام المهارات ..مرحلة المشروع   :المرحلة الثالثة

 . المكتسبة     

فمثلا ليس الهدف فقط هـو اكتسـاب   .. والمراحل الثلاثة مكملة لبعضها البعض   

والأهم أيضا متى يمكن استخدام هذه . .ولكن الهدف أيضا توظيف هذه المهارة     .. المهارة  

في التعليم المنظم يكتسب المتعلمون المهارات وفي المشروع يستخدمونها فـي           .. المهارة  

أي يتعلمون ما السياق الذي تكون فيه هذه المهارة مفيدة وما الأغـراض             . سياق ذي معين  

 .التي تخدمها بدرجة أكبر 

جديدة أو يدربه عند مستوى جديد لمهارة       وحينما يدرب المعلم المتعلم في مهارة        

بينما حين يستخدم الطفل    . لديه فيجب أن تكون المهارات مواكبة لقدرات المتعلمين حالياً          

مهارات تم اكتسابها من قبل فإنه يمكنه العمل مستقلا ، ويكون لديه ثقة في قدراته بدرجة                

هها ، وقد يكون مبدعا في      فهو يتخذ قرارات ، يصوغ ويحل مشكلات حينما يواج        .. أكبر  

وعلى هذا فإن طبيعة النشاط أو المهمة التي يعـدها          . استخدام المهارة استخداما صحيحا     



المعلم ستكون مختلفة طبقا لنوع التعلم المستهدف وبالتالي فإن دور المعلم سيكون مختلفـا              

 .حسب ما سيقوم به أو حسب ما سيطلب من المتعلم 

هارة يكون المعلم مديراً للتعلم بينما حينما يستخدم المـتعلم          فمثلاً أثناء اكتساب الم    

 .المهارة بعد اكتسابها فإن المعلم يكون موجها 

 

  :مثال لمشروع في المراحل المبكرة من التعليم     

المهام في هذا المشروع ثرية في إطـار كونهـا          " زراعة وصيانة حديقة    "  

 فيها معـارف ومهـارات مختلفـة        لحواس مختلفة للمتعلم ويستخدم      متاحة  

ومنوعة وتتطلب استخدام أساليب متنوعة مما يؤدي إلى التعرف على حلـول            

 . غير محدودة بعدد أو شكل معين 

 

 :بيئة التعلم

لكي يتحقق أكبر عائد ممكن من المشروع فإنه يجب توفير بيئـة تعلميـة آمنـة                 

 :وداعمة للتعلم فيها 

 .تمع تعلم يعيش المتعلمون مع بعضهم في مج -1

 .يتم الاستجابة للاحتياجات والاهتمامات -2

 .يتم مناقشة المشكلات  -3

 .يوفر الدعم والتشجيع من جانب المعلم أو الرفاق -4

تكون القواعد قليلة ، وينم التوصل إليها من خـلال عمليـة تفـاوض مـع                 -5

 .المتعلمين لتحقيق الأمن والأمان 

 .تصاغ التوقعات من جانب المعلم بطريقة واضحة  -6

 .تقدر النماذج الجيدة من أعمال المتعلمين  -7

 .تكون البيئة التحتية مرنة تستجيب للتغيرات ويتم تطويرها باستمرار -8



المعلم كمدير ، والمعلم كمنظم ، والمعلم كميسـر ،          : يقوم المعلم بعدة أدوار      -9

والمعلم كناصح ، والمعلم كمرشد ، والمعلم كمراقب ، والمعلـم كمفـاوض             

 ...للتعلم 

ق مبادىء المحاسبة ، وحرية الاختيار ، واتخاذ القـرار ، والمبادئـه ،              تتحق -10

 .والالتزام ، والمسئولية 

 . تسود قيم الاحترام ، والتقدير ، والتعاون ، والتفاوض  -11

 

 ؟" المشروع " ما العوامل التي برزت حديثا وتدعو إلى استخدام 

د يمتلك قدرات نوعية    مع ظهور نظرية الذكاء المتعددة والتي تنص على أن الفر          

بعينها تميزه عن غيره من الأفراد بدأ الاهتمام بدرجة أكبر بتنويع التعليم ليواكب الأنواع              

 .المختلفة للذكاء 

وقد كان يركز قديما على كل من الذكاء اللغوي والرياضي فقط مما سبب بالفعل               

ء الحركي والبصري   احباطات لكثير من المتعلمين ذوي الذكاءات الأخرى مثل ذوي الذكا         

 .والبين شخصي والشخصي 

وكان قد أشار جون ديوي من قبل إلى أن التعلم لا يجب فقط أن يعد للحياة ولكن                  

 .يجب أن يكون جزءاً منها أو جزءاً مكملا لها 

ونحن نعلم أن المجتمع يحترم ويقدر بدرجة كبيرة الأفراد المبتكرين والذين لديهم             

 حلولا غير روتينية مستخدمين قدراتهم المتنوعة وبنـاء علـى           القدرة على حل المشكلات   

 .ذلك لماذا لا نشجع تلاميذنا على هذا 

والتعلم القائم على المشروع يسمح بتناول الذكاءات المختلفة ويساعد المتعلمـين            

على تنمية ذكاءاتهم المختلفة حيث أن المشروع يجعل التعلم جزءا من الحياة وليس فقـط               

 .هاالإعداد ل

 . وكذلك يساعد على تنمية المواهب المختلفة ويوفر فرصا للإبداع والابتكار  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 :مثال 
أو " صحيفة مدرسية   " من أبسط الأمثلة للمشروعات هي مشروع إصدار         

 " .صحيفة حائط " نا ما نطلق عليه اسم  أو أحيا"صحيفة للصف " 
 :المقدمة للمشروع 

) إنجليزيـة   / عربيـة   ( قيام التلاميذ بقراءة مجموعة من الصـحف        : النشاط  
والاستماع إلى الأخبار في التلفاز حيث يتم تناول الأحداث والمواقـف محليـا             

 ...وقوميا وعالميا 
 .م الخاصة يمكن للمعلم أن يشجع المتعلمين ليصدروا صحيفته 

 :الاختيارات / البدائل 
مناقشة لاختيار الموضوعات ذات الاهتمام ومن ثم تقسيم الصف إلى          :  النشاط  

 .مجموعات كل مجموعة تختص بموضوع معين 
 .هذه الموضوعات قد تكون واقعية وقد تكون خيالية  

 :التوقيت 
 تقسيم العمل إلـى     مناقشة للاتفاق على الزمن اللازم لإتمام العمل مع       :  النشاط  

 .مراحل كل مرحلة يحدد لها موعد للانتهاء منها 
 :دور المعلم 

يعلن المعلم أنه مستعد لتقديم العون فيما يختص بتصـحيح الصـياغات             
وكذلك توفير المواد والأدوات اللازمة كلما كان ذلك ممكنا ، ويوجه نظـرهم             

 .عانة بمعلم العلوم إلى أنه في حالة تناول موضوعات علمية مثلا يجب الاست
 :دور المتعلمين 

مناقشة على مستوى الصف لتحديد أدوار المجموعات ودور كل فـرد           : النشاط
 .فيها وكذلك حقوقه وواجباته ، والالتزام بالوقت المحدد 

 . الخ ... وكذلك تحديد من يقوم بدور مدير التحرير ، المنسق  
 العرض / التقديم 
عرض ما أعدته أمام بقية المجموعات حيث تجرى        تقوم كل مجموعة ب   : النشاط  

 .مناقشة على مستوى الصف وكذلك تجري عملية تقييم له 
 الصحيفة        المنتج النهائي



 :التقويم  
يتم تقويم المنتج النهائي في ضوء مجموعة من المعايير قد يضعها المعلم سـابقا               

 ـ              ث الشـكل   ويعلنها للمتعلمين أو يضعها المعلم بالتعاون مع المتعلمـين وذلـك مـن حي
والمضمون فمن حيث الشكل مثلا قد يؤخذ في الاعتبار الإخراج الفني والتنظيم ومن حيث              
المضمون مثلا قد يؤخذ الدقة والسلامة المعرفية للموضوع والأسلوب المستخدم وقواعـد            

 .وكذلك قد توضع درجة للتنوع والابتكار ... الإملاء والنحو 

 :ومن هذا المثال يتضح لنا ما يأتي 

 .يختار المتعلمين بأنفسهم ما يقومون بعمله  -1

 .يشجع العمل في المشروع على التعاون  -2

 .يشجع المشروع على استقلالية المتعلم  -3

 .يقوم المشروع على موضوع معين أو اهتمام معين  -4

 .يتضمن استخدام مهارات متعددة  -5

 .يمكن أن يكون إبداعيا  -6

  .يواكب الفروق الفردية وأنماط التعلم المختلفة -7

 . يستخدم بدرجة كبيرة مهارات اللغة المختلفة  -8

 .وهذه يمكن استخدامها كمعايير عند اختيار موضوعات المشاريع 

 :ويمكن أن يعرض المنتج النهائي على شكل  

حيث يقدم المشاركون المشروع شفاهة أمام رفاق الصـف         : عرض شفهي    -1

 .والمعلمين المشاركين ويتم مناقشتهم شفاهة فيه وتقويمه 

حيث يقدم المشاركون المشروع مطبوعا ويعرض على رفاق : عرض كتابي  -2

 .الصف والمعلمين المشاركين حيث يتم تقويمه 

حيث يقدم المشاركون المشروع على هيئة صور أو رسوم         : عرض مصور    -3

أو فيلم ويعرض هذا على رفاق الصف والمعلمين المشـاركين حيـث يـتم              

 .تقويمه 

 .  اثنين من العروض السابقة أو الثلاثة معا ويتم العرض بالتكامل بين



 

 

 وقفة مع الذات       
 ) فيما يلي أسئلة للعصف الذهني أو المناقشة الجماعية (  

 هل نفذت مشاريع في المدرسة ؟ وإذا كانت إجابتك بنعم فما هي ؟ -1

إذا كانت إجابتك بلا فهل قرأت حول مشاريع من قبل وإذا كان الأمر كـذلك                -2

 فما هي ؟

على هذه المشاريع   ) 3(إلى أي مدى تنطبق المنطلقات الموضحة في صفحة          -3

 ؟ ولماذا ؟

 ما مدى تنفيذ المشروعات في المدارس الإماراتية بوجه عام ؟ -4

 ما معوقات تنفيذها كما يجب ؟ -5

و أو لضمان تنفيذ المشروعات وصولا      / ما الأساليب التي تقترحها لتحسين       -6

 إلى تحقيق الأهداف ؟

 

 :يرات للمناقشة مث      

 ؟ ومن يليه ؟ ) 1( من المعوق رقم  

المعلم ـ التلميذ ـ المنهج ـ الموجه ـ المدرسة ـ المدير ـ الصف ـ ولي الأمر 

 .ـ الإمكانيات 

 

 

 

 

 

 



 )1(ب ـدريـت

 

 ) دقيقة 15: الزمن (

في ضوء ما سبق وفي ضوء قراءتك للمثال المعطى قدم مجموعة من الخطوات              

هذه الخطوات يمكن أن تدرب عليها      .. والسير فيه   .. اعها لاختيار مشروع    التي يمكن إتب  

كمدخل من مـداخل الـتعلم   " المشروع  " المعلمين فيما سبق لإتباعها حين استخدام مدخل        

 .النشط 

 "إعداد خطوات مشروع "   :الهدف من التدريب

 "مشروع إعداد صحيفة مدرسية أو صحيفة صف " مثال  : المعطيات

 . للمعلمين لإتباعها عند إعداد أي مشروع " مشروع " وضع خطوات  : وبالمطل

........................................................................................ 

........................................................................................

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................  

........................................................................................

 ........................................................................................

........................................................................................ 

........................................................................................ 



 )2(ب ـــتدري

 

 ) دقائق 10الزمن ( 

 "مشروع يمكن تنفيذه في المرحلة التي تقوم بالتوجيه فيها  : " عنوان التدريب

 

إعطاء نموذج يمكن الإقتداء  به عند إعداد المعلمين لمشروع ينفذه     : " الهدف من التدريب  

 "تلاميذه 

 

 المثال السابق  : المعطيات

ادرس المثال السابق جيدا وفي ضوء خبراتك السابقة أجب عن الأسـئلة             : خطوات العمل 

 .الآتية

 : ما عنوان المشروع

...................................................................... 

 :المبتغاة من وراء قيام التلاميذ بهذا المشروع   التعلمية/ ما الأهداف التعليمية 

1- 

2- 

3- 

4- 

:- 

........................................................................................

................................................ 

 :ما شكل وطريقة عرض المنتج النهائي 

........................................................................................ 

........................................................................................ 



 من الذي سيقوم بالمشروع ؟

........................................................................................ 

........................................................................................

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 :ما مدخلات المشروع ؟ 
 لمتطلبات المعرفية ؟ما ا -1

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................  

 كيف يمكن توفيرها ؟ -2

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 المهارات ؟ما المتطلبات من  -3

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 كيف يمكن توفيرها ؟ -4

........................................................................................ 

........................................................................................ 



 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ات ؟ما المتطلبات من مواد وأدو -5

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 كيف يمكن توفيرها ؟  -6

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 



 كيف ستشكل المجموعات ؟

 ) .... ( حسب الاهتمامات ( .. ) ة مفروض -

  ) (غير متجانسة )     (روضة فهل ستكون ؟ متجانسة وإذا كانت مف -

 

  في نظرك ؟ ولماذا ؟ةالأمثلما حجم المجموعة 

........................................................................................ 

........................................................................................

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 

 ما دور المعلم ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 

 ما دور المتعلم ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 

  ؟ما التوقيتات التي ستتبعها في التنفيذ

 .........................................................................:: اليوم الأول 



 ..........................: ..............................................اليوم الثاني  

 

 ما موعد تسليم المنتج النهائي ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما معايير تقويم المنتج النهائي ؟

....................................................................................... 

........................................................................................  

لعـرض  )  دقيقـة    15لمـدة   ( والآن سيتم مناقشة على مستوى المجموعـة         

 ومناقشة وتقييم ما تم التوصل إليه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نـاء الثامــاللق
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 :مقدمة 

 تعتبر الألعاب والمحاكاة أحد المكونات الأساسية للتعلم النشـط داخـل حجـرة              

 .الدراسة وذلك لكونهما يتمركزان حول المتعلم 

 

 

 :التعلمية / المخرجات التعليمية 

 :في نهاية هذا اللقاء من المتوقع أن يصبح كل قادراً على أن  

 .يقدم تعريفه الخاص للألعاب والمحاكاة  -1

 .يقارن بين الألعاب والمحاكاة  -2

 يوضح أهمية كل من الألعاب والمحاكاة في عمليتي التعليم والتعلم ودور  -3

 .كل منها في عملية التقويم 

 .تعلمية ويقومها في ضوء النتائج المتوقعة / يخطط للعبة تعليمية  -4

 .  وتقويمها يخطط لمحاكاة ويحدد كيفية تنفيذها -5

 يقترح عددا من الأساليب لتحسين تنفيذ الألعاب والمحاكاة وصولا إلى  -6

 .الأهداف  تحقيق 

 



 "الألعاب : " أولاً 
Games 

 

 ما الألعاب ؟ 

نشاط يمارسه أفراد اتفقوا على إطاعة وإتباع مجموعة من القواعـد لتحقيـق              

تي تمنع تحقيق الهـدف     هدف معين ، وعادة ما تتضمن القواعد بعض المعوقات ال         

وتستخدم . والألعاب تتضمن المنافسة ، منافسة مع الذات أو مع الآخرين           . بسهولة  

 .الألعاب للتعليم والتقويم أيضا

 

 

 لماذا الألعاب ؟

 :التعلم لتحقيق أهداف كثيرة من بينها / تستخدم الألعاب في مجال التعليم  

 .إثارة دافعية المتعلمين  -1

 .ر الجمود في الدروس اليومية وسيلة مقبولة لكس -2

 .مساعدة المتعلمين وباستمرار على بذل الجهد المطلوب  -3

 .تشجيع المتعلمين على التفاعل والتواصل  -4

 .توفير سياق ذي معنى لاستخدام ما تم تعلمه  -5

 .تقليل مستوى القلق لدى المتعلمين خاصة في حالة استخدامها في التقويم  -6

 .لذين يخجلون للتعبير عن آرائهم ومشاعرهم إعطاء فرصة أكبر للمتعلمين ا -7

 .تقديم تغذية راجعة لكل من المعلم والمتعلم عن أداء كل منهما  -8

 .المساهمة في جعل المتعلمين يصلون لمستوى الإتقان في الأداء  -9

 .توفير خبرات جديدة لا يمكن توفيرها في الدروس العادية  -10

 . إضفاء الواقعية على سياق التعلم في الصف  -11

 



 :أمثلة 

ألعاب اللغة المختلفة مثل الكلمات المتقاطعة ، وتوليد كلمات من حروف كلمة  •

 .معطاة بإعادة ترتيبها أو تشكيلها مثلا ، وتكملة القصص 

 .الأحاجي كلعبة من ألعاب الرياضيات  •

الكلمات المتقاطعة في العلوم ، لعبة الورق المتضمنة حيوانـات بـدلا مـن               •

 .وتستخدم للتصنيف في العلوم مضمون اللعبة العادية 

 :متى تستخدم الألعاب 

في بداية الدرس كأسلوب من أساليب التهيئة أو أسلوب من أسـاليب إثـارة               -1

 .الدافعية 

ولإعـادة النشـاط    ) سـرعة الـتعلم     ( في أثناء الدرس لتغيير خطي التعلم        -2

 .للمتعلمين ، وقد تكون لتقويم مرحلة من مراحل الدرس 

تقويم الدرس ، أو لتغطية جزء من الوقت المتبقي من زمن           في نهاية الدرس ل    -3

 .الدرس أو للمراجعة 

وهناك العديد من الألعاب التقنية المتوافرة في الأسـواق الآن ويجـب اختيـار              

ليمـي لتخصصـك وكـذلك خصـائص        الألعاب بحيث تتوافق مع الهدف والمحتوى التع      

 . تلاميذك

 ما خطوات إعداد اللعبة ؟
 :اللعبة تحديد مجال  -1

 .مثل الرياضيات  
 :تحديد الموضوع  -2

 ) 5(مثل مضاعفات العدد  
 :اختيار اللعبة  -3

 "الدومينو " ويحتمل أن يكون لها وجود في الواقع مثل  
 :تحديد عدد اللاعبين  -4

 لاعبان أو أربعة  



 :تحديد قوانين اللعبة  -5
 يختار كل لاعب خمسة قطع من الدومينو * 
 اللاعبين في المنتصف القطعة ذات الرقمين المتشابهين الأعلى يضع أحد  * 

 .وهكذا ) .. 5:5(ثم ) 6:6(
 يضع اللاعب التالي قطعة بحيث تكون أحد أرقامها مشابهة للرقم الموجود * 
 .يستمر اللاعبون حتى أكمال الجهات الأربع  * 
  أو مضاعفاتها 5 =يتم جمع الأرقام المكونة للجهات الأربع فإذا كان المجموع  * 

 .يحسب للاعب ما قيمته حاصل قسمة المجموع على خمسة 
 .يستمر اللاعب وإذا لم يكن لدى اللاعب قطع يسحب من بقية القطع  * 
 .يستمر اللعب في الدور الواحد حتى ينهي أحد اللاعبين قطعه  * 
 ي لديـه  بعد انتهاء الدور يخصم من اللاعب ما قيمته حاصل مجموع الأرقام الت            * 

 .على العدد 
 .يمكن تكرار اللعبة مع مضاعفات أخرى وهكذا  -7
بعد الانتهاء من اللعبة قد يطرح المعلم عددا من الأسـئلة للتعـرف علـى رأي                 -8

 . المتعلمين في اللعبة ومدى استمتاعهم بها و كذلك مدى الإفادة منها 
 

 :مما سبق نرى أن اللعب يجب أن يتوافر فيها ما يلي 

 .وجود مماثل في الواقع على الأغلب يكون لها  -1

 .تشجع على التنافس سواء مع الذات أو الآخرين  -2

 .يكون لها أهداف تعليمية محددة سواء معرفية أو حس حركية أو وجدانية  -3

 .تحدد عدد اللاعبين  -4

 .تحدد القواعد التي يتبعها اللاعبون  -5

 .تحدد الفائز  -6

 

 

 



 وقفة مع الذات 

 ) الذهني أو المناقشة الجماعية فيما يلي أسئلة للعصف (  

 تعلمية من قبل ؟ وإذا كانت إجابتك بنعم فما هي ؟/ هل نفذت ألعاب تعليمية  -7

إذا كانت إجابتك بلا فهل قرأت حول الألعاب التعليمية من قبـل وإذا كـان                -8

 الأمر كذلك فما هي هذه الألعاب  ؟

 لألعاب ؟  على هذه ا) 4(إلى أي مدى تنطبق الشروط المذكورة في صفحة  -9

 في التدريس بالمدرسة الإماراتية بوجه عام ؟" الألعاب " ما مدى تنفيذ  -10

 ما معوقات تنفيذ الألعاب كما يجب ؟ -11

 و أو لضمان تنفيذ الألعاب كما يجب ؟/ ما الأساليب التي تقترحها لتحسين  -12

 

 :مثيرات للمناقشة 

 ؟ ومن يليه ؟ ) 1( من المعوق رقم  

نهج ـ الموجه ـ المدرسة ـ المدير ـ الصف ـ ولي الأمـر ـ        المعلم ـ التلميذ ـ الم  

 .الإمكانيات 



 )1(تدريب 
  دقائق10 =  الزمن المعطى                                                   

 " .خطوات إعداد اللعبة  :  " عنوان التدريب

 "إعداد قائمة بخطوات إعداد لعبة تعليمية  "   :الهدف من التدريب

 "لعبة من الرياضيات  " مثال  : المعطيات

 اقرأ المثال السابق قراءة متأنية -1    :  المطلوب

 .ضع قائمة بخطوات إعداد اللعبة   -2

 .راجع القائمة للتحقق من مدى اتفاقها مع الخطوات المتبعة  -3

 . ما الذي يمكن إضافته إلى هذه الخطوات من وجهة نظرك  -4
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 )2(تدريب 
  دقائق15 =  الزمن المعطى                                               

 

 "تعلمية  / إعداد لعبة تعليمية  : "  عنوان التدريب

إعداد لعبة تكون مثالاً يمكن أن يقتدي به المعلمون عن إعدادهم  : "  الهدف من التدريب

 .لألعاب لاستخدامها في حجرة الدراسة 

 "مختلفة  تعلمية في مواد دراسية/ تعليمية قرص مرن عليه مواقع لعدة ألعاب  : " المعطيات

 .بة المقترحةن الأسئلة الآتية للعدراسة محتويات القرص المرن ثم الإجابة ع : " المطلوب

  ما مجال اللعبة ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما موضوع اللعبة ؟

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 ما الجمهور المستهدف ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

  :ما الأهداف المبتغاة من استخدام اللعبة 

1- 

2- 

3- 

4- 

........................................................................................ 

 للعبة ؟ ما اللعبة المقابلة في الواقع ؟ما طبيعة ا*

........................................................................................ 

........................................................................................ 



 ) كيفية اللعب ( ما قواعد اللعب ؟ 

1- 

2- 

3- 

4-  

........................................................................................ 

 ما عدد اللاعبين  ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 كيف يتم تحديد الفائز ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما الأسئلة التي تطرحها على المتعلمين بعد الانتهاء من اللعبة إن وجدت ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ماذا تفعل في حالة عدم تحقيق اللعبة لبعض أهدافها ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 دقائق للتعرف على ما توصلت إليـه أنـت وزملائـك            10دة  والآن سنفتح باب مناقشة عامة ولم     

 . والاستماع إلى آرائهم فيه وكذلك العكس 



 المحاكاة:  ثانياً 
Simulations 

 
 

 ما المحاكاة ؟؟

وطريقة لتقويم تعلم محتـوى منهجـي       .. وطريقة لتعلم   .. طريقة للتدريس    

موقف حياتي  .. قعي  معين هذا المحتوى يرتبط أو ينبني على أو يرتبط بموقف وا          

 .حقيقي 

 :وتستند المحاكاة إلى المقولة  

إذا أخبرتني بشيء فإنني غالبا ما أنساه ، وإذا أريتني شيئا فإنني غالبا ما سأتذكره 

 .، أما إذا جعلتني منغمسا في الشيء نفسه فإنني بالقطع سأفهمه 

 

وار شخصيات  وفي المحاكاة ينتظم المتعلمون في مجموعات صغيرة يمارسون أد         

حقيقية عاشت في الماضي أو الحاضر ، أو شخصيات خيالية أيضا ربمـا تعـيش فـي                 

 .المستقبل 

المحاكاة سيناريو يستخدم لعرض سلوك أو عملية وهي نوع من تمثيـل الأدوار              

وتختلـف  . فقد يتخيل المتعلم أنه شخص ما أو أنه نفس الشخص ولكن في موقف مختلف              

عب الأدوار في أن الفرد لا يأخذ دوراً للتأثير في المتفرجين ولكنه            المحاكاة عن التمثيل ول   

 .اً بالعملية أو السلوك أو الخبرة ليكتسب استبصاريتقمص الدور

وقد تكون المحاكاة بسيطة تتضمن عدداً قليلا من الأدوار وتأخذ وقتا قصيرا وقد              

 0يراً من الأدوار وتأخذ وقتا أطولتكون معقدة تتضمن عددا كب

قد تكون مألوفة وفي هذه الحالة يركز المعلم على تأملات المتعلمين في السلوكيات البديلة و

لتلك التي تم اختيارها وكأي طريقة في التعليم لها مزاياها ولها عيوبها ومن أهم عيوبهـا                

 . أنها تدعم الموهوبين بدرجة أكبر من غيرهم 

 :وما نود أن نؤكد عليه هنا أيضا آمرين 



ن المحاكاة تمثيل للواقع وليست الواقع نفسه لأنه ربما يتوه الفرد في تفاصيل هذا               أ الأول 

 . الواقع 

 .  ليست كل الموضوعات تصلح لأن نعد منها محاكاة الثاني

 : المحاكاة خصائص

تحقق التكامل في المنهج ، حيث يشارك المتعلمون في وحدات تعليمية يتكامل فيها              -1

 .قات بين الموضوعات المختلفة المحتويات وتظهر فيها العلا

تحقق التعلم التعاوني ، مما يؤدي على النمو الشخصي لكل متعلم بدرجة أكبر نتيجة     -2

 .لتفاعل المتعلمين مع بعضهم أثناء انغماسهم في الخبرات التعليمية المختلفة 

تؤدي إلى التعلم ، فيها يتعلم المتعلمون ويصبحون أكثر ثقة فـي قـدراتهم نتيجـة                 -3

 .ثهم المستمر عن خبراتهم سواء الحقيقة أو المحاكاة لتحد

تتيح الفرصة لدمج التقنية في التدريس حيث يمكن استخدام التقنية فـي المحاكـاة                -4

 .بدرجة أساسية وكبيرة 

توفر فرصة لاستخدام التقويم الأصيل ، حيث تتيح الفرصة لاستخدام مواقف حقيقية             -5

 .علمين واقعية يمكن من خلالها تقويم تعلم المت

يمكن استخدامها مع أي مادة دراسية من الحضانة وحتى ما بعد الجامعة حيث يمكن       -6

في المحاكاة تبسيط الواقع بدرجة كبيرة تيسر التعلم دون حاجة إلى وقـت وجهـد               

 . كبيرين 

تنمي اهتمامات المتعلمين بالواقع الذي يعيشونه ، حيث تتضمن المحاكاة وقتا للتأمل             -7

على ذلك   يسمح للمتعلمين بتقاسم خبراتهم ، وتقويم تعلمهم والحكم          فيما تم فيها مما   

 .في ضوء النتائج المرغوبة

تزيد من دافعية المتعلمين ، فهي فرصة جيدة للمتعلمين لتعلم متطلبات المشاركة في              -8

 . المحاكاة من معارف ومهارات 

 :أمثلة للمحاكاة 



الجاذبية وهـي غرفـة     أحسن مثال هو غرفة ما يمكن أن نطلق عليه انعدام            -1

يحاكي فيها واقع ما يمكن أن يحدث لرواد الفضاء عند سفرهم إلى الفضـاء              

الخارجي وخروجهم من نطاق الجاذبية الأرضية ، وفيها يتم أيضا اختبـار            

مدى تحملهم لذلك وكذلك التغيرات البدنية والنفسية لكل منهم ، مثـل هـذا              

 .لعمل الإجراء سيحمي رواد الفضاء ويهيؤهم لهذا ا

مثال من التاريخ يمكن محاكاة فترة حكم معينـة للتعـرف علـى الـدوافع                -2

 .والأسباب وراء أحداث معينة بطريقة تعمق فهمها 

لبيان ماذا يجري فيه    " مجلس الأمن   " مثال من التربية الوطنية يمكن محاكاة        -3

 .ت والاعتراض من قبل الدول العظمىوكيفية التصويت واتخاذ القرارا

الجغرافيا يمكن محاكاة ظروف تضاريس ومناخ معينين لتوضـيح         مثال من    -4

 .أثر ذلك على الحياة في هذه الظروف 

مثال من العلوم يمكن محاكاة تجربة معينة يصعب تكرارهـا فـي حجـرة               -5

الدراسة لخطورتها أو لعدم توفر المواد والأدوات أو لاحتياجهـا لمهـارات            

 . خاصة 

روبي على جسم الإنسان ومن ثم تصدي       أو عمل فيلم محاكاة يصور هجوم ميك      

 .. جهاز المناعة له في صورة جنود مسلحين بأسلحة مختلفة وهكذا 

، فإننـا   سب المحاكاة بشكلها الموضح سابقا    وفي حالة الموضوعات التي لا تنا     

 "ألعاب المحاكاة " نلجأ إلى ما نطلق عليه 

 ألعاب المحاكاة 

وم ومزايا كل من الألعاب والمحاكاة ويعتمد تعلمي يجمع بين مفه/ وهي نشاط تعليمي  

 .النجاح فيها على المهارات اللازمة للعب وكذلك الرغبة في التنافس 

 :تصميم المحاكاة 

فيما يلي خطوات مقترحة يمكن استخدامها كدليل عمل لتصميم أو تطويع محاكاة             

 .لتحقيق أهداف تعلمية محددة 



  محددة تخير أهدافا تعليمية : الخطوة الأولى

 .حدد موقفا من الواقع من خلاله يمكن تحقيق الأهداف المختارة  : الخطة الثانية

المتاحة والتي تستخدم نفس المحتوى     " المحاكاة  " ابحث هنا و هناك عن       : الخطوة الثالثة 

 .الذي سوف تستخدمه أنت 

دموا اسـتخ ) آخـرون   .. موجهـون   .. معلمون  ( تحدث إلى الأقران     : الخطوة الرابعة 

 .المحاكاة من قبل في التدريس 

ت الأربع السابقة اكتب سـيناريو      من الأفكار التي جمعتها في الخطوا      : الخطوة الخامسة 

واضعا في اعتبارك   .. ) موقته ومتعاقبة   .. الأفعال  / ثبت بالأحداث   (

 .المتاح من مكان وأدوات ووقت 

 من الأبعاد أو لكل عنصر من       لكل بعد .. الأفعال  / صف السلوكيات    : الخطوة السادسة 

 .العناصر أو لكل دور من الأدوار المتضمنة في المحاكاة المقترحة 

حدد كيفية قياس التعلم الحادث كنتيجة للمرور في خبرة المحاكاة وحدد            : الخطوة السابعة 

 .كيفية إعطاء الدرجات 

وكن منفتحا ومرنـا    قبل التطبيق   .. ناقش المخطط المقترح مع الزملاء       : الخطوة الثامنة 

 .في تقبل الآراء وإجراء التعديلات اللازمة 

 .عدل في ضوء المقترحات  : الخطوة التاسعة

 طبق المحاكاة : الخطوة العاشرة

هذه الخطوات المقترحة ليس من الضروري أن تتبعها بهذا التسلسل ربما تكـون              

 .ة وهكذا  متسلسلة ولكن الخطة الثامنة قد تأتي متقدم4الخطوات أو حتى 

وقد ينتج عن تطبيق المحاكاة ظهور بعض الصعوبات والمعوقات أو بروز أفكار             

 .جديدة مما يتطلب معه إعادة النظر في السيناريو أو في كيفية تقويم التعلم 

 "المحاكاة " تطبيق 

 "المحاكاة " مرحلة ما قبل : المرحلة الأولى 



اللازمة لتوفير البيئة الملائمـة      والأدوات   تبالإمكانياإعداد المكان وتجهيزه     -1
 .للمحاكاة وتوفير الإحساس بالواقعية اللازمة 

 .إعلام المتعلمين بما هو متوقع منهم وبالدور الذي يمكن أن يلعبه كل منهم  -2
إعلام المجتمع المدرسي والأسر بالأهداف المبتغاة من المحاكاة ودور كل من  -3

 .الأبناء فيها 
الأساسية والمهارات المطلوبة لإنجاح عملية تزويد المتعلمين بالمعارف  -4

 .المحاكاة
وقد يتم إعلام المتعلمين والمجتمع المدرسي والأسرة بوسائل عديدة فيها خطابات           
أو مقالة في صحيفة المدرسة أو في الصحيفة الإخبارية أو من خلال مناقشـة صـفية أو                 

 :جلسة عصف ذهني وتمضنا ذلك 
 .المخرجات التعليمية المتوقعة  •
 .كطريقة لتدريس هذا المحتوى بالذات " المحاكاة " أسباب اختيار  •
 .كيفية القيام بالدور المطلوب طريقة صحيحة  •
 .كيفية تقويم الأداء  •
ما يمكن أن يقدمه المتعلمون والآخرون من إداريين وزملاء وأولياء أمـور             •

 .من مقترحات لتحسين الأداء 
 :أثناء المحاكاة : المرحلة الثانية 

 :ويبرز هنا دور المعلم في  
 .تقديم المنشط التعليمي للمحاكاة بإثارة وتشويق للمتعلمين  -1
ملاحظة تفاعلات المتعلمين ومراقبة الأداء وتعديل المحاكاة إذا ما كان هـذا             -2

 .ضرورياً 
 .توفير وقت أثناء المحاكاة للمناقشة والتأمل في الأجزاء التي تمت فيها  -3

 " المحاكاة " د ما بع: المرحلة الثالثة 
 :وفي هذه المرحلة يتم تقويم المحاكاة من حيث  

 .تقويم تعلم المتعلمين أو بمعنى آخر قياس مدى تحقيق الأهداف المعلنة  -1
 .تقويم عملية المحاكاة نفسها كخبرة تعلمية  -2



 وقفة مع الذات

 ) فيما يلي أسئلة للعصف الذهني أو المناقشة الجماعية (  

 هل نفذت محاكاة من قبل ؟ وإذا كانت إجابتك بنعم فما هي ؟ -1

ت إجابتك بلا فهل قرأت حول محاكاة من قبل وإذا كـان الأمـر              إذا كان  -2

 كذلك 

 فما هي؟ 

علـى هـذه    ) 9(إلى أي مدى تنطبق الخصائص الموضحة في صـفحة           -3

 المحاكاة ؟ 

 ما مدى تنفيذ المحاكاة  في المدرسة الإماراتية بوجه عام ؟ -4

 ما معوقات تنفيذها كما يجب ؟ -5

 و لضمان تنفيذ المحاكاة وصولا و أ/ ما الأساليب التي تقترحها لتحسين  -6

 إلى تحقيق الأهداف ؟

 

 :مثيرات للمناقشة 

 ؟ ومن يليه ؟ ) 1( من المعوق رقم  

المعلم ـ التلميذ ـ المنهج ـ الموجه ـ المدرسة ـ المدير ـ الصف ـ ولـي         

 .الأمر ـ الإمكانيات 
 

ورغم الجهد المبذول في المحاكاة من قبل المعلم والمتعلم فإن نجاح المتعلمين في             

مصممة جيدا ومناسبة تعتبر هي المكافـأة العظمـة لكـل مـن      " محاكاة  " ف  تحقيق أهدا 

  .المعلمين والمتعلمين 



 تدريب

  ) دقيقة 15الزمن ( 

 " .إعداد محاكاة   :  " عنوان التدريب

إعداد محاكاة يمكن أن تكون نموذجا يحتذيه المعلمون عنـد          "   :الهدف من التدريب

 "ة الصف   إعداد محاكاة لاستخدامها في حجر

 "لمحاكاة  " قرص مرن مسجل عليه بعض أمثلة  :     " المعطيات

 : دراسة الأمثلة المعطاة جيدا ثم الإجابة عن الأسئلة الآتية  "   :  المطلوب

 ما مجال المحاكاة  ؟ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما موضوع المحاكاة ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما الجمهور المستهدف ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

  :كاة ما الأهداف المبتغاة من المحا

1- 

2- 

3- 

4- 

:....................................................................................... 

................................................................................. 
 



 ق الأهداف المبتغاةما الموقف الواقعي الذي يمكن من خلال تمثيله داخل حجرة الدراسة تحقي

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 )ة إذا صعب عمل محاكاة هنا فتخير لعبة محاكا( ملحوظة 

 

 ما الخطوات التي ستتبع لتنفيذ المحاكاة ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما خصائص المكان ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما الأدوات ، والإمكانات المطلوبة ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ة ؟ما الشخصيات التي تستند عليها المحاكا

........................................................................................ 

........................................................................................ 



........................................................................................ 

 ما الدور الذي يقوم به كل شخصية  ؟ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما المعارف المطلوبة لتنفيذ كل دور ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 كيف سيمكن تزويد المتعلم بها ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما المهارات المطلوبة لتنفيذ كل دور ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 كيف سيمكن مساعدة المتعلم على اكتسابها ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 



........................................................................................ 

 ما دور المعلم أثناء تنفيذ المحاكاة ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 المعلم على المتعلمين بعد الانتهاء من المحاكاة ؟ما الأسئلة التي سوف يطرحها 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 كيف سيمكنك تقويم التعلم الحادث  ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما المعايير التي ستستخدمها لتقويم المحاكاة ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 دقيقة لعرض ومناقشة 15والآن سيتم مناقشة على مستوى المجموعة لمدة 

  .وتقييم ما تم التوصل إليه



 عــاء التاســـاللق

 اءـــالاستقص
Inquiry 

 إعداد

 محمد جمال الدين عبدالحميد. د.أ
 
 

 :مقدمة

الاستقصاء مدخل في التعلم يتضمن عملية اكتشاف أو استطلاع لما يجري فـي              

 .الواقع مما يثير تساؤلات بحثا عن مزيد من الفهم 

 

 :المخرجات التعليمية للقاء    

 :ع أن يصبح كل منكم قادراً على أن في نهاية اللقاء من المتوق 

 .يوضح الاستقصاء كمدخل من مداخل التعليم  -1

 .يعدد أهمية استخدام الاستقصاء كمدخل من مداخل التعلم النشط  -2

 . يخطط لدرس مستخدما مدخل الاستقصاء  -3

 .يقترح أساليب تحسين تنفيذ الاستقصاء وصولا لتحقيق الأهداف  -4

 

  

 ء ؟ الخصائص العامة للاستقصاما
 يتطلب درجة عالية من التفاعل بين المتعلمين  •
أحد الخصائص الأساسية أنها تجعل المعلم والمـتعلم متسـاءلين ، بـاحثين ،               •

 .مفاوضين 
 " ؟.. ماذا يحدث إذا " ؤال مؤداه غاية المنتهى هو أن يصل المتعلمين على س •
 .تتطلب أن ينمي المتعلم العمليات المختلفة المرتبطة بالاستقصاء  •



المتعلمون عند أي سن وعند أي مستوى لديهم اهتمام بالغ باكتشـاف الأشـياء               •
 .وبإعطاء بدائل إجابات وحلول لأسئلة ومشكلات مثابرة 

الحلول ، البدائل ، الإجابات التي يعطيها المتعلمون ليست موجودة في الكتـب              •
س المدرسية ، أنهم يستخدمون المواد المرجعية والكتب المدرسية خـلال درو          

الاستقصاء تماما مثلما يستخدم العلماء والمهنيين الكتب والمقالات للقيام بمهامهم 
. 

الهدف من التدريس بالاستقصاء هو عملية ، وفي معظم الحالات النهاية ليست             •
 .مهمة بالمقارنة بالعمليات التي تم إتباعها 

 ويجب أن   جميع الاستنتاجات يجب النظر إليها على أنها نسبية وليست نهائية ،           •
 .يتعلم المتعلمون تحوير استنتاجاتهم كلما اكتشفوا أو توصلوا إلى بيانات جديدة 

لا يمكن للتعلم بالاستقصاء أن يسير وفقا للساعة فلا يمكـن أن تطلـب مـن                 •
 .المتعلمين أن يفكروا أو يبدعوا ونحدد لهم زمنا معينا 

موكلة لهم ، ويلعب    المتعلمون مسئولون عن إجراء وتخطيط أعمالهم والمهام ال        •
 .المعلم دورا داعما فقط للمتعلمين ، ولا يجب أن يؤدي المعلم أعمال المتعلمين 

يجب أن يدرس المتعلمون العمليات المرتبطة بالاستقصاء بطريقـة منظمـة ،             •
 .ويجب أن يستغل المعلمون الفرص لتنمية عمليات الاستقصاء هذه 

    يتبعها الفرد عادة أثناء بحثـه عـن         ويتضمن الاستقصاء عددا من العمليات التي     
 :إجابات للتساؤلات المثارة مثل 

 الملاحظة  •
 التصنيف •
 الاستدلال •
 التواصل •
 التنبؤ •
 صياغة تعريفات إجرائية •
 صياغة فروض •
 تفسير البيانات •
 التجريب •

ويمكن القول بأن التجريب هو إحدى عمليات الاستقصاء المتكاملة بمعنى أنه من            
 .م الفرد كل العمليات المتضمنة في الاستقصاء خلال التجريب يستخد

 



 البنائية والتدريس بالاستقصاء 

المبدأ الأول من مبادىء البنائية هو أن المعرفة يتم بناؤهـا باسـتخدام عمليـات                

 .وأنماط تفكير مختلفة 

المبدأ الثاني هو أن المتعلمين يبينون معرفتهم من خلال المشـاركة النشـطة أو               

ا يعني أن على المتعلم أن يفعل شيئا ، يقرأ ، يدرس ، يلاحـظ ، يكتـب ،                   الخبرات وهذ 

 .يناقش ، ينشىء لوح مسار ، ينشىء رسما بيانيا ، ينشىء خريطة ، أو يتواصل 

وكلما استخدمت كمعلم . وأخيراً فإنه في البنائية يتحمل المتعلمون مسئولية تعلمهم  

لم إلى أن يبني معرفته بنفسه ، وعلى هـذا          الاستقصاء في تدريسك فإن ذلك سيؤدي بالمتع      

 .يتفق الاستقصاء مع البنائية 

 

 :الاستقصاء والتفكير 

 : مهارات أساسية 5يحدد تدريس مهارات التفكير  

 .التعرف على وإدراك مشكلة أو قضية  •

 مهارة في جمع البيانات والمعلومات ذات العلاقة  •

 القدرة على تنظيم البيانات •

 ، عمل استدلالات والتعرف على مصادر الخطأتحليل البيانات  •

 عرض النتائج  •

وكل هذه المهارات متضمنة في عمليـات الاستقصـاء ومـن هـذا يتضـح أن           

 . الاستقصاء ينمي مهارات التفكير المختلفة 

 

 كيف ننفذ الاستقصاء داخل حجرة الدراسة ؟

يمكن للمعلم أن يأخذ ما يأتي في الاعتبـار حينمـا يخطـط لاسـتخدام                

 :الاستقصاء كمدخل من مداخل التعلم النشط 



تبدأ عملية الاستقصاء حينما يلاحظ الفرد أن هناك شيئاً يثيره أو يدهشه أو يجذب               -1

شيئا جديداً أو شيء ليس له علاقـة بخبـرة          .. انتباهه أو يثير تساؤلا معينا لديه       

 .المتعلم السابقة أو الحالية 

أو ..  المـتعلم    شيء يجذب انتباه  ... ثير  ولذا على المعلم أن يبدأ درسه بشيء م        

 .يثير تساؤلا لديه

أثناء سير عملية الاستقصاء تظهر عادة ملاحظات وتثار تساؤلات جديدة تعطـي             -2

الفرصة بدرجة أكبر للتفاعل مع الموقف أو تعطى دفعة كبيـرة لتنميـة الفهـم               

 ـ          علـى  جعهم  مستقبلاً لذا على المعلم أن يوجه المتعلمين للملاحظات الجديدة ويش

 تساؤلات جديدة حول الموقف التعليمي باستمرار بحيث أن التساؤل يقود إلى  ةإثار

 .تساؤل وهكذا 

مثل التوصل  .. الخطوة التالية بعد إثارة التساؤلات وجمع الملاحظات هي الأداء           -3

) الاحتمـالات (د يتضمن ذلك وضع عدد من الفروض        إلى تفسيرات وتنبؤات وق   

وبالتالي التوصل إلـى نمـاذج      ) .. الاحتمالات  ( وض  واختبار صدق هذه الفر   

 .مفاهيمية معينة 

لماذا حدث ذلك ؟ أو ما أسباب ذلك؟       .. ولذا على المعلم أن يثير عددا من الأسئلة          

 ؟؟ ماذا نستنتج مما سبق.. أكد من ماذا تعتقد ؟ كيف نت... ماذا نتوقع من ذلك ؟ 

يقه الخاص والذي عادة لن يكون خطيا       أثناء ذلك يترك للمتعلم الحرية لتلمس طر       -4

وعلى طول الطريقـة يجمـع      .. بل يكون إقداما وإحجاما أو دورانيا أو متسلسلا         

المستقصي بيانات ، ويسجل بيانات ، ويمثل البيانات فـي جـداول أو رسـوم ،                

سواء بشرية أو غير .. ويتوصل إلى تفسيرات ويستخدم مراجع ومصادر متنوعة 

 . بشرية 

معلم أن يترك الحرية للمتعلم مع توجيهه لإعادته إلى المسار الذي بدأه إذا وعلى ال 

لزم الأمر ويتطلب منه باستمرار تسجيل ملاحظاتـه ويوجهـه إلـى المصـادر              

 .المختلفة ويوفرها له إذا كان هذا ممكنا 



/ في نهاية الاستقصاء يقوم المتعلم بإنشاء معنى من الخبرة وذلك يتطلب التأمـل               -5

 ،والتواصل مع الآخرين وكذلك مقارنة النتائج بنتائج الآخـرين وتفسـير            التفكير

البيانات والملاحظات وكذلك استخدام المفاهيم التي تم التوصل إليها في مواقـف            

 .جديدة أو سياقات أخرى مما يساعد المتعلم على التعلم ذو المعنى 

 على عرض ما تـم      التفكر وكذلك / وعلى المعلم أن يشجع المتعلمين على التأمل         

التوصل إليه على الأقران ومناقشتهم فيه وكذلك الإطلاع على ما توصـل إليـه              

قارنـة مـا تـم التوصـل إليـه          ومن هنا تتاح الفرصة لكل متعلم لم      .. الأقران  

كذلك على المعلم أن يوفر سياقات جديدة ليتم فيها استخدام مـا تـم              .. الآخرون

 .التوصل إليه من مفاهيم 

 



 
 

 "استقصاء في العلوم "         :مثال 

 ـ            : التساؤل  ى قـو اكيف تبين أن الأجسام الساكنة تبقى على حالها ما لم تـؤثر عليه

 خارجية ؟

 .أطباق بلاستيك ثقيلة ، غطاء منضدة من القماش ، منضدة  : المعطيات

 غط المنضدة بالغطاء   -1  :الخطوات

 .ضع أربعة أطباق من البلاستك على الغطاء  -2

 . الغطاء من تحت الأطباق بسرعة ما الذي يحدث للأطباق اسحب -3

 أعد المحاولة عدة مرات بحيث في كل مرة تزيد من قوة وسرعة  -4

 .سحب الغطاء   

 .دون ملاحظاتك وتفسيرات في كل مرة  -5

 :المحاولة الأولى   :الملاحظات

 :المحاولة الثانية   

 :المحاولة الثالثة   

  :أسئلة محورية

  للأطباق حينما سحبت الغطاء بقوة وسرعة أكبر ؟فسر ماذا حدث -1

الجسم " إلى أي مدى يرتبط تفسيرك هذا بقانون نيوتن الأول الذي ينص على        -2

 .يبقى على حاله من السكون أو الحركة ما لم تؤثر عليه قوة خارجية 

 بهذه الأحداث ؟" الاحتكاك " في ضوء ملاحظاتك ما علاقة  -3

مت بسحب الغطاء ببطء شديد ؟ وما تفسـيرك         ماذا سيحدث للأطباق إذا ما ق      -4

 لذلك ؟ 

 :أكمل العبارة الآتية 

 بعد الانتهاء من هذه الملاحظات ، كنت مندهشا جدا من  

...................................................................... 



 ما أشكال الاستقصاء ؟ 

 :الاستقصاء المنضبط : الشكل الأول 

د المعلم المتعلمين بمشكلة لتناولها أو تساؤل لبحثه ويعطيهم المواد فـي            وفيه يزو  

 .الأدوات والخطوات ولا يعطيهم النتائج بل يطلب منهم التوصل إلى النتائج 

وفي هذه الحالة يتبع المتعلم تعليمات المعلم تماماً ، كما تقوم سيدة المنزل بإتباع               

 .الخطوات المذكورة في كتب الطهو 

ر في اكتشاف العلاقة بين المتغيـرات ويتوصـل إلـى           صحن المتعلم هنا ي   ودور 

تعميمات من البيانات التي تم جمعها ، ويستخدم هذا الشكل من أشكال الاستقصاء عـادة               

لتدريس المفاهيم والمهارات التي يمكن أن تكون أساساً فيما بعد للاستقصـاء المفتـوح ،               

 .اء في المراحل المبكرة من التعليم ويمكن أن يستخدم ذلك الشكل من الاستقص

 

 الاستقصاء الموجه : الشكل الثاني 

وفيه يزود المعلم المتعلمين بالمشكلة المراد تناولها أو التسـاؤل المـراد بحثـه               

والمواد والأدوات اللازمة ويترك للمتعلمين الحرية في تصميم خطة العمـل والخطـوات             

نما ينحصـر دور المعلـم فـي التشـجيع وتيسـير            التي يتبعها ودور المتعلم هنا أكبر بي      

 .يمكن أن يستخدم ذلك المرحلة الثانوية والمرحلة الجامعية و. الاستقصاء 

 

 الاستقصاء المفتوح : الشكل الثالث 

يضع بنفسه التساؤلات ، وكذلك يقوم المتعلم        وفيه يقوم المعلم باختيار المشكلة أو      

تخدمها ويضع الخطوات والتي سيتبعها وهذا يسمح       باختيار الأدوات والمواد التي سوف يس     

 . لهم بالفهم وباستخدام مهارات التفكير المختلفة 

 . وقد يستخدم ذلك الشكل في المرحلة الجامعية و ما بعد الجامعة  

 

 



   
 وقفة مع الذات   

 ) فيما يلي أسئلة للعصف الذهني أو المناقشة الجماعية (  

 ن قبل ؟ وإذا كانت إجابتك بنعم فما هي ؟هل نفذت دروس استقصائية م -13

إذا كانت إجابتك بلا فهل قرأت حول الاستقصاء من قبل وإذا كان الأمـر               -14

 كذلك فما هي ؟ 

) 2(إلى أي مدى تنطبق الخصائص العام للاستقصاء الموضحة في صفحة            -15

 ؟  ) الاستقصاءات ( على هذه الدروس  

 اتية بوجه عام ؟ما مدى تنفيذ الاستقصاء في المدرسة الإمار -16

 ما معوقات تنفيذ الاستقصاء كما يجب ؟ -17

و أو لضمان تنفيذ الاستقصاء وصولا      / ما الأساليب التي تقترحها لتحسين       -18

 إلى تحقيق الأهداف ؟ 

 

 :مثيرات للمناقشة 

 ؟ ومن يليه ؟ ) 1( من المعوق رقم  

ولي الأمـر  المعلم ـ التلميذ ـ المنهج ـ الموجه ـ المدرسة ـ المدير ـ الصف ـ        

 .ـ الإمكانيات 



 ب ــــتدري
 ) دقيقة 15( الزمن 

 " .درس استقصاء   :  "  عنوان التدريب

النشط  الاستقصاء لمدخل من مداخل التعلم    إعداد درس يتبع مدخل     "   :الهدف من التدريب

 "يمكن أن يقتدي به المعلمون عند إعدادهم دروس مشابهة   

 "س الاستقصاء  مثال در"       :     المعطيات

 : دراسة المثال جيدا ومن ثم الإجابة عن الأسئلة الآتية  "   :  المطلوب

 ما مجال الاستقصاء  ؟ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما موضوع الاستقصاء ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ستقصاء السؤال موضوع الا/ ما المشكلة 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما الجمهور المستهدف ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما شكل الاستقصاء الذي سنتبعه ولماذا ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

  :ما الأهداف المبتغاة من هذا الدرس ؟ 

1- 



2- 

3- 

4- 

:....................................................................................... 

........................................................................................ 

 المصادر التي ستوفرها للمتعلمين ؟/ ما الأدوات والمواد 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 ما دور المعلم في الاستقصاء ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 

 ما دور المتعلم في الاستقصاء ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 

 



 ما الأسئلة المحورية التي سوف تركز عليها في نهاية الاستقصاء ؟

........................................................................................ 

................................................... ..................................... 

 كيف ستقوم نتائج التعلم ؟

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

 

لعرض )  دقيقة   15لمدة  ( والآن سيتم إجراء مناقشة على مستوى المجموعة كلها          

 .قييمها الدروس ومناقشتها وت
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 Engaged ومواقع الـ  Active Learning 3ضا لزيارة مواقع الـأنت مدعو أ

Learning على الشبكة العالمية . 

 . للتعرف على نماذج دروس    Lesson Planz.nctوكذلك يمكن الاستعانة بموقع



 

 

 
 

 

 


